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ACTA NÚMERO (04) DE LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA EL DÍA 31 

DE OCTUBRE DEL AÑO 2024, POR EL H. AYUNTAMIENTO 

CONSTITUCIONAL DE NAVOJOA, SONORA. 

En la ciudad de Navojoa, Sonora, siendo las dieciséis horas del día treinta y 

uno de octubre del año dos mil veinticuatro, se reunieron en Sala de Cabildo de Palacio 

Municipal, ubicada en Boulevard No Reelección y Plaza Cinco de Mayo, de la Colonia 

Centro, Navojoa, Sonora, el C. JORGE ALBERTO ELÍAS RETES, presidente 

municipal, C. LIC. MARTHA ELENA ARMENTA TEJEDA, síndica procuradora y 

los C.C. MARCO ANTONIO SÁNCHEZ ACOSTA, PROFA. DOLORES ESTHER 

SOL RODRÍGUEZ, RIGOBERTO AGUILAR ESQUER, MTRA. NANCY JANETH 

VIZCARRA YOCUPICIO, LIC. JUAN CARLOS COTA SOTO, C. SOCORRO 

VALENZUELA VIDRIALES, LIC. EDUARDO ARMENTA CÁZARES, 

ROBERTO ENCINAS ACOSTA, C.P. FEDERICO LLAMAS ARÉCHIGA, 

LILIANA VERÓNICA RUSSO GRACIA, JORGE LUIS GARCÍA DE LEÓN 

MORALES, LIC. VÍCTOR LEONEL FÉLIX KÁRAM, C.P. MIRIAM ADRIANA 

SIQUEIROS ZAVALA, MTRA. ÍNDIRA ESMERALDA MIRANDA CRUZ, LIC. 

JESÚS ADOLFO DOMÍNGUEZ LÓPEZ, C.P. ROSA ALICIA ORTEGA 

RAMÍREZ, LIC. PAULINA JULIENE OMAÑA OSUNA, LIC. OLGA LYDIA 

POQUI RÁBAGO, regidores del H. Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, así 

como el C. MTRO. RAFAEL RODRÍGUEZ SÁNCHEZ, en su carácter de secretario 

del Ayuntamiento, para celebrar sesión ordinaria, que fuera convocada a los 

veintinueve días del mes de octubre del año dos mil veinticuatro. 

Comenta el C. presidente municipal: “Pues muy buenas tardes síndica 

procuradora, compañeros y compañeras regidoras, secretario del Ayuntamiento y a 

todos los presentes a esta reunión ordinaria de Cabildo, de fecha 31 de octubre del año 

en curso. Le solicito al ciudadano secretario del Honorable Ayuntamiento, Mtro. 

Rafael Rodríguez Sánchez, dé lectura al orden del día, para lo cual fuimos convocados. 

Adelante secretario, por favor”. 

Enseguida menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Rafael 

Rodríguez Sánchez: “Muchas gracias presidente, con su permiso presidente, síndica, 

regidoras, compañeros regidores. INTEGRANTE DEL H. AYUNTAMIENTO 

CONSTITUCIONAL DE NAVOJOA, SONORA. Por instrucciones del C. presidente 

municipal, JORGE ALBERTO ELÍAS RETES, me permito citar a Usted a SESIÓN 

ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NAVOJOA, el 

día JUEVES 31 de OCTUBRE del año en curso, a las 16:00 HORAS, en Sala de 

Cabildo de Palacio Municipal, ubicada en Boulevard No Reelección y Plaza 5 de 

Mayo, Colonia Centro, de esta ciudad, bajo el siguiente ORDEN DEL DÍA: 

1. Lista de Asistencia.  

2. Declaratoria de quórum, y apertura de sesión.  

3. Análisis, discusión y aprobación, en su caso, del acta número 3 

extraordinaria de fecha 04 de octubre de 2024. 
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4. Presentación del informe mensual del estado de la Administración 

Municipal, que presenta el C. presidente municipal, correspondiente al 

período del 01 al 30 de septiembre de 2024. 

5. Análisis, discusión y aprobación en su caso, del dictamen que presenta 

la Comisión de Asuntos Laborales, en relación a las pensiones 

complementarias por vejez otorgadas por el ISSSTESON a favor de los 

CC. Filiberto Barreras Monroy, correspondiente a $7,093.18 mensual, 

Israel Muñoz Frías, correspondiente a $7,851.49 mensual, Joel Arturo 

Duarte González, correspondiente a $9,007.73 mensual, Martín Ramón 

Meza Aviléz, correspondiente a $5,001.76 mensual y Ernesto López 

Montes, correspondiente a $8,025.37 mensual. 

6. Análisis, discusión y aprobación en su caso, del dictamen que presenta 

la Comisión de Asuntos Laborales, referente a la aprobación por parte 

de este H. Cabildo, para que se cubra por parte de este H. Ayuntamiento 

el correspondiente pago al fondo de aportaciones de pensiones y 

jubilaciones del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 

Trabajadores del Estado de Sonora del fallecido Porfirio David Hurtado 

Pacheco, quien se desempeñó como elemento de la Secretaría de 

Seguridad Pública y Tránsito Municipal del H. Ayuntamiento de 

Navojoa, Sonora, por la diferencia que resulta de los años efectivamente 

laborados y las cotizaciones efectuadas ante el Instituto de Seguridad y 

Servicios Sociales. Lo anterior para que quien resulte beneficiario este 

en posibilidad de tramitar la pensión correspondiente ante dicho 

instituto. 

7. Análisis, discusión y aprobación, en su caso, de la autorización al C. 

presidente municipal para que en representación de este H. 

Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora, suscriba Convenio de 

Colaboración con el Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado 

de Sonora. 

8. Análisis, discusión y aprobación, en su caso, de la autorización al C. 

presidente municipal para que en representación de este H. 

Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora, suscriba Convenio 

General de Colaboración con el Instituto Tecnológico de Sonora. 

9. Análisis, discusión y aprobación, en su caso, de la autorización al C. 

presidente municipal para que en representación de este H. 

Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora, suscriba Convenio de 

Colaboración y Apoyo Académico con la Universidad Vizcaya de las 

Américas Campus Navojoa. 

10. Análisis, discusión y aprobación en su caso, de la integración del Comité 

Ciudadano de Seguridad Pública del Municipio de Navojoa. 

11. Asuntos Generales. 

12. Clausura. 

  

Suplico a Usted su puntual asistencia, reiterándole mis respetos. 

Atentamente. Sufragio Efectivo. No Reelección, secretario del H. Ayuntamiento C. 

Mtro. Rafael Rodríguez Sánchez”. 
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Comenta el presidente municipal: “En relación al punto número dos del orden 

del día relativo a la declaratoria de quórum y apertura de sesión, le solicito por favor 

nos pongamos de pie para proceder a la declaratoria. A ver, permítame, me equivoqué, 

permítanme, disculpen. En consecuencia a lo anterior, lo instruyo a que dé 

cumplimiento al punto número uno del orden del día, relativo a la lista de asistencia. 

Una disculpa”. 

1.- Enseguida el C. secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Rafael Rodríguez  

Sánchez procede a realizar el pase de lista correspondiente y expresa: “Regidora 

Alejandra Tanybeth Aguayo Gallegos, justificó su inasistencia por encontrarse fuera 

de la ciudad. Regidora Lic. Ayerim Erro Félix, también justificó su inasistencia por 

asuntos familiares. Le informo señor presidente que se encuentran presentes 18, 18 

regidores, síndica, presidente, con un total de 20 de 23, por tanto tenemos quórum”. 

Comenta el C. presidente municipal: “Muy bien”.  

2.- En relación al punto número dos del orden del día, el C. presidente 

municipal hace la presentación del asunto, relativo a la declaratoria de quórum y 

apertura de sesión: “Les solicito por favor nos pongamos de pie, para proceder a la 

declaratoria. En virtud de la presencia de 20 de 23 miembros de este Honorable 

Ayuntamiento, declaro quórum legal y en consecuencia la apertura de la presente 

sesión ordinaria de Cabildo. Gracias”. 

3.- En relación al punto número tres del orden del día, el C. presidente 

municipal hace la presentación del asunto relativo al análisis, discusión y aprobación 

en su caso, del acta número 3 extraordinaria de fecha 04 de octubre de 2024: “Se les 

hizo llegar anexa a su citación el acta número tres de sesión extraordinaria, de fecha 

04 de octubre del año 2024, si tienen algún comentario, adelante. No habiendo 

comentarios y si están de acuerdo en aprobar el acta número tres de sesión 

extraordinaria de fecha 04 de octubre del 2024, exprésenlo por favor levantando su 

mano, aprobándose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NÚMERO (14): 

“SE APRUEBA EL ACTA NÚMERO TRES DE SESIÓN EXTRAORDINARIA 

DE FECHA 04 DE OCTUBRE DEL 2024”. 

Comenta el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez: “20 votos. Se aprueba por unanimidad”. 

4.- En relación al punto número cuatro del orden del día, el C. presidente 

municipal hace la presentación del asunto relativo a la presentación del informe 

mensual del estado de la Administración Municipal, que presenta el C. presidente 

municipal, correspondiente al período del 01 al 30 de septiembre de 2024: “Se les 

presenta el informe mensual del estado de la Administración Municipal 

correspondiente al periodo del 01 al 30 de septiembre del año 2024, con la presentación 
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de este informe damos cumplimiento a lo que mandata la Ley de Gobierno y 

Administración Municipal. Muchas gracias”. 

5.- En relación al punto número cinco del orden del día, el C. presidente 

municipal hace la presentación del asunto relativo al análisis, discusión y aprobación 

en su caso, del dictamen que presenta la Comisión de Asuntos Laborales, en relación 

a las pensiones complementarias por vejez otorgadas por el ISSSTESON a favor de 

los CC. Filiberto Barreras Monroy, correspondiente a $7,093.18 mensual; Israel 

Muñoz Frías, correspondiente a $7,851.49 mensual; Joel Arturo Duarte González, 

correspondiente a $9,007.73 mensual; Martín Ramón Meza Aviléz, correspondiente a 

$5,001.76 mensual y Ernesto López Montes, correspondiente a $8,025.37 mensual: 

“Tiene la palabra el ciudadano Juan Carlos Cota Soto, regidor presidente de la 

Comisión de Asuntos Laborales”. 

Toma el uso de la palabra el C. regidor presidente de la Comisión de Asuntos 

Laborales, Lic. Juan Carlos Cota Soto y menciona: “Muy buenas tardes compañeros, 

buenas tardes señor alcalde, secretario, síndico. Pues esta tarde me va a tocar hablar 

sobre los dictámenes ¿no?, se le hicieron llegar a cada uno de ustedes a través de su 

correo y vamos a checar los puntos más importantes, vamos a empezar con el 

expediente número uno, el dictamen, dice: Dictamen que presenta la Comisión de 

Asuntos Laborales respecto a la pensión complementaria por vejez otorgada por el 

ISSSTESON a favor de Filiberto Barreras Monroy. Nos vamos a ir a resolutivos y 

dice: Número 1: En cuanto a la pensión otorgada por al Instituto de Seguridad y 

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTESON) pensión por vejez  al 

C. Filiberto Barreras Monroy, mediante resolución de ISSSTESON con fecha 04 de 

diciembre del presente año del 2003, se desprende que dicha Institución le otorgó una 

pensión correspondiente a $ 8,710.86 de su sueldo, así también para complementar el 

100% de su salario, comprobado por un dictamen mediante el cual el ISSSTESON 

otorga pensión por vejez de $8,710.86 y se requiere aprobación de $7,093.18 como 

pensión complementaria, tal y como se desprende del punto número 2 de 

considerandos de la resolución de ISSSTESON que a la letra dice: Que el Artículo 69 

de la Ley 38, reformada vigente, establece que tienen derecho a la pensión por vejez 

los trabajadores que habiendo cumplido 55 años, tuviesen 15 años de servicio como 

mínimo e igual tiempo de contribución al Instituto o a la antigua Dirección General de 

Pensiones del Estado. Número 2: Por lo anterior expuesto este H. Ayuntamiento deberá 

asumir el pago del tiempo efectivamente laborado correspondiente al porcentaje que 

representa el tiempo que no se cotizó a ISSSTESON;  por lo tanto como lo hace constar 

la Dirección de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento que ha prestado sus servicios 

desde 01 de Noviembre de 1993 siendo su último cargo como policía tercero, adscrito 

a Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal  con una antigüedad de 30 

Años, 00 Meses, 06 Días. Número 3: Tal y como se desprende de los considerandos 

del dictamen en relación a la solicitud de pensión por vejez formulada por el C. 

Filiberto Barreras Monroy, después de haberse realizado el estudio correspondiente 

por la Sección de Análisis del Departamento de Pensiones y Jubilaciones del 
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ISSSTESON referente a las aportaciones realizadas por el Fondo de Pensiones por el 

C. Filiberto Barreras Monroy, acumuló un total de 22 años, 03 meses, 00 días; así 

mismo según el Artículo 69 de la Ley 38 reformada vigente, establece que tienen 

derecho a pensión por vejez los trabajadores que habiendo cumplido los 55 años de 

edad, tuviesen 15 años de servicio como mínimo e igual tiempo de contribución al 

Instituto, que para dar cumplimiento a los requisitos establecidos en la Ley 38. Número 

4: La Comisión de Asuntos Laborales, solicitamos a este H. Ayuntamiento de Navojoa, 

Sonora, aprobar la solicitud de pensión complementaria a favor del C. Filiberto 

Barreras Monroy, correspondiente a una pensión mensual complementaria de 

$7,093.18 del sueldo para obtener el 100% como pensionado.  

Voy a pasarme al dictamen número dos: dice complementaria por vejez del C. 

Israel Muñoz Frías. Resolutivos: Número 1: En cuanto a la pensión otorgada por el 

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora 

(ISSSTESON) por pensión por vejez  a favor del C. Israel Muñoz Frías, mediante 

resolución de ISSSTESON de fecha 27 de marzo del presente año 2004, se desprende 

que dicha Institución le otorgó una pensión correspondiente a $ 11,113.41 de su sueldo, 

así también para complementar el 100% de su sueldo, corroborado con un dictamen 

mediante el cual el ISSSTESON otorga pensión por vejez de $11,113.41 y se requiere 

la aprobación de $7,851.49 como pensión complementaria. Tal y como se desprende 

del punto número 2 de considerandos de la resolución de ISSSTESON que a la letra 

dice: que el Artículo 69 de la Ley 38 reformada vigente, establece que tienen derecho 

a la pensión por vejez los trabajadores que habiendo cumplido 55 años y tuviesen 15 

años de servicio como mínimo e igual tiempo de contribución al Instituto o a la antigua 

Dirección General de Pensiones del Gobierno del Estado. Número 2: Por lo anterior 

expuesto este H. Ayuntamiento deberá asumir el pago del tiempo efectivamente 

laborado correspondiente al porcentaje que representa el tiempo que no se cotizó ante 

ISSSTESON; por lo tanto como lo hace constar la Dirección de Recursos Humanos 

del H. Ayuntamiento que ha prestado sus servicios desde 01 de Octubre de 1990 siendo 

su último cargo como policía segundo, adscrito a Secretaría de Seguridad Pública y 

Tránsito Municipal  con una antigüedad de 34 Años, 01 Meses, 20 Días. Número 3: 

Tal y como se desprende de los considerandos del dictamen en relación a la solicitud 

de pensión por vejez formulada por el C. Israel Muñoz Frías, después de haberse 

realizado un estudio correspondiente por la Sección de Análisis del Departamento de 

Pensiones y Jubilaciones del ISSSTESON hace referente a las aportaciones realizadas 

por el Fondo de Pensiones por el C. Israel Muñoz Frías, acumuló un total de 23 años, 

05 meses, 00 Días; así mismo según el artículo 69 de la Ley 38 reformada vigente, 

establece que tienen derecho a pensión por vejez todos los trabajadores que habiendo 

cumplido los 55 años de edad, tuviesen 15 años de servicio como mínimo e igual 

tiempo de contribución al Instituto, que para dar cumplimiento a los requisitos 

establecidos  en la Ley 38. Número 4: La Comisión de Asuntos Laborales, solicitamos 

a este H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora, aprobar la solicitud de pensión 

complementaria a favor del C. Israel Muñoz Frías, correspondiente a una pensión 
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mensual complementaria de $7,851.49 del sueldo para obtener el 100% como 

pensionado.  

Me voy al dictamen número tres. ¿Me veo un poquito nervioso? No ¿verdad?, 

hay voy con el ciudadano Joel Arturo Duarte González. Vamos a los resolutivos. 

Número 1: En cuanto a la pensión otorgada por el Instituto de Seguridad y Servicios 

Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON) por pensión por 

vejez a favor del C. Joel Arturo Duarte González, mediante resolución de ISSSTESON 

de fecha 24 de enero del presente año 2024, se desprende que dicha institución le 

otorgó una pensión correspondiente a $9,957.17 de su sueldo, así también para 

complementar el 100% de su sueldo, corroborado con dictamen mediante el cual el 

ISSSTESON otorga pensión por vejez de $9,957.17 y se requiere aprobación de 

$9,007.73 como pensión complementaria. Tal y como se desprende del punto número 

2 de Considerandos de la resolución de ISSSTESON que a la letra dice: Que el Artículo 

69 de la Ley 38 reformada vigente, establece que tienen derecho a la pensión por vejez 

los trabajadores que habiendo cumplido 55 años, tuviesen 15 años de servicio como 

mínimo e igual tiempo de contribución al Instituto o a la antigua Dirección General de 

Pensiones del Estado. Número 2: Por lo anterior expuesto este H. Ayuntamiento deberá 

asumir el pago del tiempo efectivamente laborado correspondiente al porcentaje que 

representa el tiempo que no se cotizó a ISSSTESON;  por lo tanto como lo hace constar 

la Dirección de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento que ha prestado sus servicios 

desde 04 de Febrero del 1992 siendo su último cargo como policía segundo, adscrito 

a Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal con una antigüedad de 31 años, 

08 meses, 14 días. Tercero: Tal y como se desprende de los considerandos del dictamen 

en relación a la solicitud de pensión por vejez formulada por el C. Joel Arturo Duarte 

González, después de haberse realizado el estudio correspondiente por la Sección de 

Análisis del Departamento de Pensiones y Jubilaciones del ISSSTESON referente a 

las aportaciones realizadas por el Fondo de Pensiones por el C. Joel Arturo Duarte 

González, acumuló un total de 23 años, 08 meses; así mismo según el Artículo 69 de 

la Ley 38 reformada vigente, establece que tienen derecho a pensión por vejez los 

trabajadores que habiendo cumplido los 55 años de edad, tuviesen 15 años de servicio 

como mínimo e igual tiempo de contribución al instituto, que para dar cumplimiento a 

los requisitos establecidos en la Ley 38. Número 4: La Comisión de Asuntos 

Laborales, solicitamos a este H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora, aprobar la 

solicitud de pensión complementaria a favor del C. Joel Arturo Duarte González, 

correspondiente a una pensión mensual complementaria de $9,007.73 del sueldo para 

obtener el 100% como pensionado.  

Dictamen número cuatro, este corresponde al ciudadano Martin Ramón Meza 

Aviléz. Nos vamos a resolutivos y dice: En cuanto a la pensión otorgada por el Instituto 

de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora 

(ISSSTESON) por pensión por vejez a favor del C. Martin Ramón Meza Aviléz, 

mediante resolución de ISSSTESON de fecha 24 de marzo del presente año 2024, se 

desprende que dicha institución le otorgó una pensión correspondiente a $8,168.64 de 
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su sueldo, así también para complementar el 100% de su sueldo, corroborado con 

dictamen mediante el cual el ISSSTESON otorga pensión por vejez de $8,168.64 y se 

requiere aprobación de $5,001.76 como pensión complementaria. Tal y como se 

desprende del punto número 2 de considerandos de la resolución de ISSSTESON que 

a la letra dice: Que el Artículo 69 de la Ley 38 reformada vigente, establece que tienen 

derecho a la pensión por vejez los trabajadores que habiendo cumplido 55 años, 

tuviesen 15 años de servicio como mínimo e igual tiempo de contribución al Instituto 

o a la antigua Dirección General de Pensiones del Estado. Número 2: Por lo anterior 

expuesto este H. Ayuntamiento deberá asumir el pago del tiempo efectivamente 

laborado correspondiente al porcentaje que representa el tiempo que no se cotizo a 

ISSSTESON; por lo tanto como lo hace constar la Dirección de Recursos Humanos 

del H. Ayuntamiento que ha prestado sus servicios desde 22 de abril del 1992 siendo 

su último cargo como policía, adscrito a Secretaria de Seguridad Pública y Tránsito 

Municipal con una antigüedad de 31 años, 06 meses, 05 días. Punto número 3: Tal y 

como se desprende de los considerandos del dictamen en relación a la solicitud de 

pensión por vejez formulada por el C. Martín Ramón Meza Aviléz, después de haberse 

realizado el estudio correspondiente por la Sección de Análisis del Departamento de 

Pensiones y Jubilaciones del ISSSTESON referente a las aportaciones realizadas por 

el Fondo de Pensiones por el C. Martin Ramón Meza Aviléz, acumuló un total de 25 

años, 02 meses, 15 días; así mismo según el artículo 69 de la Ley 38 reformada vigente, 

establece que tienen derecho a pensión por vejez los trabajadores que habiendo 

cumplido los 55 años de edad, tuviesen 15 años de servicio como mínimo e igual 

tiempo de contribución al instituto, que para dar cumplimiento a los requisitos 

establecidos  en la Ley 38. Número 4: La Comisión de Asuntos Laborales, solicitamos 

a este H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora, aprobar la solicitud de pensión 

complementaria a favor del C. Martin Ramón Meza Aviléz, correspondiente a una 

pensión mensual complementaria de $5,001.76 del sueldo para obtener el 100% como 

pensionado. 

Vamos con el último, es Ernesto López Montes y dice: En cuanto a la pensión 

otorgada por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 

Estado de Sonora (ISSSTESON) por pensión por vejez  a favor del C. Ernesto López 

Montes, mediante resolución de ISSSTESON de fecha 06 de febrero del presente año, 

se desprende que dicha institución le otorgó una pensión correspondiente a $ 9,480.67 

de su sueldo, así también para complementar el 100% de su sueldo, corroborado con 

dictamen mediante el cual el ISSSTESON otorga pensión por vejez de $9,480.67 y se 

requiere aprobación de $8,025.37 como pensión complementaria. Tal y como se 

desprende del punto número 2 de Considerandos de la resolución de ISSSTESON que 

a la letra dice: que el artículo 69 de la Ley 38 reformada vigente, establece que tienen 

derecho a la pensión por vejez los trabajadores que habiendo cumplido 55 años, 

tuviesen 15 años de servicio como mínimo e igual tiempo de contribución al Instituto 

o a la antigua Dirección General de Pensiones del Estado. Número 2: Por lo anterior 

expuesto este H. Ayuntamiento deberá asumir el pago del tiempo efectivamente 
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laborado correspondiente al porcentaje que representa el tiempo que no se cotizó a 

ISSSTESON; por lo tanto como lo hace constar la Dirección de Recursos Humanos 

del H. Ayuntamiento que ha prestado sus servicios desde 15 de enero de 2000, siendo 

su último cargo como policía segundo, adscrito a Secretaria de Seguridad Pública y 

Tránsito Municipal  con una antigüedad de 29 años, 05 meses, 02 días. Número 3: Tal 

y como se desprende de los considerandos del dictamen en relación a la solicitud de 

pensión por vejez formulada por el C. Ernesto López Montes, después de haberse 

realizado el estudio correspondiente por la Sección de Análisis del Departamento de 

Pensiones y Jubilaciones del ISSSTESON, referente a las aportaciones realizadas por 

el Fondo de Pensiones por el C. Ernesto López Montes, acumuló un total de 21 años, 

06 meses, 00 días; así mismo según el Artículo 69 de la Ley 38 reformada vigente, 

establece que tienen derecho a pensión por vejez los trabajadores que habiendo 

cumplido los 55 años de edad, tuviesen más de 15 años de servicio como mínimo e 

igual tiempo de contribución al Instituto, que para dar cumplimiento a los requisitos 

establecidos en la Ley 38. Número 4: La Comisión de Asuntos Laborales, solicitamos 

a este H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora, aprobar la solicitud de pensión 

complementaria a favor del C. Ernesto López Montes, correspondientes a una pensión 

mensual complementaria de $8,025.37 del sueldo para obtener el 100% como 

pensionado. 

Aquí en este análisis, que ya lo checamos la Comisión de Asuntos Laborales y 

que estuvimos pues prácticamente hace como dos semanas, firmamos en el cual 

analizamos las cantidades y checamos de las complementarias y aprobamos que 

estaban pues que estaban las cantidades perfectas, así como lo dictaminó en este caso 

ISSSTESON y por parte también corroboramos con Recursos Humanos, que en su 

momento pues presentamos ahí a los compañeros de los talones de cheque y 

corroboramos las cantidades, que efectivamente fueron las reales ¿no?, aquí lo otro 

pues espero, pues su total aprobación para que estas personas, pues ya estén recibiendo 

ahí su salario. Muchas gracias”. 

Enseguida menciona el C. presidente municipal: “A consideración de ustedes 

los presentes dictámenes para sus comentarios. No habiendo más comentarios y si 

están de acuerdo en la aprobación de los dictámenes que presenta la Comisión de 

Asuntos Laborales, en relación a las pensiones complementarias por vejez otorgadas 

por el ISSSTESON a favor de los CC. Filiberto Barreras Monroy, correspondiente a 

$7,093.18 mensual; Israel Muñoz Frías, correspondiente a $7,851.49 mensual; Joel 

Arturo Duarte González, correspondiente a $9,007.73 mensual; Martín Ramón Meza 

Aviléz, correspondiente a $5,001.76 mensual y Ernesto López Montes, 

correspondiente a $8,025.37 mensual. Para que sea este honorable H. Ayuntamiento 

Constitucional de Navojoa, Sonora quién deberá hacerse cargo de estas pensiones 

complementarias conforme a derecho, exprésenlo por favor levantando su mano, 

aprobándose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NÚMERO (15): “SE 

APRUEBAN LOS DICTAMENES QUE PRESENTA LA COMISIÓN DE 

ASUNTOS LABORALES, EN RELACIÓN A LAS PENSIONES 
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COMPLEMENTARIAS POR VEJEZ OTORGADAS POR EL ISSSTESON A 

FAVOR DE LOS CC. FILIBERTO BARRERAS MONROY, 

CORRESPONDIENTE A $7,093.18 MENSUAL, ISRAEL MUÑOZ FRÍAS, 

CORRESPONDIENTE A $7,851.49 MENSUAL, JOEL ARTURO DUARTE 

GONZÁLEZ, CORRESPONDIENTE A $9,007.73 MENSUAL, MARTÍN 

RAMÓN MEZA AVILÉZ, CORRESPONDIENTE A $5,001.76 MENSUAL Y 

ERNESTO LÓPEZ MONTES, CORRESPONDIENTE A $8,025.37 MENSUAL, 

PARA QUE SEA ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 

NAVOJOA, SONORA, QUIEN DEBERÁ HACERSE CARGO DE ESTAS 

PENSIONES COMPLEMENTARIAS CONFORME A DERECHO”. 

Enseguida menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael 

Rodríguez Sánchez: “Informe a esta soberanía que son 21 votos a favor, se aprueba 

por unanimidad y al mismo tiempo les informo que se incorpora la regidora Ana, Lic. 

Ana Karina Cupis Millanes, a esta sesión”. 

6.- Pasando al punto número seis del orden del día, el C. presidente municipal, 

hace la presentación del asunto relacionado al análisis, discusión y aprobación en su 

caso, del dictamen que presenta la Comisión de Asuntos Laborales, referente a la 

aprobación por parte de este H. Cabildo, para que se cubra por parte de este H. 

Ayuntamiento el correspondiente pago al Fondo de Aportaciones de Pensiones y 

Jubilaciones del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 

Estado de Sonora, del fallecido Porfirio David Hurtado Pacheco, quien se desempeñó 

como elemento de la Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal del H. 

Ayuntamiento de Navojoa, Sonora, por la diferencia que resulta de los años 

efectivamente laborados y las cotizaciones efectuadas ante el Instituto de Seguridad y 

Servicios Sociales. Lo anterior para que quien resulte beneficiario esté en posibilidad 

de tramitar la pensión correspondiente ante dicho instituto: “Una vez más tiene la 

palabra el ciudadano licenciado Juan Carlos Cota Soto, regidor presidente de la 

Comisión de Asuntos Laborales. Adelante regidor”. 

Toma la palabra el C. regidor presidente de la Comisión de Asuntos laborales, 

Lic. Juan Carlos Cota Soto: “Con su permiso. Dictamen que presenta la comisión de 

asuntos laborales en la solicitud para que cubra el pago por parte de este H. 

Ayuntamiento el correspondiente pago al Fondo de Aportaciones de Pensiones y 

Jubilaciones del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 

Estado de Sonora, del fallecido Porfirio David Hurtado Pacheco, quien se desempeñó 

como elemento de la Secretaria de Seguridad Pública Municipal y Tránsito Municipal 

de Navojoa, Sonora, por la diferencia que resulta de los años efectivamente laborados 

y la cotizaciones efectuadas ante el Instituto de Seguridad y Servicios Social del Estado 

de Sonora, del trabajador C. Porfirio David Hurtado Pacheco, trabajador de este H. 

Ayuntamiento Constitucional. Nos vamos a lo que es el resolutivo. Primero: La 

solicitud para que cubra el pago por parte de este H. Ayuntamiento el correspondiente 

pago al Fondo de Aportaciones de Pensiones y Jubilaciones del Instituto de Seguridad 
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y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora del fallecido C. Porfirio 

David Hurtado Pacheco quien se desempeñó como elemento de la Secretaría de 

Seguridad Pública Municipal y Tránsito Municipal de Navojoa, Sonora, por la 

diferencia que resulta de los años efectivamente laborados y las cotizaciones 

efectuadas ante el Instituto  de Seguridad y Servicios Social del Estado de Sonora, del 

trabajador C. Porfirio David Hurtado Pacheco, trabajador de este H. Ayuntamiento 

Constitucional de Navojoa, Sonora. Segundo: Por lo anterior expuesto este H. 

Ayuntamiento deberá asumir el pago del tiempo efectivamente laborado 

correspondiente al porcentaje que representa el tiempo que no se cotizo a ISSSTESON; 

por lo tanto como lo hace constar la Dirección de Recursos Humanos del H. 

Ayuntamiento que ha prestado sus servicios desde 01 de abril del 2009 siendo su 

último cargo como policía preventivo, adscrito a Secretaría de Seguridad Pública y 

Tránsito Municipal con una antigüedad de 11 años, 11 meses, 11 días. Tercero: Tal y 

como se desprende de los considerandos de la solicitud para que cubra el pago por 

parte de este H. Ayuntamiento el correspondiente pago al Fondo de Aportaciones de 

Pensiones y Jubilaciones del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 

Trabajadores del Estado de Sonora del fallecido C. Porfirio David Hurtado Pacheco, 

quien se desempeñó como elemento de la Secretaria de Seguridad Pública Municipal 

y Tránsito Municipal de Navojoa, Sonora, por la diferencia que resulta de los años 

efectivamente laborados y la cotizaciones efectuadas ante el Instituto  de Seguridad y 

Servicios Social del Estado de Sonora del trabajador C. Porfirio David Hurtado 

Pacheco, trabajador de este H. Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora. 

Dictamen en relación a la solicitud del C. Porfirio David Hurtado Pacheco. Cuarto: La 

Comisión de Asuntos Laborales, solicitamos a este H. Ayuntamiento de Navojoa, 

Sonora, aprobar la solicitud del pago por parte de este H. Ayuntamiento el 

correspondiente pago al fondo de aportaciones de pensiones y jubilaciones del Instituto 

de Seguridad y servicios sociales de los trabajadores del Estado de Sonora del fallecido 

C. Porfirio David Hurtado Pacheco quien se desempeñó como elemento de la 

Secretaría de Seguridad Pública Municipal y Tránsito Municipal de Navojoa, Sonora, 

por la diferencia que resulta de los años efectivamente laborados y la cotizaciones 

efectuadas ante el Instituto  de Seguridad y Servicios Social (ISSSTESON). Este 

complementaria, bueno, esta no sería un complementario, se trata de, aquí se pagaría 

nada más los años en dado caso que hizo por parte de que le faltó por cotizar ante el 

ISSSTESON y pues en una, tratar de que la persona que anda promoviendo pues en 

este caso la pensión por viudez, pues la podamos ayudar y se le va a pagar nada más 

el cumple, no va a ser un complementario va ser el pago ante el Fondo de Pensiones y 

en este caso quien estaría pagando posteriormente sería el ISSSTESON, no sería una 

complementaria que tendríamos que estar pagando nosotros como Ayuntamiento, que 

eso sería un acto pues muy bueno que está realizando acá nuestro señor alcalde, pues 

en ayudar a esas personas que realmente están procurando su, su salario. Gracias”. 

Comenta el C. presidente municipal: “A consideración de ustedes el presente 

dictamen para sus comentarios”.  
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Toma el uso de la palabra el C. regidor C.P. Federico Llamas Aréchiga y 

menciona: “Buenas tardes, con su permiso señor presidente, secretario, síndica, 

compañeros regidores. Pues quiero felicitar a la Comisión de Asuntos Laborales por 

el trabajo que han realizado, pues nos queda muy claro que ese trabajo de investigación 

y este, pues el hecho cómo se ha comportado el Ayuntamiento en el punto anterior con 

una votación unánime, pues me da mucho, mucho gusto ¿no?, el hecho de que se esté 

votando por algo sumamente justo, de que estas personas reciban sus pensiones 

correspondientes. En cuanto al señor que en paz descanse, el señor Hurtado, pues qué 

importante ¿no?, que también este, en mi caso pues sería a favor y estoy seguro que 

ustedes también así lo harán, porque es un sentido social muy importante ¿no?, que 

estos familiares reciban esa pensión ¿verdad?, una vez más felicidades a esta comisión 

por su trabajo importante”. 

Enseguida menciona el C. presidente municipal: “No habiendo más 

comentarios y si están de acuerdo en el dictamen que presenta la Comisión de Asuntos 

Laborales, referente a la aprobación por parte de este H. Cabildo, para que se cubra 

por parte de este H. Ayuntamiento el correspondiente pago al Fondo de Aportaciones 

de Pensiones y Jubilaciones del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 

Trabajadores del Estado de Sonora, del fallecido Porfirio David Hurtado Pacheco, 

quien se desempeñó como elemento de la Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito 

Municipal del H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora, por la diferencia que resulta de 

los años efectivamente laborados y las cotizaciones efectuadas ante el Instituto de 

Seguridad y Servicios Sociales. Lo anterior para que quien resulte beneficiario esté en 

posibilidad de tramitar la pensión correspondiente ante dicho instituto, exprésenlo por 

favor levantando la mano, aprobándose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO 

NÚMERO (16): “SE APRUEBA EL DICTAMEN QUE PRESENTA LA 

COMISIÓN DE ASUNTOS LABORALES, REFERENTE A LA APROBACIÓN 

POR PARTE DE ESTE H. CABILDO, PARA QUE SE CUBRA POR PARTE 

DE ESTE H. AYUNTAMIENTO EL CORRESPONDIENTE PAGO AL 

FONDO DE APORTACIONES DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL 

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS 

TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA DEL FALLECIDO 

PORFIRIO DAVID HURTADO PACHECO, QUIEN SE DESEMPEÑÓ COMO 

ELEMENTO DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y 

TRÁNSITO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA, 

SONORA, POR LA DIFERENCIA QUE RESULTA DE LOS AÑOS 

EFECTIVAMENTE LABORADOS Y LAS COTIZACIONES EFECTUADAS 

ANTE EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES. LO 

ANTERIOR PARA QUE QUIEN RESULTE BENEFICIARIO ESTE EN 

POSIBILIDAD DE TRAMITAR LA PENSIÓN CORRESPONDIENTE ANTE 

DICHO INSTITUTO”. 
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Toma la palabra el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez: “Con 21 votos a favor se aprueba por unanimidad”. 

7.- Pasando al punto número siete del orden del día, el C. presidente municipal, 

hace la presentación del asunto relacionado al análisis, discusión y aprobación en su 

caso, de la autorización al C. presidente municipal para que en representación de este 

H. Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora, suscriba Convenio de 

Colaboración con el Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Sonora: 

“Tiene la palabra el ciudadano secretario del Honorable Ayuntamiento, Maestro 

Rafael Rodríguez Sánchez. Adelante maestro”. 

Enseguida toma la palabra el C. secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Rafael 

Rodríguez Sánchez y comenta: “Muchas gracias presidente, con su permiso síndica, 

compañeras regidoras, compañeros regidores, medios de comunicación. Este 

Convenio de Colaboración con el Instituto de Capacitación para el Trabajo y el 

Ayuntamiento, consiste en es una renovación, porque ya lo teníamos en administración 

anterior, pero vence, entonces hay que renovarlo y consiste en la, en la participación 

del Instituto para la Capacitación para el Trabajo ICATSON y el Ayuntamiento, donde 

se ofrecen cursos propiamente para la capacitación de los trabajadores del 

Ayuntamiento que deseen tomar alguno de los cursos que ellos ofertan y también para 

las, la sociedad civil de las comunidades rurales o de las colonias donde haya necesidad 

de llevar estos cursos y que las personas tengan, no tengan la posibilidad económica 

de poder pagarlo, entonces el Ayuntamiento ayudará para que estos cursos lleguen a 

los trabajadores, pero también a la sociedad en general, en ese sentido y los costos 

serán ellos, el ICATSON pone sus maestros, a su planta docente que imparte los cursos 

y el Ayuntamiento será el que el que pague, pero con la correspondiente y la 

negociación correspondiente entre ICATSON y Ayuntamiento para el pago este 

convenio, se les hizo llegar en tiempo y forma para que ustedes lo analizaran. Es 

cuanto”. 

Comenta el C. presidente municipal: “A consideración de ustedes el presente 

convenio para sus comentarios. No habiendo más comentarios y si están de acuerdo 

en la autorización al C. presidente municipal, para que en representación de este H. 

Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora, suscriba Convenio de Colaboración 

con el Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Sonora, exprésenlo por 

favor levantando la mano, aprobándose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO 

NÚMERO (17): “SE AUTORIZA AL C. PRESIDENTE MUNICIPAL, PARA 

QUE EN REPRESENTACIÓN DE ESTE H. AYUNTAMIENTO 

CONSTITUCIONAL DE NAVOJOA, SONORA, SUSCRIBA CONVENIO DE 

COLABORACIÓN CON EL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 

TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA”.  
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Menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez: “Con 21 votos a favor se aprueba por unanimidad”. 

8.- Pasando al punto número ocho del orden del día, el C. presidente municipal, 

hace la presentación del asunto relacionado al análisis, discusión y aprobación, en su 

caso, de la autorización al C. presidente municipal para que en representación de este 

H. Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora, suscriba Convenio General de 

Colaboración con el Instituto Tecnológico de Sonora: “Tiene la palabra el ciudadano 

secretario del Honorable Ayuntamiento, maestro Rafael Rodríguez Sánchez. Adelante 

maestro”.  

Enseguida menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael 

Rodríguez Sánchez: “Muchas gracias presidente, con su permiso. En el mismo sentido 

este Convenio de Colaboración con el Instituto Tecnológico de Sonora, tiene como 

como principal objetivo participar la institución con el Ayuntamiento, en la 

elaboración de proyectos y apoyan ellos los estudiantes de las carreras en las diferentes 

carreras que tiene ITSON en los proyectos que hace el Ayuntamiento, pero además 

tiene la posibilidad de hacer sus servicios social aquí con nosotros, entonces esas son 

las facilidades que se le dan, hay una colaboración tanto de los estudiantes como lo 

que les presente el Ayuntamiento para, para contribuir en su preparación, actualmente 

estudiantes de ITSON pues elaboran proyectos para el rescate de espacios públicos y 

otros proyectos de las ingenierías y arquitecturas que ellos tienen. En resumen, este es 

un convenio, es una renovación del convenio que también ya teníamos”.  

Menciona el C. presidente municipal: “A consideración de ustedes el presente 

convenio para sus comentarios”.  

Comenta el C. secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez: “Regidor Adolfo Domínguez López, tiene la palabra”. 

Toma el uso de la palabra el C. regidor Lic. Adolfo Domínguez López para 

mencionar: “Buenas tardes señor presidente, secretario, síndica, compañeros 

regidores, regidoras. De verdad que hace como unos tres años que emprendimos un 

plan que era lo del “PUEDO”, cuando decían el “PUEDO, Plan Universitario 

Empresarial Desarrollo Organizacional”, me da un gusto que también aquí dentro del 

municipio de Navojoa se les dé la oportunidad a los jóvenes, creo que el desarrollo, la 

vinculación, el acercamiento con los jóvenes va a ayudar mucho a que sigan esas 

aperturas y creo que también lo dejo en la mesa, que igual que podamos llegar nosotros 

como compañeros regidores y regidoras a las empresas y podamos estimular este 

ejemplo hacia, hacia con los alumnos y con las empresas, así como municipio, la 

verdad me agrada mucho, para mí es un una aprobación de la verdad de muchos 

sentimientos, porque hace 3 años empezamos esa lucha para que los jóvenes se les 
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diera su oportunidad y agradezco que les tomen en cuenta y es la participación, 

gracias”. 

Menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez: “Gracias regidor”. 

Comenta el C. presidente municipal: “No habiendo más comentarios y si están 

de acuerdo en la autorización al C. presidente municipal para que en representación de 

este H. Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora, suscriba Convenio General 

de Colaboración con el Instituto Tecnológico de Sonora, exprésenlo por favor 

levantando la mano, aprobándose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO 

NÚMERO (18): “SE AUTORIZA AL C. PRESIDENTE MUNICIPAL, PARA 

QUE EN REPRESENTACIÓN DE ESTE H. AYUNTAMIENTO 

CONSTITUCIONAL DE NAVOJOA, SONORA, SUSCRIBA CONVENIO 

GENERAL DE COLABORACIÓN CON EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE 

SONORA”.  

Expresa el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez Sánchez: 

“Con 21 votos a favor se aprueba por unanimidad”.  

9.- Pasando al punto número nueve del orden del día, el C. presidente 

municipal, hace la presentación del asunto relacionado al análisis, discusión y 

aprobación en su caso, de la autorización al C. presidente municipal para que en 

representación de este H. Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora, suscriba 

Convenio de Colaboración y Apoyo Académico con la Universidad Vizcaya de las 

Américas Campus Navojoa: “Tiene la palabra el ciudadano secretario del Honorable 

Ayuntamiento, maestro Rafael Rodríguez Sánchez”.  

A continuación toma el uso de la palabra el C. Secretario del H. Ayuntamiento, 

Mtro. Rafael Rodríguez Sánchez, para mencionar: “Muchas gracias presidente. Igual 

que los otros convenios, la Universidad Vizcaya de las Américas conviene con el 

Ayuntamiento, ambas partes convienen que el objeto del presente convenio es 

aprovechar la infraestructura, los recursos humanos, conocimientos y experiencias de 

ambas, para contribuir a la formación de mejores profesionistas en el ámbito de su 

competencia, se establecen como áreas de colaboración las distintas instalaciones que 

forman parte de su patrimonio y que actualmente y a futuro ocupen las partes previas 

solicitud del interesado y autorización a quien deba permitir el acceso a las 

instalaciones, la Universidad se compromete a designar a los alumnos para prestación 

del servicio social, prácticas clínicas y/o prácticas profesionales dentro de las 

instalaciones que designa el Ayuntamiento, los cuales realizaron actividades apegadas 

a los lineamientos que el Ayuntamiento le proporcione, siendo estos de acuerdo a la 

formación, lo cual podrá ser verificado mediante informes mensuales que el prestador 
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de servicio social y/o prácticas profesionales presente al Departamento de Control 

Escolar, esto quiere decir que igual, de igual manera nosotros como Ayuntamiento, 

ustedes proporcionarán a la Universidad, la posibilidad de que sus alumnos puedan 

hacer prácticas profesionales y ellos contribuirán en apoyos para, para lo que requiera 

el Ayuntamiento ¿verdad?, en ese mismo sentido”.  

Expresa el C. presidente municipal: “A consideración de ustedes el presente 

convenio para sus comentarios”. 

A continuación el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez, comenta: “Regidora Índira”. 

Toma la palabra la C. regidora Mtra. Índira Esmeralda Miranda Cruz y 

comenta: “Gracias, muy buenas tardes señor presidente, secretario, síndica, 

compañeros, regidores y medios de comunicación. Este, solamente quiero dar una 

breve participación, al igual que mi compañero Adolfo pues estuvimos, yo estuve 

participando con él, en el plan “PUEDO”,  el cual mencionó, entonces considero este 

tipo de iniciativas, las vinculaciones con las universidades, la verdad muy 

enriquecedoras, tanto para la sociedad como para las universitarios, aplaudo la verdad 

que se esté dando este tipo de apoyos para las,  para los estudiantes, creo que es súper 

de una manera muy, muy buena para la sociedad, mi voto obviamente va a ser a favor 

y espero que en las comisiones que estamos trabajando, todos nosotros, hagamos o 

planeemos y generemos más proyectos para que este tipo de gestiones o este tipo de 

vinculaciones con, con los estudiantes, sobre todo con los jóvenes, se sigan generando 

¿por qué?, porque sabemos que actualmente la sociedad está viviendo temas delicados, 

entonces, creo que la manera en que nosotros podamos cuidar el futuro o mejorar el 

futuro de Navojoa es totalmente a través de los jóvenes, entonces, solamente para que, 

invitarlos a que sigamos apoyando este tipo de iniciativas. Gracias”. 

Enseguida menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael 

Rodríguez Sánchez: “Muchas gracias regidora”. 

  Posteriormente el C. presidente municipal, comenta: “No habiendo más 

comentarios y si están de acuerdo en la autorización al C. presidente municipal para 

que en representación de este H. Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora, 

suscriba Convenio de Colaboración y Apoyo Académico con la Universidad Vizcaya 

de las Américas Campus Navojoa, exprésenlo por favor levantando su mano, 

aprobándose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NÚMERO (19): “SE 

AUTORIZA AL C. PRESIDENTE MUNICIPAL, PARA QUE EN 

REPRESENTACIÓN DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

DE NAVOJOA, SONORA, SUSCRIBA CONVENIO DE COLABORACIÓN Y 
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APOYO ACADÉMICO CON LA UNIVERSIDAD VIZCAYA DE LAS 

AMÉRICAS CAMPUS NAVOJOA”. 

Comenta el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez: “Con 21 votos a favor se aprueba por unanimidad”.  

10.- Pasando al punto número diez del orden del día, el C. presidente 

municipal, hace la presentación del asunto relacionado al análisis, discusión y 

aprobación en su caso de la integración del Comité Ciudadano de Seguridad Pública 

del Municipio de Navojoa. Tiene la palabra el ciudadano secretario del Honorable 

Ayuntamiento, maestro Rafael Rodríguez Sánchez. Adelante secretario”. 

 

Enseguida el C. secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez, comenta: “Muchas gracias presidente, con su permiso. Antes de dar lectura 

a la propuesta del Comité Ciudadano, quiero decirles que este comité se fundamenta 

en el Reglamento que establece los lineamientos del Comité Ciudadano de Seguridad 

Pública del Municipio de Navojoa, Sonora y en base a él, el Comité Ciudadano se 

conforma por nueve elementos como lo dice la Ley de Seguridad Pública Estatal, 

aunque el Reglamento del Municipio marca ocho, pero no podemos estar encima de 

una Ley Estatal, por lo tanto el, se integra con nueve elementos y son a invitación del 

presidente municipal y enseguida me permito leerles la propuesta. Comité Ciudadano 

de Seguridad Pública del Municipio de Navojoa. 1.- Propietario, Lic. Adán Amaya 

Ortiz, suplente Mtra. María Isabel Gutiérrez Trujillo. 2.- Propietario C.P. Gaspar 

Alejandro Parragil Villa, suplente Lic. Martha Elena Cárdenas López. 3.- Propietario 

Mtro. Álvaro Vega Morales, suplente Mtro. Martín Arnoldo Gil Ruíz. 4.- Propietario 

Ing. Manuel de Jesús Velarde Pérez, suplente Ing. Cutberto Gil Lamadrid Ulloa. 5.- 

Propietario Dra. Gabriela María Coronado Soto, suplente Enf. Rodolfo Enríquez 

Munguía Ruíz. 6.- Propietario Lic. Manuel Raymundo Valdez Domínguez, suplente 

Mtra.  María del Rosario Molina González. 7.- Propietario C.P. Samuel Ávalos Félix, 

suplente L.C.P. Chrystian Fidencio Aguilar Mendívil. 8.- Propietario Mtra. Laura 

Lorena Velarde Araiza, suplente C. José Ramón Camacho Tabardillo. 9.- Propietario 

Mtro. Mario Azael Leyva Ruíz, suplente Mtro. Gerardo González Galindo. En esta 

integración participan diferentes organizaciones como CTM, Canaco Servytur del 

Mayo, SNTE Sección 54, Colegio de Ingenieros, Sector Salud, UNISON, Barra de 

Abogados, Colegio de Contadores, CANACINTRA, SNTE Sección 28. Esta es la 

propuesta a su consideración.”. 

Menciona el C. presidente municipal: “A consideración de ustedes el presente 

asunto para sus comentarios”.  

Enseguida el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez, comenta: “Adelante regidor Víctor Félix”. 

Interviene para comentar el C. regidor Lic. Víctor Leonel Félix Káram: “Ok. 

Muy buenas tardes tengan todos compañeros. Recibimos ayer las propuestas, pues nos 

las mostraron aparte que las habíamos recibido junto con el orden del día, ayer tuvimos 

una plática con el secretario, estuvimos ahí comentando los diferentes puntos, 
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incluidos este y comentamos, yo no dudo que estas personas sean de una alta 

honorabilidad, que sean ciudadanos de bien, eso no se pone en tela de juicio, pero sí 

comentábamos ayer que sí, sí nos gustaría que se generaran consensos, que nos, de 

alguna forma nos tomaran en cuenta para poder enriquecer cualquier tipo de 

propuestas, sobre todo en temas tan sensibles como es la seguridad pública, entonces 

sí,  yo, está bien, esta vez pues yo daré mi voto a favor, pero sí, sí ser tomados más en 

cuenta para este tipo de cuestiones, créanos que nosotros queremos lo mejor para 

Navojoa ¿no?, por lo menos de mi parte, yo no soy ni seré una oposición irresponsable, 

pero sí, no, yo sí les pido no tener aversión a la apertura, a la generación de consensos, 

entonces eso es nada más la anotación que quiero dar en cuanto a este punto. Es 

cuanto”. 

Comenta el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez: “Gracias regidor, tiene la palabra el regidor Carlos Cota Soto” 

Toma el uso de la palabra el C. regidor Lic. Juan Carlos Cota Soto, para 

expresar: “De nuevo, buenas tardes compañeros. Ahí estaba checado y analizando, sí 

se me hizo una propuesta pues muy viable la verdad, muchas asociaciones, se 

involucró también la CTM, hay mucha gente que tal vez tenga la visión y la postura 

de trabajar en el tema de seguridad pública, que claramente pues hablamos del tema 

de seguridad pública mucha gente pues no le interesa, no está muy de acuerdo en las 

cuestiones de, les dices seguridad pública y se mantienen mejor al margen, esperamos 

que todas esas personas pues se comprometan también a realizar bien su trabajo, igual 

a mí me hubiese gustado mucho a que una persona de la Comunidad LGBT también 

hubiese participado, pero como estaba viendo todas los demás, los perfiles, pues creo 

que está muy completo y pues son personas que realmente quisieron, aceptaron el reto 

y pues es un tema muy, muy, muy fuerte, en cuestiones en seguridad pública, para mí 

sería un voto a favor y claramente pues apruebo todo esto ¿no? Es todo, la planilla”. 

Comenta el C. secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez: “Muchas gracias regidor Carlos Cota. Perdón tiene la palabra la regidora 

Rosa Alicia Ortega” 

A continuación menciona la C. regidora C.P. Rosa Alicia Ortega Ramírez: 

“Buenas tardes, con su permiso señor presidente, síndica, secretario y regidores. Los 

escucho decir que las personas tienen miedo de tomar parte, me llama la atención, 

porque no tienen por qué tener miedo, no debe de haber miedo, se supone que son 

consejos o grupos de personas que lo que buscan es el bienestar social, formar parte, 

este, de buscar el bien común, son mucho los bienestares que se buscan, entonces, 

debemos de invitarlos ¿verdad?, a participar y que bueno como dices tú, Juan Carlos 

que interesante hubiera sido que uno de la Comunidad LGBT estuviera aquí, que 

pudiera formar parte, así como más mujeres ¿sí?, no porque no les vayan a pagar, no 

porque es un puesto honorario, no quiere decir que no pueda haber más mujeres, 

cuando se piden nombres para las distintas asociaciones, hay que hacerles ver, 

recuerden que estamos viviendo en un mundo todavía donde existe la violencia de 

género, que nos impacta que de alguna manera u otro se está violentando a la mujer, 

entonces esta es una manera de cortar, cuando un sector propone los nombres, no es 
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capaz de proponer nombres de mujeres, proponer nombre del titular y abajo viene la 

mujer, tenemos que cambiar la mentalidad y no va dirigido el mensaje a nadie en 

especial, pero sí a todas y a todos, porque también las mujeres y los hombres, entonces 

porque es cultural, esto no es exclusivo de nadie, esto es cultural y si no cambiamos 

nuestra mentalidad y si no dejamos esa cultura que traemos, pues lo vamos a seguir 

transmitiendo a las nuevas generaciones, entonces yo las invito y los invito a todos a 

que cambiemos el chip ¿sí?, a que seamos más incluyentes de las personas, porque 

tenemos que ver personas, ya dejen de ver hombres y mujeres, ver personas, cuando 

veamos personas vamos a incluir a todo mundo, ese es mi comentario, les agradezco 

que me hayan permitido participar. Gracias” 

Enseguida, expresa el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael 

Rodríguez Sánchez: “Muchísimas gracias regidora”. 

Comenta el C. presidente municipal: “No habiendo más comentarios y si están 

de acuerdo en aprobar la integración del Comité Ciudadano de Seguridad Pública del 

Municipio de Navojoa, mismo que queda integrado de la siguiente manera: 

Propietario, Lic. Adán Amaya Ortiz, suplente Mtra. María Isabel Gutiérrez Trujillo; 

propietario C.P. Gaspar Alejandro Parragil Villa, suplente Lic. Martha Elena Cárdenas 

López; propietario Mtro. Álvaro Vega Morales, suplente Mtro. Martín Arnoldo Gil 

Ruíz; propietario Ing. Manuel de Jesús Velarde Pérez, suplente Ing. Cutberto Gil 

Lamadrid Ulloa; propietario Dra. Gabriela María Coronado Soto, suplente Enf. 

Rodolfo Enríquez Munguía Ruíz; propietario Lic. Manuel Raymundo Valdez 

Domínguez, suplente Mtra. María del Rosario Molina González; propietario C.P. 

Samuel Ávalos Félix, suplente L.C.P. Chrystian Fidencio Aguilar Mendívil; 

propietario Mtra. Laura Lorena Velarde Araiza, suplente C. José Ramón Camacho 

Tabardillo; propietario Mtro. Mario Azael Leyva Ruíz, suplente Mtro. Gerardo 

González Galindo. Exprésenlo por favor levantando su mano, aprobándose por 

UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NÚMERO (20): “SE APRUEBA LA 

INTEGRACIÓN DEL COMITÉ CIUDADANO DE SEGURIDAD PÚBLICA 

DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA, MISMO QUE QUEDA INTEGRADO DE 

LA SIGUIENTE MANERA: 

PROPIETARIO, LIC. ADAN AMAYA ORTÍZ 

SUPLENTE MTRA. MARÍA ISABEL GUTIÉRREZ TRUJILLO 

 

PROPIETARIO C.P. GASPAR ALEJANDRO PARRAGIL VILLA 

SUPLENTE LIC. MARTHA ELENA CÁRDENAS LÓPEZ 

 

PROPIETARIO MTRO. ALVARO VEGA MORALES 

SUPLENTE MTRO. MARTÍN ARNOLDO GIL RUÍZ 

 

PROPIETARIO ING. MANUEL DE JESÚS VELARDE PÉREZ 

SUPLENTE ING. CUTBERTO GIL LAMADRID ULLOA 

 

PROPIETARIO DRA. GABRIELA MARÍA CORONADO SOTO 

SUPLENTE ENF. RODOLFO ENRÍQUEZ MUNGUÍA RUÍZ 
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PROPIETARIO LIC. MANUEL RAYMUNDO VALDEZ DOMÍNGUEZ 

SUPLENTE MTRA.  MARÍA DEL ROSARIO MOLINA GONZÁLEZ 

 

PROPIETARIO C.P. SAMUEL ÁVALOS FÉLIX 

SUPLENTE L.C.P. CHRYSTIAN FIDENCIO AGUILAR MENDÍVIL 

 

 

PROPIETARIO MTRA. LAURA LORENA VELARDE ARAIZA 

SUPLENTE C. JOSÉ RAMÓN CAMACHO TABARDILLO 

 

PROPIETARIO MTRO. MARIO AZAEL LEYVA RUÍZ 

SUPLENTE MTRO. GERARDO GONZÁLEZ GALINDO”. 

11.- En relación al punto número once del orden del día, el C. presidente 

municipal, hace la presentación del asunto relativo a los asuntos generales: “Si alguien 

tiene algún asunto general que tratar, en estos momentos se abre el registro”. 

Enseguida menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Rafael 

Rodríguez Sánchez: “Antes, con su permiso presidente, nada más anunciarles que se 

aprobó el punto anterior por unanimidad con 21 votos a favor. Gracias. Pasamos al 

punto de asuntos generales, abrimos las rondas de participaciones. Regidor Víctor 

Félix ¿tema?”. 

Enseguida responde el C. regidor Lic. Víctor Leonel Félix Káram: “Son dos 

puntos: Nomenclatura y Ciudades Hermanas”. 

Menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez: “Adelante”. 

Pregunta el C. regidor Lic. Víctor Leonel Félix Káram: “¿Nadie más?”. 

Enseguida el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez, comenta: “En el orden, regidora y luego Eduardo, luego Víctor, Adolfo y 

maestra Dolores, ¿quién más?, ¿hay otra participación?, entonces en ese orden Víctor, 

iniciamos por favor”. 

1.- Pasando al punto número uno de los Asuntos Generales toma la palabra el 

C. regidor Lic. Víctor Leonel Félix Káram, quien procede a mencionar: “La semana 

pasada lamentablemente falleció Fernando Valenzuela, un destacado navojoense, que 

de manera extraordinaria rebasó más allá de las fronteras su éxito, es un navojoense 

yo creo sin temor a equivocarme el más destacado, posiblemente junto con Álvaro 

Obregón que fue presidente de la República, entonces, digo, fue hace 43 años que él 

debutó en grandes ligas, que generó un fenómeno que por lo menos en la mayoría de 

nosotros o los que nos tocó esa época de niños, pues nos hizo ser aficionados al béisbol, 

a los Dodgers, que ganaron anoche por fin, entonces sí, yo creo que ya, ya se nos hizo 
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tarde para homenajear a este distinguido navojoense, lamentablemente pues no se le 

hizo el homenaje que correspondía por parte de nuestra ciudad en vida, pero nunca es 

tarde para poder hacerlo, entonces a mí sí me gustaría proponer a las comisiones que 

correspondan, pues por lo menos hacerle un homenaje de nombrar una de las calles 

principales en su nombre, Fernando Valenzuela, a mí sí me gustaría, pues no sé, puede 

haber varias propuestas ¿no?, a mí, yo, mi propuesta sería para no, porque cambiar de 

una nomenclatura, pues lleva afectaciones ¿no? a negocios, a escrituras, pero se puede 

hacer, no es nada que sea imposible, pero, para afectar de menor manera posible y la 

propuesta sería del Boulevard Cuauhtémoc, después de las vías hacia el estadio donde 

termina, donde topa el boulevard, que el estadio fue donde él debutó como profesional, 

entonces sí sería un homenaje yo creo, además que puede haber otros ¿no?, pero esa 

es una propuesta para poder rendirle homenaje que yo creo que ya se lo debemos”. 

2.- Pasando al punto número dos de los Asuntos Generales el C. regidor Lic. 

Víctor Leonel Félix Káram, comenta: “Y la otra propuesta, el otro punto, Ciudades 

Hermanas. Yo ya había comentado con el secretario en su momento, la creación de 

una Comisión de Ciudades Hermanas para poder dar seguimiento a los temas, no sé si 

hay alguna dependencia en este momento esté dando seguimiento al tema de Ciudades 

Hermanas, a Navojoa cuando ha tenido una relación cercana, cuando el alcalde ha 

procurado tener una relación cercana con la Ciudad Hermana de Santa Fe Spring, le 

ha ido muy bien a Navojoa, en cuanto a capacitaciones, equipo, entonces, yo en su 

momento fui un beneficiado de esa relación cuando era estudiante y sería bueno 

retomar eso, fortalecer esos vínculos y crear una comisión que le dé seguimiento a ese 

tema, esas son las propuestas”. 

Comenta el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez: “Bien, propone el regidor Víctor Félix, el proponer el nombre de Fernando 

Valenzuela a una calle, específicamente al Bulevar Cuauhtémoc, esta propuesta pues 

sería a consideración de ustedes y ponerle, fundamentar bien el punto y mandarlo a las 

comisiones, turnarlo a las comisiones que corresponda para que se analice el punto, 

pero esa se propone para que si ustedes están en la posibilidad de aprobar este acuerdo, 

este punto de acuerdo que propone”. 

Menciona el C. presidente municipal: “¿Sí?”  

Interviene para preguntar el C. regidor Lic. Eduardo Armenta Cázares: “¿Pero 

en lo particular, que se cambie el nombre de las vías hacia allá? o” 

Responde el C. regidor Lic. Víctor Leonel Félix Káram: “Esa es una 

propuesta”. 

Comenta el C. regidor Jorge Luis García León Morales: “Yo creo que la 

propuesta del análisis ¿no?”.  

Enseguida el C. regidor Lic. Víctor Leonel Félix Káram, comenta: “Que se 

turne a comisiones para analizar y ya la propuesta de la calle, pues es una propuesta 

personal que está a consideración de todos”.  
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Menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez: “Adelante presidente”. 

A continuación toma el uso de  la palabra el C. presidente municipal y expresa: 

“Sí, este, yo creo que hay que analizarlo, estoy de acuerdo con lo que dice el regidor, 

no nada más el tema de la calle, a lo mejor también podría ser el, este, pues el estadio 

por ejemplo ¿no?, o toda la Unidad Deportiva, no lo sé, no,  ahí saldrán ideas ¿verdad?, 

así como un monumento, este pues yo aventé así como, en redes, que la ciudadanía 

pues dijera que se puede hacer y salió una calle, la Unidad Deportiva, un monumento 

con las llaves de la misma ciudadanía para hacerlos parte de, pues ya analícenlo y con 

gusto lo hacemos aquí en una, en un Cabildo aprobarlo, sí es muy buena idea”.. 

Comenta el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez:  “Muy bien, entonces el acuerdo sería, propone”. 

Enseguida interviene el C. regidor Lic. Víctor Leonel Félix Káram: “Votar para 

que se turne a comisiones”. 

Expresa el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez Sánchez: 

“Sí, votar para que se turne a comisiones, a las comisiones correspondientes el análisis, 

el estudio de análisis de proponer el nombre de Fernando Valenzuela a una calle o 

como lo dice el presidente, alguna, a la Unidad Deportiva o alguna, un estadio”. 

Interviene para mencionar el C. presidente municipal: “Más que o, o las tres 

¿no?”.  

Continuando con la palabra el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael 

Rodríguez Sánchez, menciona: “O las tres, una calle, la Unidad Deportiva o un estadio. 

Entonces, en ese sentido sería la propuesta”.  

Menciona el C. regidor Lic. Víctor Leonel Félix Káram: “O las tres como dice 

el presidente”. 

Menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez: “Así es. Muy bien, si están de acuerdo compañeros ¡Ah, perdón! ¿sobre el 

mismo tema?”.  

Responde la C. síndica procuradora Lic. Martha Elena Armenta Tejeda: “Era 

el mismo, pero ya quedó”. 

Comenta el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez: “Muy bien”. 

Interviene para mencionar la C. síndica procuradora Lic. Martha Elena 

Armenta Tejeda: “Sí, a mí se me hace como que más difícil la cuestión de la calle 

¿no?”. 

Menciona el C. regidor Lic. Víctor Leonel Félix Káram: “No, no es difícil, no”. 
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Continuando con el uso de la palabra, la C. síndica procuradora Lic. Martha 

Elena Armenta Tejeda menciona: “Pero bueno una comisión ver me gusta lo del 

estatus”.  

Enseguida menciona el C. regidor Lic. Víctor Leonel Félix Káram: “Le 

cambiaron el nombre al periférico, que no se lo cambien” 

Continúa con la palabra la C. síndica procuradora Lic. Martha Elena Armenta 

Tejeda “Y lo del estadio la verdad, pero para esto se haría la comisión”  

Toma la palabra el C. secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez y menciona: “Muy bien, entonces se turnaría a las Comisiones de 

Gobernación y Reglamentación y a la Comisión de Obras y Servicios Públicos; 

Desarrollo, Obras y Servicios Públicos, esas dos comisiones tienen que ver con ese 

tema. Adelante regidor Marcos”. 

Enseguida el C. regidor Marco Antonio Sánchez Acosta menciona: “No me 

quedó claro, no se aprueba todavía cual calle, ni nada”. 

Responde el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez: “No, no, no se aprueba, se turnará a la comisión, ellos harán el análisis 

correspondiente y tomarán la determinación y ya dictaminado lo propondrán a Cabildo 

¿verdad? Entonces si están de acuerdo en aprobar este acuerdo, pues sírvanse en 

manifestarlo, aprobándose por UNANIMIDAD, el siguiente ACUERDO NÚMERO 

(21): “SE APRUEBA TURNAR A LAS COMISIONES UNIDAS DE 

GOBERNACIÓN Y REGLAMENTACIÓN Y DESARROLLO URBANO, 

OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS, PARA SU ANÁLISIS, ESTUDIO Y 

POSTERIOR DICTAMEN, LA SOLICITUD DE RENDIR HOMENAJE DE 

ASIGNACIÓN DE NOMBRE DE FERNANDO VALENZUELA ANGUAMEA, 

A UNA CALLE, A LA UNIDAD DEPORTIVA O A UN ESTADIO DE LA 

CIUDAD DE NAVOJOA, SONORA”. 

Enseguida comenta el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael 

Rodríguez Sánchez: “Con 21 votos se aprueba a favor”. 

Enseguida menciona el C. regidor Lic. Víctor Leonel Félix Káram: “Y está el 

otro tema”. 

Comenta el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez: “El otro tema”. 

Menciona el C. presidente municipal “Aquí ya hay una comisión ¿no?”.  

Pregunta el C. regidor Lic. Víctor Leonel Félix Káram: “¿De Ciudades 

Hermanas?”. 

Continúa el C. presidente municipal: “Sí, es comité o consejo”. 
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Interviene el C. regidor Lic. Víctor Leonel Félix Káram y expresa: “¡Ah! Es 

comité, pero no es comisión”. 

Responde el C. presidente municipal: “Habría que checarlo”. 

Menciona el C. regidor Lic. Víctor Leonel Félix Káram: “Una Comisión de 

Regidores no hay”. 

Responde el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez: “Comisión como tal de Regidores no hay”. 

Pregunta el C. presidente municipal: “¿De regidores?”. 

Enseguida menciona el C. regidor Lic. Víctor Leonel Félix Káram: “Que le dé 

seguimiento a los trabajos de ese comité o de las dependencias que estén llevando los 

temas de las Ciudades Hermanas”. 

Toma la palabra el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez y comenta: “Ahorita tenemos de manera informativa, pues tenemos las 21 

comisiones que recientemente aprobamos, son las que están operando la comisión, esa 

Comisión de Ciudades Hermanas no está dentro de las 21”. 

Comenta el C. regidor Lic. Víctor Leonel Félix Káram: “Por eso se propone la 

creación de esa comisión”. 

Menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez: “Bueno, el compañero Víctor Félix propone la creación de esa comisión para 

sus comentarios o, adelante regidor”. 

A continuación toma el uso de la palabra el C. regidor C.P. Federico Llamas 

Aréchiga, para expresar: “Sí, en cuanto a ese tema hay un Comité Ciudadano y también 

la Secretaría de Desarrollo Económico pues forma parte y tiene ese contacto con las 

Ciudades Hermanas y del cual este, Víctor tú eres parte de esa comisión y pues tienes 

toda esa oportunidad de, toda tu experiencia que tú tienes o todas esas ideas de llevarlo, 

llevarlo a cabo, transmitirlo y ponernos a trabajar en la Comisión de Desarrollo 

Económico, en la cual eres secretario”. 

Responde el C. regidor Lic. Víctor Leonel Félix Káram: “Es que yo desconozco 

quien forma parte de ese comité”. 

Continuando con la palabra el C. regidor C.P. Federico Llamas Aréchiga, 

expresa: “Ah, es un comité ciudadano pero a eso voy, la Secretaría de Desarrollo 

Económico tiene ese contacto con las Ciudades Hermanas y lo cual este podemos 

trabajar ahí”. 

Interviene para preguntar el C. regidor Jorge Luis García de León Morales: 

¿Está vigente el convenio?”. 
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A continuación responde el C. regidor C.P. Federico Llamas Aréchiga: “Si está 

vigente, bueno, no sé si se ocupa renovar ¿no?”. 

Enseguida menciona el C. presidente municipal: “Es un Comité Ciudadano, 

este”. 

Menciona el C. regidor C.P. Federico Llamas Aréchiga: “Se ocupa renovarse”. 

Comenta el C. regidor Jorge Luis García de León Morales: “Renovarlo ¿no?, 

el comité”. 

Menciona el C. presidente municipal: “Sí, pero digo, todo aporta, hay que ver 

lo positivo pues ¿no?, todo aporta, sé que es una comisión y si van a chambear en eso 

y le van a dar seguimiento, pues adelante ¿no?”. 

Menciona C. regidor Lic. Víctor Leonel Félix Káram: “Esa es la idea”. 

Continúa con la palabra el C. presidente municipal: “Porque pues se hizo el 

Comité Ciudadano este, el año pasado, pero pues aquí se trata de trabajar ¿no?”. 

Interviene el C. regidor Jorge Luis García de León Morales: “Y subir ese nivel 

¿no?, darle más importancia a las Ciudades Hermanas”. 

Continuando con la palabra el C. presidente municipal menciona: “Sí, ¿no?, 

digo, yo lo veo positivo, no sé los demás”. 

Enseguida interviene para comentar la C. Mtra. Índira Esmeralda Miranda 

Cruz: “Al final existe, permítanme, existe el comité, pero la verdad creo que, existe el 

comité, pero pues  no estamos enterados o a lo mejor no estamos informados, creo que, 

yo estoy de acuerdo, coincido en que pues sería una, es una idea maravillosa, yo creo, 

la creación de esa comisión, sé que todos tenemos ya muchas, pero igual es muy 

beneficioso para Navojoa y si aquí el compañero, el comenta que él también estuvo 

beneficiado en un tema de Ciudades Hermanas, yo también, cuando estuve en 

secundaria me tocó hacer intercambios por todos esos temas de Ciudades Hermanas y 

la verdad que volviendo a lo de los jóvenes, creo que pudiéramos traer muchos más 

beneficios a la sociedad, entonces si se somete a votación, mi voto sería a favor de la 

comisión”. 

Menciona la C. regidora C.P. Rosa Alicia Ortega Ramírez: “Igual 

coincidimos”. 

Enseguida menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael 

Rodríguez Sánchez: “Pues compañeros, es la propuesta del compañero regidor Víctor 

Félix de la creación de la Comisión de Ciudades Hermanas, se las ponemos a su 

consideración si están en la posibilidad de votarla, aprobándose por UNANIMIDAD, 

el siguiente ACUERDO NÚMERO (22): “SE APRUEBA LA CREACIÓN DE LA 

COMISIÓN DE CIUDADES HERMANAS; ASIMISMO, Y CON 

FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 40 DEL REGLAMENTO INTERIOR 
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DEL H. AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA, SE HARÁ LA DESIGNACIÓN DE 

PRESIDENTE, SECRETARIO Y VOCALES POR PARTE DE LOS 

INTEGRANTES DE LA COMISIÓN”. 

Posteriormente el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez, informa: “Con 21 votos a favor, se aprueba la creación de esta Comisión 

Ciudades Hermanas, propuesta por el regidor Víctor Félix”. 

Enseguida menciona el C. presidente municipal: “La verdad que sí es muy 

importante este, pues tuvimos plática la otra vez con el secretario de Economía, pues 

sí hay que darle seguimiento, porque se puede generar becas o intercambios donde no 

salga tan costoso, que la Ciudad Hermana ponga una parte y a ver el Municipio hasta 

donde se puede pues ¿no?, pero bueno, sí es importante”. 

Menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez: “Muy bien, seguimos entonces con la participación. Toca el turno en la 

participación al regidor Eduardo Armenta”. 

3.- Pasando al punto número tres de los Asuntos Generales, toma el uso de la 

palabra el C. regidor Lic. Eduardo Armenta Cázares y menciona: “Buenas tardes 

compañeros, en el mismo sentido era hacer reflexión de Fernando Valenzuela, quién 

fue, qué significó para los navojoenses, hice unas pequeñas, un pequeño texto que 

quisiera compartir con ustedes. Como navojoense y con la confianza en que ha tenido 

este Cabildo nombrarme presidente de la Comisión de Deporte y Recreación, me 

gustaría tomar este espacio, ya que ha sido la primera sesión de Cabildo celebrada 

posteriormente al día 22 de octubre, fecha en que falleció uno de los beisbolistas más 

importantes que ha tenido la historia a nivel mundial y me atrevo a mencionar que ha 

sido el deportista navojoense más importante de todos los tiempos, conocido como 

Fernando El Toro Valenzuela, nacido en Etchohuaquila ranchería perteneciente a 

nuestro municipio de Navojoa, el 1° de noviembre de 1960, fue un beisbolista 

mexicano hijo de Avelino Valenzuela y su madre Hermenegilda Anguamea, mismos 

que vivían de sus labores como campesinos en una vida de recursos económicos 

escasos, Etchohuaquila en la juventud del Toro era un área rural donde esos tiempos 

las aficiones o actividades recreativas eran deportivas, el béisbol era el deporte favorito 

de la comunidad, por lo que la mayoría de los niños y jóvenes lo practicaban, a los 17 

años Fernando Valenzuela en 1977, comenzó su carrera profesional en el béisbol 

cuando fue contratado como jugador profesional con Los Mayos de Navojoa de la Liga 

del Pacífico Mexicana, jugando posteriormente en las Ligas mayores por 17 

temporadas desde 1980 hasta el 97 con sus seis equipos, el primero de estos siendo los 

Dodgers de Los Ángeles donde destacó como pitcher zurdo para lanzar y batear, dentro 

de su trayectoria solo haré referencia a continuación algunos de su reconocimientos: 

Premio novato del año en 1981 en Estados Unidos, premios Cy Young en 1981 como 

el mejor lanzador de la Liga Nacional en Estados Unidos, campeón junto con su equipo 

de la serie mundial 1981 contra Yankees de Nueva York, Guante de Oro de 1986, 

participó en seis juegos de estrellas, tres bates de plata en el 81, 86, 89; pitcher nacido 

en México con más victorias en las grandes ligas con 173 y 2,074 ponches. El 23 de 

agosto de 2003 ingresó al museo del Salón de la Fama de herencia hispana de béisbol, 
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en el 2005 fue nombrado como uno de los tres pitchers abridores del equipo latinos de 

las leyendas de las ligas mayores, 2013 fue ingresado al Salón de la Fama del béisbol 

del Caribe con sede en Puerto Rico, 2014 fue elegido en el Salón de la Fama del 

Béisbol Profesional en México. 2015 Valenzuela obtuvo adicionalmente la ciudadanía 

estadounidense en una ceremonia realizada en el Ayuntamiento de Los Ángeles 

California. 04 de diciembre del 2018 fue incluido al Salón de la Fama en California. 

El 07 de febrero 2023 el Estadio de Sonora de Hermosillo y sede de los Naranjeros, se 

le asignó el nombre de Estadio Fernando Valenzuela, falleciendo el 22 de octubre 

2024, a la edad de 63 años. En octubre de este año, poco tiempo después de su 

fallecimiento, la vicepresidenta de los Estados Unidos y actual candidata a la 

presidencia de ese país Kamala Harris, publicó en la red social X conocida antes como 

Twitter lo siguiente: Fernando Valenzuela fue una leyenda del béisbol, con una 

generación de fans de los Dodgers de Los Ángeles, en una colectiva de felicidad y 

emoción inspiró a innumerables jóvenes jugadores de béisbol en Estados Unidos, 

México y en todo el mundo, para que cada uno de ellos pudiera perseguir su propia 

grandeza. Termino este espacio otorgado por nuestro H. Ayuntamiento y manifiesto 

que para los ciudadanos en Navojoa, Fernando Valenzuela seguirá siendo un orgullo, 

ya que siempre se reflejará como un precedente y motor de ánimo para los presentes y 

futuras generaciones, dejando claro que cuando los navojoenses nos proponemos, 

podemos llegar a todas nuestras metas, aunque éstas a veces estén muy lejos. Es 

cuanto. Agradeceré por parte de este Cabildo un minuto de aplausos en honor a 

Fernando El Toro Valenzuela, gracias”.   

En estos momentos se rindió un minuto de aplausos.  

Transcurrido el minuto de aplausos, toma la palabra el C. secretario del H. 

Ayuntamiento, Mtro. Rafael Rodríguez Sánchez, para mencionar: “Muchas gracias 

regidor Eduardo, por su tema alusivo al homenaje a Fernando Valenzuela. Tiene la 

palabra la regidora Liliana Russo ¿tema regidora?”.     

Interviene para comentar la C. regidora Liliana Verónica Russo Gracia: 

“Necesidades en el área de Bienestar”. 

Pregunta el C. secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez: “¿Mande?”. 

Responde la C. regidora Liliana Verónica Russo Gracia: “Las necesidades del 

área de Bienestar en nuestra comunidad”. 

Menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez: “Adelante”. 

4.- Pasando al punto número cuatro de los Asuntos Generales, toma el uso de 

la palabra la C. regidora Liliana Verónica Russo Gracia y menciona: “Buenas tardes 

estimado alcalde, señora síndica, señor secretario y honorables compañeros y 

compañeras de este Cabildo, agradezco el uso de la voz. Les comparto que en estos 

días he recibido invitaciones de ciudadanos para visitar sus hogares, tanto en 

comunidades, como igual en la zona urbana, pudiendo percatarme que a pesar que ha 
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habido un gran esfuerzo en el Gobierno Federal, Estatal y Municipal, aún tenemos un 

gran rezago en materia de vivienda, muchos de nuestros hermanos viven en pésimas 

condiciones, si bien algunos cuentan con un techo, estos ya están muy dañados, otras 

personas viven en casas de cartón y aún más otras viven hacinados, lo que afecta su 

integridad física y mental, recalcando que ya viene el invierno en esa temporada y esto 

pues agravaría el problema de salud, por lo que una de sus solicitudes es la posibilidad 

de que se proporcione hule negro para cubrir sus viviendas, así como la posibilidad de 

acceder a una vivienda digna, lo que lleva a plantearnos la necesidad de que veamos 

nosotros los mecanismos necesarios, ya sea con una mezcla de recursos a través de 

diferentes programas, tanto Federal como Estatal y que podamos brindarles la 

oportunidad de mejorar su calidad de vida, por lo que le solicito a todas y todos los 

miembros de este Honorable Cabildo, que si está en nuestras manos veamos cada quien 

cómo podemos ayudar a que se pueda acceder a estos programas, así como buscar 

otros mecanismos que ayuden a organizarnos a los mismos ciudadanos para acceder a 

esos recursos y puedan contar con una vivienda o mejorar su propia vivienda. De mi 

parte me comprometo a que a través de las Comisiones de Bienestar y Salud que honro 

en presidir, escuchar y trabajar junto con ustedes y las comisiones que presidan para 

mejorar la calidad de vida de los navojoenses. Gracias por su atención”. 

Comenta el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez: “Muchas gracias regidora. Tiene el uso de la voz la regidora María Dolores 

Sol Rodríguez” 

Menciona la C. regidora profa. Dolores Esther Sol Rodríguez: “Dolores 

Esther”. 

Expresa el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez Sánchez: 

“¡Ah! Dolores Esther, Dolores Esther Sol Rodríguez”. 

Menciona la C. regidora profa. Dolores Esther Sol Rodríguez: “Gracias”. 

Interviene para mencionar el C. presidente municipal: “Así nomás, maestra no 

más tantito, le voy a responder a Liliana”. 

Menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez: “Adelante presidente”. 

Continuando con la palabra el C. presidente municipal menciona: “Liliana, 

muchas necesidades de estas se atienden a diario, pues nada más es un tema de hacer 

la solicitud y se atiende de inmediato, eh, digo la vivienda no se atiende de inmediato, 

pero otros temas sí, se atienden de inmediato, hule y muchas otras cosas más, digo para 

cualquier regidor que vea este tipo de necesidades pues habrá que atenderlas pues ¿no? 

Pues gracias”. 

Pregunta el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez: “Muy bien. Tema regidora”. 
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Responde la C. regidora profa. Dolores Esther Sol Rodríguez: “Pensión por 

viudez”. 

Comenta el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez: “Pensión por viudez”. 

5.- Pasando al punto número cinco de los Asuntos Generales, toma el uso de la 

palabra para comentar la C. regidora, Profa. Dolores Esther Sol Rodríguez: “Buenas 

tardes señor presidente, señora síndica, señor secretario y compañeros y compañeras y 

medios de comunicación. Esta tarde traigo ante ustedes, vengo a exponerles lo que está 

viviendo una mujer, una mujer que perdió a su esposo por enfermedad de COVID, 

siendo él elemento de Seguridad Pública de este Municipio, de este Ayuntamiento. La 

señora Rita Rodríguez Barreras a quien ustedes compañeros de la Comisión de 

Asuntos Laborales ya les hice saber, pero es importante que quede en esta mesa, en 

este Cabildo para que se dé o se busque una solución a este tema. La señora Rita 

Rodríguez Barreras, esposa del comandante Loiva murió de COVID, no se le ha dado 

ninguna atención, ella pues realmente el comandante estaba activo cuando falleció y 

le aparece cero cotización en ISSSTESON, entonces es un asunto bastante fuerte, 

bastante delicado, pero aún más que tenemos en una total, total estado de indefensión 

a esta familia, entonces sí es importante que lo veamos por favor, ya les di el contacto 

a los compañeros de las comisión, el contacto es 64 21 12 00 60 ¿sí?, yo les pido que 

por favor humanamente, legalmente y humanamente, atendamos esta situación para la 

familia del comandante. Y nada más les quiero hacer también de conocimiento, que 

en ISSSTESON por ahí aparece una partida, un apoyo para aquellos elementos que 

fallecieron de COVID, tal vez pudiera verse por ese tenor, por ese espacio que hay o 

esa apertura legal. Gracias”. 

Enseguida menciona el C. presidente municipal: “Sí, maestra”. 

Responde la C. regidora, Profa. Dolores Esther Sol Rodríguez: “Mande”. 

Comenta el C. presidente municipal: “Este, hágala venir mañana para que nos 

informe bien”. 

Expresa la C. regidora, Profa. Dolores Esther Sol Rodríguez: “Perfecto, así lo 

haré, muchas gracias”. 

Continuando con la palabra el C. presidente municipal menciona: “Y lo que 

haya que gestionar en el ISSSTESON pues si está en sus facultades adelante y el tema 

no reconocimiento, pues es un tema complicado ese, ¿cuántos años tenía trabajando?”. 

Enseguida responde la C. regidora, Profa. Dolores Esther Sol Rodríguez: “Él 

tenía más de 30 años de servicio, no se había jubilado el comandante”. 

Pregunta el C. presidente municipal: “¿Y no estaba en el ISSSTESON?”. 
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Responde la C. regidora, Profa. Dolores Esther Sol Rodríguez: “No aparece, es 

lo más drástico, dramático y complicado, pero bueno, se tendría que ver, buscar una 

solución”.  

Menciona el C. presidente municipal: “Mañana, ahorita nos ponemos de 

acuerdo para hacer una reunión con todos los involucrados y darles seguimiento”. 

Responde la C. regidora, Profa. Dolores Esther Sol Rodríguez: “Así lo 

haremos, gracias”. 

Comenta el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez: “Muy bien, tiene ahora la palabra la regidora Rosa Alicia Ortega. ¿Tema 

regidora?”. 

Enseguida responde la C. regidora C.P. Rosa Alicia Ortega Ramírez: “Lo 

mismo, pensiones, jubilaciones, asuntos laborales”. 

Menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez: “Pensiones. Adelante”. 

6.- Pasando al punto número seis de los Asuntos Generales, menciona la C. 

regidora C.P. Rosa Alicia Ortega Ramírez: “Bueno, con su permiso. Es precisamente 

sobre estos casos que están apareciendo y donde el Ayuntamiento se está haciendo 

responsable, como le corresponde hacerlo ¿verdad?, de todos estos casos donde no se 

pagó en tiempo y forma al ISSSTESON, pero que afortunadamente nuestro presidente 

está cumpliendo con su deber ¿sí?, porque es un deber el que tenemos aquí de cumplir 

como es este caso y como son muchos casos que están presentes y que, y que se ha 

iniciado en las pensiones complementarias que vienen a futuro después de todo esto, 

entonces, lo platicamos en la Comisión con el presidente Carlos, Juan Carlos, sobre la 

importancia de agregar a las próximas pensiones lo que corresponde a las 

complementarias, lo que nos corresponde como Ayuntamiento, se agreguen la 

documentación, la hoja de servicio que es importantísima que la analicemos, los 

talones de pago también, aparte del documento que manda el ISSSTESON, es muy 

importante porque simplemente ISSSTESON no te va a jubilar si no le das esos 

requisitos, entonces yo sí quisiera que quede también eso asentado en acta. Otro de las 

situaciones presidente, es qué se va a hacer en casos, así como ahorita se está previendo 

o se está mandando, cuando la persona ya cumple con el tiempo ante el Ayuntamiento, 

pero no ha cumplido con el ISSSTESON, el Ayuntamiento se hace responsable de la 

parte complementaria, pero si una persona, ¿que se está planeando hacer o quién nos 

va a informar al respecto?, cuando una persona cumple con el tiempo ante el 

Ayuntamiento, pero resulta que ISSSTESON todavía no lo puede jubilar porque no 

cumple con la edad ¿sí?, tiene menos tiempo, aparte allá cotizado, pero aparte no 

cumple con la edad, entonces no se puede jubilar, pero él tiene un derecho que no se 

puede coartar ¿sí?, porque él tiene un derecho ante la institución que somos nosotros 

o ante el Ayuntamiento que es donde laboró la persona, supongamos que es mujer, que 

cumple 25 años laborando ¿sí?, su Contrato Colectivo dice que a los 25 se puede jubilar 

o se puede pensionar, ¿qué pasa en esos casos? que, ¿cómo lo vamos a?, no sé si ya se 
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está preparado todo eso, ya está previsto, no sé si a alguien de los, ya sea la tesorera, 

ya sea el de Presupuesto de Egresos, nos puede dar una explicación al respecto y si 

cuántos casos tenemos aparte de situaciones de este tipo, sí nos gustaría como 

Comisión Laboral, a mí en lo personal pues me encantaría, ya lo hemos platicado, que 

quisiéramos tener esos datos ¿cuántas personas tenemos en esa situación?, ¿a cuánto 

asciende ese monto que se tiene que pagar?, porque de alguna manera habrá que pagar 

en su momento o hay que jubilar, qué conviene más este, esperarse a que se den las 

pensiones o pagar lo que corresponde pagar. Y otra de las preguntas es también si 

realmente se nos comentó que de enero a la fecha se está pagando al ISSSTESON la 

cuota correspondiente, yo sí también quiero tener la certeza de que sí se está pagando, 

porque he escuchado comentarios que no se está pagando como debe de ser y pues eso 

me preocupa un poco ¿no?, y me ocupa. También el caso que acabamos de vivir donde 

se dictamina a que los trabajadores se les pague su 30% de sueldo y se les dé el seguro 

médico, ahí yo previendo de una manera, queriendo ser preventiva, qué va a pasar al 

respecto, ya sea todo está en los tribunales ¿verdad?, pero qué puede pasar si se gana 

o pierde el caso, como sea de los dos este, alguien va a ganar, alguien va a perder ¿sí?, 

y en todo sale afectado el Ayuntamiento ¿por qué?, porque los trabajadores son del 

Ayuntamiento y el recurso es del Ayuntamiento, entonces qué posibilidades hay de un, 

de que se sienten a platicar las partes, para una renegociación también, yo sí quisiera 

saber si hay algún problema en especial que no permita hacerlo o si hay las 

posibilidades de una renegociación, yo sí quisiera algo que se le informe al respecto. 

Muchas gracias”. 

Comenta el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez: “Muy bien, tiene la palabra señor presidente”. 

Enseguida menciona el C. presidente municipal: “Cuando la persona no tuvo 

ISSSTESON pues se necesita el dictamen de ISSSTESON o bien, ya como un tema 

sensible si la corporación lo reconoce que ha trabajado 30 años, pero no sé dio de alta 

en ISSSTESON, pues ya es un tema que nosotros podemos decidir ¿no?, con tal de 

tratar de ayudar, sin embargo se va a checar por qué no está dado de alta, a lo mejor es 

un tema que podemos arreglar y que se haga cargo el ISSSTESON con el porcentaje 

que se reconoce. En cuanto a las complementarias, pues se dan las complementarias 

este, para, pues porque es una responsabilidad del municipio más que nada ¿no?, el 

ISSSTESON dictamina la pensión, pero según la Ley del ISSSTESON es hasta los 55 

años y pues nosotros hemos estado en la postura de en cuanto cumplan 55 años poder 

que se dictamine la pensión para darle el complemento”. 

Menciona la C. regidora C.P. Rosa Alicia Ortega Ramírez: “En el caso 

presidente, que la persona tiene 40 años, pero ya tiene 25 de servicio ¿sí?, o sea él tiene 

derecho porque ya los cumplió, ¿sería como un caso especial?”. 

Comenta el C. presidente municipal: “¿Pero, como 25 años de servicio?, a ver”. 

Enseguida responde la C. regidora C.P. Rosa Alicia Ortega Ramírez: “Las 

mujeres, yo tengo entendido, se jubilan con 25”.  
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Menciona el C. presidente municipal: “No, bueno, eso lo dice este, el Contrato 

Colectivo”. 

Responde la C. regidora C.P. Rosa Alicia Ortega Ramírez: “Ajá”. 

Comenta el C. presidente municipal: “Ese es otro tema del cual no estamos de 

acuerdo ¿no?”. 

Enseguida menciona la C. regidora Rosa Alicia Ortega Ramírez: “Pero está en 

el contrato”. 

A continuación responde el C. presidente municipal: “Bueno, allá los 

tribunales pues, o sea, entiendo su posición, pero la situación financiera del municipio 

no da para tener Contratos Colectivos leoninos, que han causado mucho daño a las 

finanzas del municipio, entonces la Ley del ISSSTESON dice a los 55 años y a los 55 

años vamos a dar trámite a eso, así se le ha dicho a todas las personas que han venido 

y policías que pues les falta un año o dos, el problema aquí es que las 

irresponsabilidades del pasado, tienen en un déficit presupuestal al municipio, en una 

quiebra financiera que es real y lo pueden checar con Tesorería y todos los 

involucrados para que les expliquen ¿no?, esas irresponsabilidades están constando en 

todos los rubros que hemos visto, alrededor de 200 millones de pesos anuales y todavía 

siguen costando. Y pues en cuanto al 30% del que usted habla, pues los juzgados 

decidirán qué va a pasar, no hay punto de negociación porque no hay dinero, la medida 

que se tomó es precisamente por un déficit presupuestal de 88 millones de pesos al 

año, que es una realidad y que se ha estado haciendo ajustes para poder reducir el 

déficit y pues tratar de llegar a enero con todas las medidas a que haya un municipio 

financieramente estable, porque el déficit no hay manera de que lo recuperes, la única 

manera es pidiendo crédito y no se puede estar así, tenemos que ser responsables como 

municipio para poder avanzar, porque este problema ya, ya trae muchos años, entonces 

el municipio está en quiebra, así está, entonces, es muy complicado, el despido de las 

personas tema doloroso, porque son familias, pero se tenía que hacer, reducción de 

horas extras, reducción de medios de comunicación de 17 millones a 5 y así le podemos 

enumerar muchas cosas que hemos tomado, hecho, hemos tomado medidas para 

hacerlo, este, pues vamos a ver cómo nos va en estos juicios, espero que bien”. 

Pregunta la C. regidora C.P. Rosa Alicia Ortega Ramírez: “¿Entonces todo es 

respuesta de lo que digan los juicios?”. 

Responde el C. presidente municipal: “Está en los tribunales, está en los 

tribunales y este y la otra que acabamos de hacer aquí en Cabildo es que ni el 

presidente, ni el secretario tenga facultad para, para poner sueldos desmedidos como 

ya lo hicieron, que también afectó mucho al municipio y que el Sindicato fue parte de 

este problema pues ¿no?, y que está costando 9 millones de pesos al año, bueno, estaba, 

porque ya despedimos a mucho de ellos, entonces eso es lo que no se puede permitir 

ya, sueldos de 50 mil, de 70 mil y en el caso del líder sindical de 180 mil así se jubiló 

aquí por el Cabildo, al mes, ¿cuántos quieren jubilarse por el Cabildo? Entonces eso 
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es lo que no se puede permitir y así como él pues la mayoría de su familia así estaba 

¿no?, pues así está y ahí están los números”. 

Menciona la C. regidora C.P. Rosa Alicia Ortega Ramírez: “Ok.”. 

Enseguida pregunta el C. regidor Jorge Luis García de León Morales: 

“¿Ahorita se les está dando el 30% de?”.  

Responde el C. presidente municipal: “Sí”. 

Pregunta el C. regidor Jorge Luis García de León Morales: “¿Se les está dando 

el 30%?”. 

Responde el C. presidente municipal: “Se les está dando el 30%”. 

Pregunta el C. regidor Jorge Luis García de León Morales: “Es un tema de los 

Juzgados ¿no?”. 

Menciona el C. presidente municipal: “Pues así lo dictaminó, así lo dictaminó 

la jueza ¿no?, entonces nosotros les pagamos el 30% del sueldo del salario mínimo, 

del salario mínimo, no del sueldo de ellos ¿no?”. 

Enseguida pregunta la C. regidora C.P. Rosa Alicia Ortega Ramírez: 

“presidente ¿y qué tan cierto es que salieron 33 en Servicios Públicos y entraron 33 

otro día?”. 

A continuación responde el C. presidente municipal: “Entraron, entró personal 

cuando dejaron de dar el servicio, este, lo que no vamos a permitir es que dentro de 

las, de los horarios salgan y tomen el Palacio y dejen tirados los servicios públicos, 

entonces no vamos a permitir esa situación, lo hizo, tuvimos que rápidamente meter 

personal para que atendieran a la ciudadanía, este, y así fue, no fueron 33, fueron los 

que se necesitaron en ese momento ¿no?, pero pues aquí estuvieron, ya lo habían hecho 

antes, los notificamos con notario que no teníamos ningún problema en que se 

manifiesten siempre y cuando sea fuera de horario de trabajo y ahí pueden hacer pues 

lo que ellos crean que tengan que hacer ¿no?, tienen su derecho de manifestarse, pero 

no dejando este, por un lado el trabajo que la ciudadanía necesita, el servicio día con 

día, se vinieron todos los choferes, muchos de ellos y, y pues el personal que le ayuda 

a los choferes y tuvimos que accionar rápido, entonces en 24 horas tuvimos que meter 

gente”. 

A continuación menciona la C. regidora C.P. Rosa Alicia Ortega Ramírez: 

“Ok. presidente, gracias”. 

Enseguida menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael 

Rodríguez Sánchez: “¿Hay alguna otra participación? Adelante regidora Juliene 

Omaña”.  
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Toma el uso de la palabra la C. regidora Lic. Paulina Juliene Omaña Osuna: 

“Muchas gracias. Buenas tardes alcalde”. 

Pregunta el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez: “¿Tema por favor?, ¿tema?”. 

Responde la C. regidora Lic. Paulina Juliene Omaña Osuna: “Comisión de la 

Juventud”. 

Menciona el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael Rodríguez 

Sánchez: “Comisión de la Juventud”. 

7.- Pasando al punto número siete de los Asuntos Generales, toma el uso de la 

palabra la C. regidora Lic. Paulina Juliene Omaña Osuna para expresar: “Buenas tardes 

alcalde, secretario, síndica, compañeros y compañeras regidores. Nosotros como 

comisión tenemos la inquietud de saber si existe un perfil para tomar la Dirección, ya 

que queremos involucrar a los jóvenes, a las futuras generaciones en ciertas 

actividades, se lo agradeceríamos mucho en saber si existe un perfil para la Dirección. 

Gracias, es en cuanto”. 

Enseguida responde el C. presidente municipal: “Pues lo estamos analizando 

Paulina, ahorita está vacante la, el cargo, estamos analizando quién va a entrar ahí, 

pero no hay, hasta ahorita no se ha decidido el perfil, pero sí este, esperemos que quede 

la semana que entra a más tardar”. 

Toma el uso de la palabra la C. regidora Lic. Paulina Juliene Omaña Osuna y 

menciona: “Sí, gracias, de igual manera este, nos gustaría analizar los perfiles, saber 

pues quién es la propuesta ¿no?, para tomar esa Dirección, se lo agradeceríamos 

mucho, gracias”. 

Enseguida comenta el C. secretario del H. Ayuntamiento Mtro. Rafael 

Rodríguez Sánchez: “Muchas gracias regidora, ¿otra participación compañeras 

regidoras, compañeros regidores? No hay ya participaciones, presidente”. 

Menciona el C. presidente municipal: “Bueno, se cierra el registro entonces. 

Se da por terminado el punto número 9 relativo a los asuntos generales, número 11 

perdón”. 

12.- Pasando al punto número doce del orden del día, relativo a la clausura de 

la presente sesión: “Por favor les solicito nos pongamos de pie, para proceder a la 

clausura. Siendo las 17 horas con 47 minutos, del día 31 de octubre del año 2024, 

declaro formalmente clausurados los trabajos correspondientes a esta sesión ordinaria 

de Cabildo y válidos los acuerdos aquí tomados. A continuación procederemos a 

entonar el Himno Nacional Mexicano. Adelante”.  
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PRESIDENTE MUNICIPAL 

  

  

 C. JORGE ALBERTO ELÍAS RETES   

  

  

SÍNDICA PROCURADORA  

  

  

C. LIC. MARTHA ELENA ARMENTA TEJEDA   

  

                       REGIDOR                                                            REGIDOR  

  

   

C. MARCO ANTONIO SÁNCHEZ ACOSTA           C. PROFA. DOLORES ESTHER SOL RODRÍGUEZ 

  

  

 C. RIGOBERTO AGUILAR ESQUER                   C. MTRA. NANCY JANETH VIZCARRA YOCUPICIO 

  

  

 C. LIC. JUAN CARLOS COTA SOTO                      C. SOCORRO VALENZUELA VIDRIALES         

  

   

C. LIC. EDUARDO ARMENTA CÁZARES            C. ROBERTO ENCINAS ACOSTA                            

 

 

C. LIC. ANA KARINA CUPIS MILLANES               C. C.P. FEDERICO LLAMAS ARÉCHIGA              
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C. LILIANA VERÓNICA RUSSO GRACIA                C. JORGE LUIS GARCÍA DE LEÓN 

MORALES            

  

  

 C. LIC. VÍCTOR LEONEL FÉLIX KÁRAM            C. C.P. MIRIAM ADRIANA SIQUEIROS ZAVALA    

  

    

C. MTRA. ÍNDIRA E.  MIRANDA CRUZ                 C. LIC. JESÚS ADOLFO DOMÍNGUEZ LÓPEZ   

  

  

 C. C.P. ROSA ALICIA ORTEGA RAMÍREZ           C. LIC. PAULINA JULIENE OMAÑA OSUNA 

  

   

C. LIC. OLGA LYDIA POQUI RÁBAGO 

 

 

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO 

                         

  

      C. MTRO. RAFAEL RODRÍGUEZ SÁNCHEZ     

 

 


