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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA MTRA. LUISA CRISTINA RODRIGUEZ
IBARRA, DIRECTORA GENERAL DE CONALEP SONORA, A QUIEN EN LOS SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “EL CONALEP”, Y POR EL OTRA PARTE, EL C. JORGE ALBERTO
ELIAS RETES, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, EL MTRO. RAFAEL
RODRIGUEZ SANCHEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO”; Y CUANDO
ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”; QUIENES SE
OBLIGAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
I. Declara “EL CONALEP”, por conducto de su representante legal:

.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Estado
de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad a lo dispuesto
por el Articulo 1° del Decreto que Crea el Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Sonora, publicado en el Boletin Oficial del Estado de Sonora el 11 de febrero
de 1999; cuya competencia y atribuciones se sefialan en los Articulos 4 y 5 del mismo
decreto, teniendo como objeto contribuir al desarrollo estatal mediante la formacion de
recursos humanos calificados y ofrecer servicios de capacitaciéon para el sector
productivo y social, de acuerdo al decreto de creacioén.

.2 Que la Mtra. Luisa Cristina Rodriguez lIbarra, tiene facultades para suscribir este
convenio, acreditando su personalidad con el nombramiento de Directora General,
expedido a su favor por el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio, Gobernador del Estado
de Sonora, el dia 01 de junio del 2024, de conformidad con lo estipulado en el articulo 79,
fraccién Xl de la Constitucion Politica del Estado, articulo 7° de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado y asi como lo establecido en el Decreto que Crea el Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora en el articulo 13, fracciones Vil y IX
y demas disposiciones legales aplicables. % :

1.3 Que a efecto de continuar con el cabal cumplimiento del objeto que le sefiala el decreto
que lo cred, ha establecido planteles de su sistema educativo en el Estado de Sonora, en
los que se preparan y capacitan profesionales técnicos de acuerdo a las necesidades del
aparato productivo del estado y la superacién profesional del individuo, y son los
planteles CONALEP: Agua Prieta, Nacozari, Cd. Obregén, Empalme, Caborca, Ing.
Armando Hopkins Durazo (Magdalena de Kino), Nogales, San Luis Rio Colorado,
Hermosillo |, Hermosillo 1l, Hermosillo 1ll, Navojoa, Gral. Plutarco Elias Calles (Guaymas)
y Prof. Alvaro Obregén Salido (Huatabampo), en los que se imparten las carreras de:
Procesamiento Industrial de Alimentos, Administracién, Alimentos y Bebidas, Hospitalid
Turistica, Asistente Directivo, Maquinas Herramienta, Refrigeracion y Aire Acondicionado,
Enfermeria General, Informatica, Contaduria Mantenimiento de Sistemas Electrénicos,
Mantenimiento de Sistemas Automaticos, Autotronica, Mecatrénica, Seguridad ¢ Higiene
y Proteccién Civil, Electromecanica Industrial, Control de Calidad y Plasticos.
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.4 Que entre sus acciones para cumplir con su objeto de creacion, su representada tiene la
de desarrollar y operar servicios de formaciéon para el trabajo consistentes en
capacitacién, actualizacién y especializacion técnica de los recursos humanos necesarios
para elevar los niveles de la calidad en la produccion dentro del sector productivo,
impulsando la generacion, difusion y aplicacion de innovaciones tecnolégicas, alentando
y facilitando la capacidad de aprendizaje de las empresas, contribuyendo a superar las
deficiencias, que impiden el flujo adecuado de conocimientos, informacién y recursos de
los mercados del saber tecnolégicos.

1.5 Que, para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio legal, el ubicado en
avenida Matamoros 105 esquina con calle Jalisco, Colonia Centro, CP 83000, de esta
Ciudad de Hermosillo, Sonora.

1.6 Que estd inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes, de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, con el numero de clave CEP990211NUS9.

Il. Declara "EL AYUNTAMIENTO" por conducto de su representante legal:

1.1. Que de acuerdo con el articulo 2 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal para
el Estado de Sonora, el municipio libre es la base de la division territorial y de la
organizacién politica y administrativa del Estado, investido de personalidad juridica
propia, integrado por una comunidad establecida en un territorio, con un gobierno
autébnomo en su régimen interior y en la administracién de su hacienda publica, en los
términos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la del Estado.

I1.2. Que el C. Jorge Alberto Elias Retes, en su caracter de Presidente Municipal, acredita su
personalidad con Constancia de Mayoria y Validez de la Elecciéon de Ayuntamiento
expedida por el Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de fecha 05 de
junio del afio 2024, con facultades para para que celebren y atiendan en representaciéon
del H. Ayuntamiento del Municipio de Navojoa, Sonora, los actos juridicos que se les
determine en reglamentos y acuerdos municipales y declara que las mismas no le han
sido revocadas, limitadas ni en forma alguna modificadas.

I.3. Que el Mtro. Rafael Rodriguez Sanchez, quien fue nombrado Secretario del H.
Ayuntamiento de Navojoa, en apego a lo dispuesto en acta numero 2 (dos) de sesién
ordinaria de cabildo, de fecha 16 de septiembre de 2024; por lo que se encuentra
debidamente facultado para llevar a cabo la firma del presente contrato, en cumplimiento
a lo establecido en los articulos 88 y 89 fraccion VIl de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal.

I.4. Que sefiala como domicilio para los efectos del presente convenio, la oficina de la

Presidencia Municipal ubicada en Blvd. No Reeleccién y Plaza 5 de mayo, colonia centro,
cédigo postal 85800 de esta Ciudad de Navojoa, Sonora.

lll. Declaran “LAS PARTES”, que: b
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IIl.1 Reconocen a la educaciéon como un factor de integracién social, de convivencia y
solidaridad, asi como medio de expresién y formacién del individuo, que contribuye a su
desarrollo.

lI.2 Cuentan con los recursos materiales, humanos y técnicos, necesarios para dar
cumplimiento al objeto del presente Convenio.

1.3 Que, mediante este instrumento juridico, pretenden fortalecer ain mas las Instituciones
que representan y reforzar la preparacién profesional para atender con calidad la
demanda de servicios por parte de la sociedad.

I1l.4 Que es su libre y entera voluntad celebrar el presente instrumento juridico y que en su
celebracién no existe error, dolo, mala fe, ni cualquier otro vicio que afecte el
consentimiento en la celebraciéon de este.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” reconocen mutuamente la personalidad con que
comparecen y manifiestan su conformidad en asumir los derechos y obligaciones que
adquieran en la celebracion de este Convenio, con su sujecion a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto:

El presente Convenio General de Colaboracién tiene por objeto desarrollar en forma conjunta
y a nivel Estatal, proyectos para impulsar el desarrollo y participacion mutua en actividades
profesionales y educativas, asi como acciones necesarias para que alumnos del Sistema
CONALEP Sonora realicen su servicio social y practicas profesionales, promover
oportunidades laborales para las personas egresadas de “EL CONALEP”; asi como
establecer las bases conforme a las cuales, en su respectivo ambito de competencia y

responsabilidad, conjuntaran esfuerzos para el impulso y consolidaciéon de la Opcién de
Educacion Dual, dentro de las posibilidades y capacidades de “LAS PARTES”. //
En caso de que “LAS PARTES” asi lo convengan, se podran adicionar otros mecanismos de
colaboracién, que incluyan proyectos para la revision y actualizacion de la oferta educativa, la
prestacion de servicios de capacitacion, servicios tecnolégicos y de evaluacion de certificacion
de competencias laborales, digitales y/o en estandares de competencia, estatales y
nacionales, creando compromisos para que en apoyo mutuo y en medida de las posibilidades
se puedan desarrollar acciones en beneficio de la comunidad Sonorense.

SEGUNDA. - “EL. AYUNTAMIENTO” se compromete a:

1. Desarrollar de manera conjunta con el “EL CONALEP”, programas para que los alumnos
del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora, realicen sus practicas
profesionales en donde por perfil los alumnos puedan participar, esto de comun acuerdo
entre el “EL CONALEP” y “EL AYUNTAMIENTO"”. 7V
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Comunicar oportunamente a los alumnos participantes en los programas, sobre las
condiciones y politicas dispuestas para realizar sus practicas profesionales.

. Designar a un tutor o asesor para los alumnos que realicen sus practicas profesionales,

quien debera revisar el proyecto, asi como las actividades que dichos alumnos realicen en
“EL AYUNTAMIENTO”.

Desarrollar programas de manera conjunta y de comun acuerdo, con el “EL CONALEP”,
para que los egresados, que cumplan con el perfil requerido para el puesto, en su caso,
sean considerados para ser contratados en las instalaciones de “EL AYUNTAMIENTO”.

Informar oportunamente a “EL CONALEP” de las especialidades y plazas vacantes que
sean viables de ser ocupadas por sus egresados, asi como los procesos de seleccién de
dichas vacantes.

. Formar parte de la bolsa de trabajo para los egresados del “EL CONALEP”.

. En su oportunidad y de asi considerarlo conveniente, formar parte de los comités de

vinculacién del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora, a través
de las personas que directamente designe “EL AYUNTAMIENTO” previo acuerdo con el
“EL CONALEP”.

Salvaguardar la integridad de los alumnos de “EL CONALEP” cuando se encuentren
dentro de las instalaciones de “EL AYUNTAMIENTO”.

Las demas que acuerden las partes para la ejecucion del presente convenio.

TERCERA. - Por su parte el “EL CONALEP” se compromete a:

1.

Mantener vigente la afiliaciéon al Seguro Facultativo del Instituto Mexicano del Seguro
Social de los alumnos del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora
que participen en los programas considerados en este Convenio General;

Instruir al alumnado participante en los programas, para que respeten y cumplan todas las
normas y reglas que existan en “EL AYUNTAMIENTO” con el propésito de llevar a cabo
sus actividades en 6ptimas y seguras condiciones;

Desarrollar de manera conjunta con “EL AYUNTAMIENTO” programas para que los
alumnos de “EL CONALEP”, que cumplan con el perfil requerido, participen en programas
de servicio social y/o practicas profesionales, acciones que quedaran sustentadas en los
convenios especificos que puedan suscitarse.

Promover entre los estudiantes de las carreras afines a las actividades de “EL
AYUNTAMIENTO” para que realicen sus practicas profesionales. 0
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5. Elaborar de manera conjunta con “EL AYUNTAMIENTO” programas a nivel estatal para

que los alumnos del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora, que
cumplan con el perfil requerido para el puesto, sean contratados en sus instalaciones.

6. En los términos del reglamento académico escolar que regula los planteles de “EL
CONALEP” y de asi considerarlo conveniente, proporcionar a “EL AYUNTAMIENTO”
informacién o acceso a las bases de datos de sus estudiantes y egresados de diferentes
especialidades, con la finalidad de que cubran las vacantes de los perfiles solicitados por
“EL AYUNTAMIENTO” en los términos permitidos por la Ley de Proteccién de Datos
Personales.

7. Con el objeto de cubrir las necesidades de “EL AYUNTAMIENTO” y de asi requerirlo,
proporcionarle un listado de los centros evaluadores en competencias laborales, asi como
de las especialidades a evaluar.

8. Impulsar acciones de apoyo para la evaluacion y certificacion de competencias laborales
para el personal de “EL AYUNTAMIENTO”.

9. Proporcionar a “EL AYUNTAMIENTO” toda la informacién que requiera para el adecuado
desarrollo de los programas de evaluacién y de competencias laborales.

10. Las demas que acuerden las partes para la ejecucion del presente convenio.
CUARTA. - Seran obligaciones de “LAS PARTES”:

1. Mediante acuerdo, “LAS PARTES” podran proponer sus instalaciones para el
cumplimiento del objeto del presente convenio, siempre y cuando no interrumpan las
actividades institucionales;

2. Proporcionar asesoria, de ser necesario, al personal que intervenga en la ejecucién d
programas que se deriven del presente Convenio General de Colaboracion;

3. Difundir por medios oficiales disponibles las actividades, programas, convocatorias y
eventos que se desarrollen con el objeto del presente Convenio General de Colaboracion;

4. Convienen expresamente que, durante la realizacién del objeto del presente instrumento,
de ninguna manera se tienen o se adquieren derechos por parte de los alumnos, ni
obligaciones por parte de “EL AYUNTAMIENTO” de caracter laboral y/o legal;

5. Impulsar las estrategias y acciones conjuntas para el crecimiento y fortalecimiento de la
Opcién de Educacién Dual;

6. Contar con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que se deriven del
presente instrumento.
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QUINTA. - Relacién Laboral.
“LAS PARTES” acuerdan que este convenio no podréd interpretarse de ninguna manera

como constitutivo de ningln tipo de asociacién o vinculo de carécter laboral entre “LAS
PARTES” o sus empleados, y que la relacion laboral se mantendra en todos los casos entre

“EL AYUNTAMIENTO” y “EL CONALEP” respectivamente y sus dependientes, empleados
o personal utilizado para la consecucién de los fines de este convenio; aun en los casos de
trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en las instalaciones o con equipo de
cualquiera de “LAS PARTES”. En ningin caso podra considerarse a la otra parte como
patrén sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho
personal, debiendo la organizacién que contraté al trabajador de que se trate, sacar en paz y
a salvo a la otra organizacion en caso de conflictos laborales provocados por personal de la
primera.

Si en la realizacién de un programa interviene personal que preste sus servicios a personas
fisicas o morales distintas a “LAS PARTES”, ese personal continuara siempre bajo la
direccion y dependencia de esa tercera persona, por lo que su intervencion no originara
relacién de caracter laboral, ni con “EL AYUNTAMIENTO” ni con “EL CONALEP”, en el
entendido de que la parte que subcontrate, sera responsable de sacar en paz y a salvo a la
otra parte de cualquier demanda o responsabilidad de caracter laboral.

Cada una de “LAS PARTES” mantendra inalterable su relacién laboral con el personal que
comisionen, designen o contraten para el desarrollo de las acciones materia del presente
instrumento, el cual permanecera bajo la direccién, dependencia y responsabilidad directa de
la parte a la que pertenezca, por lo que no se estableceran nuevas relaciones de caracter

laboral o compromisos con cualquier otra de “LAS PARTES”, a las que en ninglin caso se les
considerard como patrén sustituto y/o solidario.

De igual manera, no se creara subordinacién de ninguna especie de una parte hacia la otra.
SEXTA. - Convenios Especificos.

Para la ejecucion de programas de evaluacion en competencias laborales y de practicas
profesionales, asi como para el cumplimiento del objeto del presente instrumento se
elaboraran programas y proyectos que, de ser aprobados por ambas partes, seran elevados a

la categoria de convenios especificos y pasaran a formar parte del presente convenio.

Los convenios especificos deberan constar por escrito y describirdn con precisién sus
objetivos, las actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal involucrado y
responsable, enlaces y coordinadores, recursos técnicos y materiales y actividades de
difusién, controles de evolucién y seguimiento, asi como aquellos aspectos y elementos
necesarios para determinar sus propositos y alcances.

SEPTIMA. - Enlaces.
“LAS PARTES” convienen en designar enlaces para que, a través de éstos, se realice la

mejor ejecucion de los compromisos que deriven del objeto del presente convenio, siendo
éstos:

;W CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ENTRE EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA'Y 6
H. AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA /




ﬁ conalep
Sonora
NAVOJOA

ALSIGUIENTE NIVEL 3

Por: “EL CONALEP”

Puesto: Directora de Vinculacién Conalep Sonora

Nombre: LIC. NIRIA ESMERALDA ANDRADE DUARTE

Tel. (662) 251 06 15y 251 06 17

Correo Electrénico: e.andrade@conalepsonora.edu.mx

Direccion: Matamoros y Jalisco 105, Colonia Centro, C.P. 83000. Hermosillo, Sonora.

Puesto: Jefe de Proyecto de Vinculacién Conalep Navojoa

Nombre: LIC. MARTIN ALFREDO HERNANDEZ AGUIRRE

Tel. (642) 423-5088 y (642) 853 4961

Correo Electrénico: m.hernandez_140@conalepsonora.edu.mx

Direccién: Carretera a los Mochis km 6.5. Parque Industrial, CP 85800, Navojoa,

Sonora.

Por “EL AYUNTAMIENTO”:
Puesto: Director de Educacion y Cultura

Nombre: Mtro. Obed Isaac Tellechea Rodriguez
Tel. 642 425 6300 ext. 151
Direccién: Blvd. No Reeleccion y Plaza 5 de mayo, colonia centro.

OCTAVA. - Vigencia.

El presente convenio tendré una vigencia de veinticinco (25) meses, contados a partir de la
fecha de su firma (Del 19 de febrero de 2026 al 15 de septiembre de 2027). Podr4
prorrogarse por periodos iguales, previo acuerdo mutuo entre las partes, formalizado
mediante solicitud escrita presentada con al menos diez (10) dias naturales de anticipacion
a la fecha de vencimiento de la vigencia inicial o de cualquiera de sus prérrogas.

No obstaiiie io anterior, cualguiera de las paites podia dai por terminado este conveilio, en
cualquier momento durante su vigencia o en periodos de prérroga, mediante notifica
escrita a la otra parte con treinta (30) dias naturales de anticipacion a la fecha en que se
desee que surta efectos la terminacién, conforme a lo establecido en la Clausula Décimo
Segunda del presente convenio, en la inteligencia de que las obligaciones vy
responsabilidades pendientes de cumplimiento para ambas partes derivadas del presente
instrumento, continuaran vigentes hasta su total conclusion.

NOVENA.-. En caso de que “EL CONALEP” desears utilizar la informacién que generen los
estudiantes en el ejercicio de Practicas Profesionales para fines académicos y de
investigacién, asi como para la publicacion en revistas cientificas, congresos, seminarios o
reuniones de caracter académico, debera contar con la autorizacién por escrito de “EL
AYUNTAMIENTO”. En caso de que se conceda la mencionada autorizacién, “EL
AYUNTAMIENTO” y “EL CONALEP” se otorgaran los créditos correspondientes en las
publicaciones y eventos que realicen y refieran esta colaboracion.
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DECIMA. - Confidencialidad de la informacién.
Los alumnos de “EL CONALEP” podran desempefiar Unicamente funciones que
estrictamente les asigne “EL AYUNTAMIENTO” guardando la debida discrecién sobre los
asuntos que les hayan encomendado y abstenerse de obtener con algin medio
mecéanico o electrénico constancias de expedientes, documentos o actuaciones que se les
asignen o de los asuntos que les sean encomendados.

El incumplimiento de lo anterior tendra como consecuencia la cancelacién de la carta de
liberacién de Practicas Profesionales, asi como la notificacion a “EL CONALEP” para los
efectos disciplinarios que correspondan en su caso, el inicio del expediente respectivo por las
responsabilidades administrativas, juridicas o de otra indole que se pudieran generar.

De igual forma, durante o después de la terminacién de este convenio “LAS PARTES” se
obligan a considerar como confidencial toda la informacién técnica, legal, comercial, financiera
o de otra naturaleza que conozcan las partes con motivo de la ejecucion del presente
Convenio, por lo que no podran proporcionarla a terceros ajenos a las partes, salvo aquella
informacién que expresamente se considere publica, conforme a lo que establece la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora y las demas
disposiciones legales aplicables.

No sera considerada como informacién confidencial y/o reservada, toda aquella que al ser
entregada a alguna de las partes sea del dominio publico; haya sido entregada previamente a
alguna de las partes por un tercero que no esté relacionado con las actividades que ampara el
presente instrumento; haya sido desarrollada previamente por alguna de las partes, y no se
indique expresamente por escrito su caracter confidencial y/o reservada.

DECIMA PRIMERA. - Modificaciones.

Cualquier modificaciéon que altere el contenido y alcance del presente convenio debera
formalizarse por escrito, el cual sera firmado por acuerdo entre ambas partes en la
inteligencia de que el incumplimiento a lo estipulado en esta clausula traera como
consecuencia que la modificacién no surta efecto legal alguno.

DECIMO SEGUNDA- Terminacién anticipada.

Los efectos de este convenio podran darse por concluidos antes de la terminacién de su
vigencia por las siguientes razones:

A.  Por mutuo acuerdo entre "LAS PARTES"

B. Por Incumplimiento de lo dispuesto en el presente convenio por alguna de "LAS
PARTES".

Debera ser notificado por escrito a la otra parte con al menos (treinta) 30 dias naturales de
anticipacion.

En los programas de trabajo estara prevista la posibilidad de terminacién anticipada para cada
caso, sin perjuicio de la culminacion de las acciones inmediatas pendientes de resolver.

s

AJP CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ENTRE EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORAY g

H. AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA




FiNi
1 ’ conalep
J Sonora
ALSIGUIENTE NIVEL 3%

DECIMA TERCERA. - Responsabilidad civil.

"LAS PARTES" acuerdan que ninguna de ellas tendra responsabilidad civil por dafios y
perjuicios que pudieran ocasionarse por cualquier atraso o incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente convenio, que resulte directa o indirectamente de caso fortuito o
fuerza mayor, en la inteligencia de que una vez superadas dichas circunstancias se
reanudaran las actividades en la forma y términos que acuerden las mismas.

DECIMA CUARTA. - Naturaleza juridica de las partes.

Para los efectos del presente convenio general de colaboracién, las partes mantendran su
naturaleza juridica, personalidad y derechos en forma independiente, motivo por el cual no se
crean vinculos de sociedad, asociacién, conversién, representacién o relacion de agencia o
comision entre las partes, ya que Unicamente tendrén los derechos y obligaciones que se
establezcan en el presente instrumento.

Asimismo, dicha obligacién se extiende a las personas que cada una de las partes autorice y
contrate, para llevar a cabo los fines relativos al cumplimiento de este convenio general y los
acuerdos que se deriven del mismo.

DECIMA QUINTA. - Controversias.

Para la interpretacién y cumplimiento del presente convenio, ambas partes acuerdan que el
presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que todo tipo de controversia que se
pudiera suscitar en cuanto a su interpretacion y/o cumplimiento, sera resuelta de comun
acuerdo en amigable composicién por “LAS PARTES” y, si estas fueran insuperables, se
dara por terminado el presente convenio.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcance
legal, lo firman por duplicado, correspondiendo un ejemplar a cada una de ellas, en la
ciudad de Navojoa, Sonora, el dia 19 de febrero del 2026. .
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