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Navojoa, Sonora, a 30 de septiembre de 2026

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NAVOJOA
PRESENTE

LIC. JAIME ARMANDO ZAZUETA LASTRA, Licenciado en Derecho por mi propio
derecho, en mi caracter de Titular del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental,
segun nombramiento otorgado por el H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora el 16 de
Septiembre de 2024, de acuerdo a la Ley de Gobierno y Administraciéon Municipal del
Estado de Sonora, bajo protesta de decir verdad, respetuosamente expongo:

Con fundamento en el articulo 96 fraccion XVIl de la Ley de Gobiermno y Administracion
Municipal vigente, me permito presentar informe de las actividades realizadas por el
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, en el periodo comprendido del 16 de
junio al 15 de septiembre de 2026.

~ OCTAVO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
DEL 16 DE JUNIO AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2026

LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO 96.- El Organo de Control y Evaluacién Gubernamental para el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 94 de la presente Ley, ejercerd las siguientes facultades:

I. Planear, organizar, coordinar y aplicar, el Sistema Administrativo Interno de Control y
Evaluacién Gubernamental;

e En seguimiento al proceso de solventacion de observaciones de las Auditorias
practicadas por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (1.S.A.F.) se
hicieron llegar a Tesoreria Municipal las observaciones de la auditoria practicada
por el citado Instituto al periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2025,
de la siguiente manera:
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No de Oficio Dependencia Tipo de Auditoria No de Auditoria
Observaciones
OCEG 08/008/2026 | Tesorera Municipal Integral 2025AM0109010057
OCEG 09/008/2026 | Tesorera Municipal Integral 2025AM0109010057

e En seguimiento al proceso de solventacion de observaciones de las Auditorias
practicadas por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (I.S.A.F.) se
hicieron llegar a las Dependencias Municipales y DIF Municipal las observaciones
derivadas de los Informes Individuales de Auditoria del citado Instituto, del periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, de la siguiente manera:

No de Oficio Dependencia Tipo de Auditoria No de Auditoria
Observaciones
OCEG 08/007/2026 | Tesoreria Municipal Integral 2025AM0109010304
OCEG 08/009/2026 |S.L.U.E. Integral 2025AM0109010304
OCEG 08/016/2026 | DIF Municipal Integral 2025AM0109020064
OCEG 09/009/2026 | Tesoreria Municipal Integral 2025AM0109010304

e Asi mismo se presentd informacion para solventacion de observaciones de las
Auditorias Integrales No. 2025AM0109010057 y 2025AM0109010304 practicadas
al Municipio de Navojoa por parte de ISAF al periodo comprendido del 01 de enero
al 30 de junio de 2025 y del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, de la siguiente

manera:

Fecha No. de Oficio No Observacién
09/07/2026 TM2602/07/2026 2025AM304FN3613
09/07/2026 TM2603/07/2026 2025AM304FN3614
09/07/2026 TM2604/07/2026 2025AM304FN3669
09/07/2026 TM2631/07/2026 2025AM304FN3614
09/07/2026 TM2632/07/2026 2025AM304FN3669
05/08/2026 TM2720/08/2026 2025AMO057FN0300
05/08/2026 TM2721/08/2026 2025AMO057FN0304
05/08/2026 TM2722/08/2026 2025AM304FN3613




(i) avoron

05/08/2026 TM2723/08/2026 2025AM304FN3614
05/08/2026 TM2724/08/2026 2025AM304FN3669
05/08/2026 TM2725/08/2026 2025AM304FN3614
22/09/2026 TM2925/09/2026 2025AM304FN3669
22/09/2026 TM2927/09/2026 2025AM304FN3613

e Con la finalidad de verificar el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y Ley
de Disciplina Financiera, se llevé a cabo verificacion de la publicacién en el
portal web de las obligaciones de Transparencia derivadas de las citadas
leyes, correspondientes a la informacion del periodo de abril a junio de 2026 de
Rastro Municipal y H. Cuerpo de Bomberos y Proteccion Civil del Municipio de
Navojoa Se emitieron los informes con los Resultados de la Revision
correspondiente.

IIl. Analizar y verificar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
Presupuesto de Egresos;

e Se verificé el ejercicio del gasto y su congruencia con el presupuesto de egresos
del Municipio, Rastro Municipal, C.M.C.O.P. y DIF Municipal dentro de las
Auditorias Integrales, en el apartado de Informacién Presupuestal.

I11. Comprobar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades paramunicipales,
de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacién, presupuestacion,
ingresos, financiamientos, inversién, deuda, patrimonio y fondos y valores de la propiedad o
al cuidado del Ayuntamiento;

e En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental del segundo trimestre del ejercicio 2026, se notificé el
Informe de Resultados las Auditorias Integrales practicadas al Municipio
(AIM01/2026), DIF Municipal (No AIP05/2026), H. Cuerpo de Bomberos y
Proteccion Civil (No. AIP06/2026), C.M.C.O.P. (AIP07/2026), Rastro Municipal
(AlP08/2026), IMPLAN (No. AIP09/2026) y O.0O.M.A.P.A.S.N. (AIP10/2026)
derivados de los trabajos de revision a la informacion financiera de la Cuenta
Pdblica 2025.

e En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental del primer trimestre del ejercicio 2026, se notificé Inicio
de las Auditorias Integrales practicadas al Municipio (AIM02/2026), Rastro
Municipal (AIP11/2026), C.M.C.O.P. (AlIP12/2026) DIF Municipal (No AlP13/2026),
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derivados de los trabajos de revision a la informacion financiera de enero a junio de
2026.

En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacién Gubernamental del segundo trimestre del ejercicio 2026, se llevo a cabo
Auditoria Especifica al Municipio (AE02/2026), en la que se llevé a cabo un arqueo
a caja recaudadora de Tesoreria Municipal. Se emiti6 el Informe correspondiente.

IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo, el

progra

V. Veri

ma operativo anual y sus programas;

Se presentaron en la Secretaria de Programacion del Gasto Publico las metas y
objetivos correspondientes al Segundo Trimestre de 2026 del Organo de Control y
Evaluacién Gubernamental, a través de la Matriz de Indicadores y sus fichas
técnicas; asi como los Indicadores para Resultados del citado periodo.

Se verificd la coincidencia de los objetivos y metas contenidos en el Programa
Operativo Anual coincidieran con los programados en la Matriz de Indicadores para
Resultados del Municipio, Rastro Municipal, C.M.C.O.P. y DIF Municipal, mediante
las Auditorias Integrales en el apartado de Informaciéon Programatica Presupuestal
del periodo comprendido de enero a junio de 2026.

ficar y comprobar directamente, que las dependencias y entidades paramunicipales

cumplan, en su caso, con las normas y disposiciones en materia de: sistemas de registro y

contab
adquis
bienes

ilidad, contratacidn y pago de personal, contratacion de servicios, obra publica, control,
iciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de
muebles e inmuebles, concesiones, almacenes y demas activos y recursos materiales

de la administracién pablica municipal;

Direccion de Contraloria Social

Elaboraciéon de actas de Sitio solicitadas por el Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion (ISAF) en coordinacion con el Consejo Municipal de Concertacion
para la Obra Publica (CMCOP) y la Secretaria de Infraestructura Urbana y Ecologia
(SIUE). Con el fin de atender las observaciones que surgieron después de haber
sido ejecutada la auditoria por el Instituto mencionado previamente.

Se realizaron actas finiquito para revisar que la obra se encuentra terminada.
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e Se atendieron a las invitaciones para asistir a la formacion de comité pro-obra
realizadas por el Consejo Municipal de Concertacion para la Obra Publica
(C.M.C.O.P.) cuyos cuales se desglosan de la siguiente forma:

Ubicaciéon Fecha
Cancha Usos Multiples en la Comunidad de Etchohuaquila, .
Comisaria Fundicién. 10 de Junio
Capilla Catdlica Francisco de Asis Buaraje Viejo, Comisaria de .
Fundicién. e

e Se participé en los procesos de Licitacion convocados por la Secretaria de
Infraestructura Urbana y Ecologia, siendo los siguientes:

No Licitacion Nombre De La Obra Fecha
LPO-826042979-001-2026 “Instalacién de linea de media 31 de agosto
tension eléctrica 3f, 4h, 13.2 KV,
equipo de medicidon compacto y
subestacion eléctrica de 225kva vy
de 500kva, para planta de asfalto y
criba en la Comisaria Rosales, en el
Municipio de Navojoa, Sonora.”

V1. Realizar auditorias a las dependencias y entidades paramunicipales, para promover la
eficiencia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus
programas;

¢ Se verificd la eficiencia de las operaciones de las dependencias municipales a
través de las Auditorias Integrales practicadas al Municipio, Rastro Municipal,
C.M.C.O.P. y DIF Municipal en el apartado de control interno.

VIL Designar a los auditores externos de las entidades paramunicipales, normar su actividad
y contratar sus servicios con cargo al presupuesto de dichas entidades;

e Se llevo a cabo la designacién del despacho externo en el periodo correspondiente.
VIIL. Designar, en las entidades paramunicipales a los comisarios publicos;

e Se llevo a cabo designacion de los Comisarios Publicos Titulares y Suplentes de
los Organismos Paramunicipales en el periodo correspondiente.

IX. De conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
de los municipios, llevar el registro de la situacién patrimonial de las personas que a
continuacién se mencionan:

a) Todos los miembros del Ayuntamiento;
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b) En la administracion publica directa municipal: El Secretario del Ayuntamiento, el
Oficial Mayor, el Tesorero Municipal, el titular del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental, el contador, cajeros, recaudadores e inspectores; Comisarios y
Delegados municipales; jefes, subjefes, directores y subdirectores de dependencias o
departamentos; alcaides y personal de vigilancia de las carceles municipales;
secretario particular y ayudantes del Presidente Municipal y todos los miembros de los
servicios policiacos y de transito; jefe del departamento de bomberos, cuando dependa
del Ayuntamiento; asf como toda persona que ejecute funciones relativas al resguardo
de bienes que integren el patrimonio municipal; y

c) En las empresas de participacion mayoritarias, sociedades y asociaciones asimiladas a
éstas y fideicomisos ptblicos y, en general, todo organismo que integre la
administracién publica paramunicipal: los directores generales, gerentes generales,

subdirectores generales, subgerentes generales, directores, subdirectores, gerentes y
subgerentes.

De la declaracion de la situacién patrimonial debera remitirse copia a la Contraloria Estatal y
al Instituto Catastral y Registral del Estado. Asimismo, el Ayuntamiento podra convenir con el
Gobierno del Estado para que éste asuma la funcién sefialada en esta fraccién, cuando el
propio Ayuntamiento no pueda llevar el citado registro.

e De un total de 1768 servidores publicos obligados a presentar la declaracion
patrimonial de modificacion se recibieron un total de 1744, incumpliendo un total de
24, mismos que seran turnados a la Direccién de Investigaciones del OCEG para
iniciar el procedimiento a que haya lugar, conforme a lo establecido en el articulo
34 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

X. Investigar el desarrollo de la situacién patrimonial y comprobar la veracidad de los datos
contenidos en la misma conforme a lo previsto en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y de los municipios;

XI. Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores piblicos municipales en
relacién con responsabilidades administrativas, aplicando las sanciones que correspondan en
los términos sefialados en las leyes y hacer las denuncias ante el Ministerio Publico,
prestandole a éste, la colaboracion que fuere necesaria;

Direccion de Investigaciones
» Del periodo comprendido del 16 de junio al 15 de septiembre de 2026 se han abierto
veinticuatro carpetas de investigacién respecto al presunto incumplimiento de servidores
plblicos municipales en sus obligaciones, de las cuales trece carpetas ya fueron
concluidas. Asi mismo se han realizado los actos de investigacion como lo son girar oficio
a las distintas dependencias, notificaciones de manera personal a los servidores publicos
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Direccion de Sustanciacion y Responsabilidades

Se recibieron los expedientes administrativos de la Direccion de Investigaciones del
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental del Municipio de Navojoa, Sonora,
nameros C.U.l. 28/2026, C.U.l. 22/2026, C.U.l. 27/2026, C.U.l. 17/2026, C.U.l.
21/2026, C.U.l. 26/2026 y C.U.l. 18/2026, todos mediante acuerdos
correspondientes de admisién a tramite administrativo de fecha 25/08/2026,
quedando registrados bajo numeros OCEG-DSR-01/2026, 02/2026, 03/2026,
04/2026, 05/2026, 06/2026 y 07/2026 de la Direccion de Sustanciacion y
Responsabilidades del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental del H.
Ayuntamiento de Navojoa, Sonora.

Se recibieron de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno cuatro exhortos de
notificacion personal a servidores publicos estatales; tres remitidos por la
Subsecretaria de Sustanciacion y Resolucién de Responsabilidades y uno de la
Direccién General de Control Patrimonial y Confiabilidad registrados bajo nimeros
13/2026, 14/2026, 15/2026 y 16/2026, de la Direccion de Sustanciacion y
Responsabilidades del OCEG.

Se realizaron diversos tramites administrativos, acuerdos y notificaciones en
Expedientes de Responsabilidad Administrativa tramitados en contra de servidores
publicos municipales.

Se le dio tramite a todo procedimiento legal que se desahoga en el Organo de
Control y Evaluacién Gubernamental.

Direccién de Asuntos Internos

Se recibieron tres denuncias de las cuales dos fueron por las App de Facebook,
DENUNCIAPP (Sistema de Quejas y Denuncias Ciudadanas) y una de manera
presencial. Las denuncias se encuentran en proceso de investigacion.

Se le dio seguimiento a las carpetas de investigacion existentes, correspondientes
a los afios 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026 procesos
por presunta responsabilidad administrativa, mismos que se encuentran registrados
en el correspondiente libro de gobierno de control de esta Autoridad Investigadora,
dandoles actividad procesal, llevando a cabo diversas notificaciones, se han
tomado declaraciones a los responsables administrativos para integrar los
expedientes correspondientes.



FiNi §q° .
pNaveloa i

XIL Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del Municipio;

o Se solicité a Sindicatura Municipal alta y baja de mobiliario y equipo de cémputo del
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental y se enviaron los resguardos
actualizados.

XIII Colaborar en la formulacién de los lineamientos generales y los manuales de organizacién
y procedimientos al que habran de sujetarse las dependencias y entidades municipales, los
cuales deberan ser aprobados por el Ayuntamiento;

e En atenciéon a oficio 287 de DIF Municipal se llevé a cabo revision del Manual de
Organizacion de DIF Municipal y se inici6 con la revision del Manual de Procedimientos del
citado Organismo.

XIV. Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias;

e Se atendid una denuncia ciudadana recibida mediante la linea telefénica de
Contraloria Municipal, siendo las siguientes:

Dependencia Q:l:j;s
Secretaria de Servicios Pablicos e Imagen Urbana 1

e Se revisaron de forma periddica los buzones para quejas ciudadanas ubicados en
dependencias municipales.

XV. Coordinar el proceso de entrega-recepcion de las dependencias y entidades de la
Administracién pdblica municipal;

e Apoyo en la coordinacion en el proceso de entrega-recepcion de diversas
Dependencias.

XVI. Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de las dependencias y
entidades de la administracién publica municipal, a fin de que los recursos humanos,
patrimoniales y los procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados con
criterios de eficiencia, buscando en todo momento la eficacia, descentralizacion,
desconcentracion y simplificacién administrativa. Para ello, podra realizar o encomendar las
investigaciones, estudios y analisis necesarios sobre estas materias y dictar las disposiciones
administrativas que sean necesarias al efecto, tanto para las dependencias como para las
entidades de la administracion piblica municipal;
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XVIL Informar trimestralmente al Ayuntamiento de sus actividades;

e Se presenté el Séptimo Informe Trimestral del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental 2024-2027, correspondiente al periodo del 16 de marzo al 15 de
junio de 2026.

XVIIL Prestar auxilio a otras autoridades en la materia, en los términos de los convenios y
acuerdos correspondientes; y

e Se participd en la reunion llevada a para la Integracién de Comité de Contraloria
Social para la remodelacion del Estadio de béisbol “Manuel Ciclon Echeverria”,
llevada a cabo en el Salén Presidentes el dia 19 de junio de 2026.

EET TR TERTTR
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e En colaboracion a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de
Sonora que con el fin de impulsar la participacion ciudadana en materia de
integridad, transparencia y combate a la corrupcion en promocién a las
Convocatorias de los certAmenes “Transparencia en Corto” y del XVIII Premio
Nacional de Contraloria Social 2026"; se extendi6 invitacion a las Dependencias
Municipales a Reunién con personal de la citada Secretaria para determinar
mecanismos de difusion y deteccion de posibles participantes, el dia viernes 16 de
julio en las Instalaciones del Sal6n Presidentes del Municipio de Navojoa.
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XIX. Las demas que le sefialen las leyes u otros ordenamientos juridicos
e Se llenaron los formatos de las fracciones del Articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Articulo 81 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Sonora, aplicables para el Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental del periodo de abril a junio de 2026 y se turnaron al Titular de la
Unidad de Transparencia para su validacion. Posteriormente se cargaron en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

e Se atendieron solicitudes de informacién de la Unidad de Transparencia en tiempo
y forma.

En materia de Capacitaciones

e Se asistio a la Octava Sesion Ordinaria del Comité del Subsistema Estatal de
Transparencia como Coordinador de la Region Sur de la Comisiéon Permanente de
Contralorias estado-Municipios, llevada a cabo en Hermosillo, Sonora, el dia 19 de
junio de 2026.
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e Se asistio a la Novena Sesién Ordinaria del Comité del Subsistema Estatal de
Transparencia como Coordinador de la Regioén Sur de la Comisién Permanente de
Contralorias estado-Municipios, llevada a cabo en Hermosillo, Sonora, el dia 16 de
julio de 2026.

« El personal del Organo de Control ha estado tomando de manera virtual a través de
la Plataforma Microsoft Teams capacitaciones en el marco del “Programa de
capacitacién para la Atencién a Auditorias” impulsado por la oficialia Mayor en
coordinacion con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, con el objetivo de
fortalecer las capacidades institucionales en materia de transparencia, control
interno fiscalizacién y buen gobierno, siendo los siguientes:

! Fecha Temas }

i o 29 IA en auditoria gubernamental: deteccién de anomalias en datos ‘
Junio

! i

| |

financieros it
sept 08 | Seguimiento de la Cuenta Publica

e Se asistio a la Décima Sesion Ordinaria del Comité del Subsistema Estatal de
Transparencia como Coordinador de la Regién Sur de la Comision Permanente de
Contralorias estado-Municipios, llevada a cabo en Hermosillo, Sonora, el dia 31 de
agosto de 2026.

Sin otro en particular me despido de Usted, quedando a sus érdenes para cualquier
duda o aclaracion.

LIC. JAIME ARMANDO
TITULAR DEL ORGA
Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
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