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Contribuir al bienestar social del Municipio de Navojoa mediante el
otorgamiento de
proteccion y atencion integral a las mujeres.

Variacién porcentual de incidentes de violencia
familiar en el Municipio de Navojoa

Direccidn General de Atencién a la Mujer
concentrado mensual, informe seguimiento
de metas 2025 localizado en la coordinacion

de la dependencia

La Direccién General de Atencion a la Mujer cuenta
con los recursos necesarios para la implementacion
de acciones y programas que favorecen el bienestar
de las mujeres mayores del Municipio de Navojoa.

PROPOSITO

Las mujeres del Municipio de Navojoa gozan de proteccion y atencidn
integral.

Variacién porcentual de feminicidios en el
Municipio de Navojoa

Direccidn General de Atencién a la Mujer
concentrado mensual, informe seguimiento
de metas 2025 localizado en la coordinacion

de la dependencia

La Direccién General de Atencion a la Mujer cuenta
con los recursos necesarios para la implementacion
de acciones y programas que favorecen el bienestar
de las mujeres mayores del Municipio de Navojoa.

COMPONENTE 1

Acciones realizadas en la gestion del "refugio" para proteccion integral de
mujeres, hijos e hijas violentadas.

Informes, evidencias.

Direccidn General de Atencién a la Mujer
concentrado mensual, informe seguimiento
de metas 2025 localizado en la coordinacion

de la dependencia

Las mujeres y sus hijas e hijos tienen la necesidad de
recibir servicios de trabajo social.

1.1

Referente a la infraestructura, espacios a utilizar, lugar fisico.

Cotizaciones, levantamintos, liberacién de

predio, reparaciones, construccion o renta, etc.

Direccion General de Atencién a la Mujer
concentrado mensual, informe seguimiento
de metas 2025 localizado en la coordinacion

de la dependencia

Las mujeres y sus hijas e hijos tienen la necesidad de
recibir servicios de trabajo social en lugares seguros.




1.2

Procesos legales, tramites, seguimiento burocratico.

oficios, actas, cabildo, gestiones, presupuesto.

Direccidn General de Atencion a la Mujer
concentrado mensual, informe seguimiento
de metas 2025 localizado en la coordinacién

de la dependencia

Las mujeres y sus hijas e hijos tienen la necesidad de
recibir servicios de trabajo social en lugares seguros.

COMPONENTE 2

Atencion a mujeres en el Direccion de Atencidn a la Mujer otorgada.

Usuarias atendidas.

Direccion General de Atencion a la Mujer
concentrado mensual, informe seguimiento
de metas 2025 localizado en la coordinacién

de la dependencia

las mujeres cuentan con espacios seguros para recibir
atencion.

ACTIVIDAD 2.1

Referente a el area legal

Demandas elaboradas, asesorias, consultoria.

Direccidn General de Atencion a la Mujer
concentrado mensual, informe seguimiento
de metas 2025 localizado en la coordinacién

de la dependencia

Las mujeres tiene acceso a tramites por derecho a
una vida libre de violencia.

ACTIVIDAD 2.2

Acomparfiamiento Psicologico

Consultas, acompafiamiento.

Direccidn General de Atencion a la Mujer
concentrado mensual, informe seguimiento
de metas 2025 localizado en la coordinacién

de la dependencia

Las mujeres se atienenden la salud psicologica, por
derechoa una vida libre de violencia.

ACTIVIDAD 2.3

Trabajo Social

Gestiones, apoyos.

Direccidn General de Atencion a la Mujer
concentrado mensual, informe seguimiento
de metas 2025 localizado en la coordinacién

de la dependencia

las mujeres reciben informacion oportuna para su
calidad de vida.

COMPONENTE 3

ACCIONES PARA PROMOVER LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

Eventos, conferencias, platicas.

Direccion General de Atencion a la Mujer
concentrado mensual, informe seguimiento
de metas 2025 localizado en la coordinacién

de la dependencia

Las mujeres estan interesadas en participar en las
acciones para fortalecer la presencia e importancia de
las mujeres

ACTIVIDAD 3.1

conmemoracion de fechas de impacto social.

reconocimientos, conmemoraciones.

Direccidn General de Atencion a la Mujer
concentrado mensual, informe seguimiento
de metas 2025 localizado en la coordinacién

de la dependencia

La sociedad recibe una sensibilizacion para hacer
conciencia de las acciones necesarias para contrbuir a
la comunidad.




Direccion General de Atencion a la Mujer
comunidades alcanzadas, atenciones brindadas, | concentrado mensual, informe seguimiento
acercamientos. de metas 2025 localizado en la coordinacién
de la dependencia

Se brindan las facilidades a las mujeres nifios y nifias
de recibir en sus comunidades servicios necesarios
para mejorar su calidad de vida.

Actividad 4.1 Espacios en itinerario para atencion a las comunidades.

Direccion General de Atencion a la Mujer
concentrado mensual, informe seguimiento
de metas 2025 localizado en la coordinacién

de la dependencia

Las Mujeres, nifias , nifios , adolescentes y hombres
se informan y actualizan en los temas de
fortalecimiento social.

ACTIVIDAD 5.1 Mantenimiento y actualizacion de la pagina oficial. Publcaciones, spots en radio, ruedas de prensa.

Direccidn General de Atencion a la Mujer
concentrado mensual, informe seguimiento
de metas 2025 localizado en la coordinaciéon

de la dependencia

Las mujeres participan s la imparticion de talleres de
empoderamiento social, cultural, politico y/o
econdmico para mujeres

Actividad 6.1 talleres de autoempleo cursos impartidos.




COMPONENTE 7

Fomentar una cultura oportuna en diferentes etapas de la vida para la
convivencia en sociedad, reconocimiento de los derechos humanos asi
como sus obligaciones.

Intervenciones en escuelas.

Direccion General de Atencion a la Mujer
concentrado mensual, informe seguimiento
de metas 2025 localizado en la coordinacién

de la dependencia

las escuelas permiten acceso y/o siolicitan la
intervencion por parte de atencion a la mujer para
brindar servicios

ACTIVIDAD 7.1

Buzon Itinerante, fomentar la cultura de la denuncia.

formularios llenados, acciones de denuncia.

Direccidn General de Atencion a la Mujer
concentrado mensual, informe seguimiento
de metas 2025 localizado en la coordinacién

de la dependencia

las mujeres participan en la denuncia, y llenado de
formularios.

ACTIVIDAD 7.2

“PROGRAMA PERMANENTE DE PROTECCION INTEGRAL DE LAS
DIFERENTES FORMAS DE VIOLENCIA EN CONTRA DE NINOS Y NINAS, EN EL
AMBITO ESCOLAR Y FAMILIAR”

alumnos alcanzados, cursos implementados.

Direccidn General de Atencion a la Mujer
concentrado mensual, informe seguimiento
de metas 2025 localizado en la coordinacién

de la dependencia

Nifias, Nifios y adolescentes reciben y participan en
las capacitaciones

ACTIVIDAD 7.3

Otros programas en conjunto con escuelas participantes

Alcance, invitaciones.

Direccidn General de Atencion a la Mujer
concentrado mensual, informe seguimiento
de metas 2025 localizado en la coordinacién

de la dependencia

Los nifios, nifias, adolescente y estudiantes en general
inician, se integran y/o se graduan de los cursos
impartidos.

COMPONENTE 8

Difundiry dar a conocer los derechos humanos de las mujeres, asi como
los accesos a programas y acciones en materia de igualdad de género y no
discriminacion disponibles en cualquier ambito.

Alianzas, permisos, apoyos, convenios.

Direccion General de Atencion a la Mujer
concentrado mensual, informe seguimiento
de metas 2025 localizado en la coordinacién

de la dependencia

Se manteiene una comunicacion interdependencias
para mejorar el acceso a la usuarias para mejorar su
calidad de vida.

ACTIVIDAD 8.1

alianzas con compaiiias, iniciativa privada, escuelas.

participaciones, gestiones.

Direccion General de Atencion a la Mujer
concentrado mensual, informe seguimiento
de metas 2025 localizado en la coordinacién

de la dependencia

las depencias logramos trabajar en equipo,
manteniendonos informados e incolucrados en
nuestras actividades y servicios a ofrecer.




