CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA UNIVERSIDAD DE SONORA, DENOMINADA “LA UNISON”,
REPRESENTADA POR SU RECTORA, DRA. MARIA RITA PLANCARTE
MARTINEZ, Y POR LA OTRA, EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
NAVOJOA, SONORA, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL, C.
JORGE ALBERTO ELIAS RETES, ASISTIDO POR EL LIC. MIGUEL LAGARDA
FLORES, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y POR
LA C. GRICELDA LORENA SOTO ALMADA, EN SU CARACTER DE SINDICA
PROCURADORA, A QUIENES EN ESTE INSTRUMENTO SE LE DENOMINARA
“EL AYUNTAMIENTO”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

DECLARACIONES

I DE “LA UNISON":

1.1 Que conforme al Articulo 4 de su Ley Numero 169 Organica, publicada en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora el 5 de marzo de 2023, la
Universidad de Sonora es una institucion autdnoma de servicio publico y
publica; su objeto es educar, investigar, difundir la cultura y fomentar el
desarrollo humano del alumnado, respetando la libertad de catedra e
investigacion, el libre examen y la discusion de las ideas, asi como los
principios del Articulo 3ro. Constitucional. Tiene personalidad juridica y
patrimonio propio y capacidad para autogobernarse y facultada para expedir
su Estatuto General, reglamentos y otras disposiciones de caracter general.

1.2 Que los Articulos 5 y 6 de la Ley Numero 169 Organica vigente, sefialan sus
objetivos, entre los que se encuentran, la creacion, preservacion y difusion
de la cultura, la ciencia, tecnologia, humanidades y las artes, en beneficio
de la sociedad y su transformacién en una comunidad mas justa, libre,
incluyente e igualitaria, para ello debe, formar y capacitar profesionales y
cientificos con conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo,
capacidad innovadora, productiva, emprendedora y con un fuerte
compromiso con su entorno, para satisfacer las necesidades del desarrollo
econdmico, social y politico del Estado y del pais, asi como procurar la
formacion integral de las personas, fomentando el respeto de los derechos,
las libertades, la cultura de la paz y la conciencia de la solidaridad
internacional, en la independencia y en la justicia, ademas de promover la
honestidad, los valores y la democracia como forma de vida y mecanismo
de transformacién, asi como la promocion de la mejora continua del proceso
de ensefianza y aprendizaje en el marco del Articulo 3ro. Constitucional.

1.3 Que para realizar sus objetivos, ejerce su autonomia en el marco de una
vinculacion efectiva con la sociedad y el Estado, para que sus funciones
sustantivas se cumplan en interaccién permanente con las necesidades y
requerimientos de la nacidn y comunidad sonorense, poniendo especial
atencién a los sectores vulnerables y marginados de la sociedad. )
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Que conforme a la Ley Organica de “LA UNISON", denominada Ley ntimero
169, en su capitulo 1V, articulo 20, se establece que la persona titular de
Rectoria es la representante legal de “LA UNISON”, con facultades de
apoderada general para pleitos, cobranzas y actos de administracion y de
dominio; presidira el Colegio Universitario, durara en su cargo cinco afios y
no podra ser reelecta en periodo consecutivo. En el articulo octavo
transitorio primer parrafo de la Ley nimero 169, se establece que la persona
titular de Rectoria actualmente en funciones permaneceréa en su cargo hasta
concluir el periodo para el cual fue nombrada o designada conforme a la Ley
Numero 4 Organica.

Que el caracter de Rectora de la Dra. Maria Rita Plancarte Martinez consta
en la Escritura Publica No. 16719, Volumen 210, otorgada el 16 de marzo de
2021 ante la fe del Notario Publico Nimero 46 Suplente, de la ciudad de
Hermosillo, Sonora, Lic. Rafael Gutiérrez Ruiz, que contiene la
protocolizacién del acta de nombramiento y oficio No. JU/053/2021 suscritos
por la Junta Universitaria, para el periodo comprendido del 16 de junio de
2021 al 15 de junio de 2025 e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad
y de Comercio del Distrito Judicial de Hermosillo, Sonora.

Que su domicilio legal esta ubicado en Avenida Rosales y Boulevard Luis
Encinas Johnson, Cédigo Postal 83000, de la ciudad de Hermosillo, Sonora,
mismo que se sefala para los efectos de este Convenio.

DE “EL AYUNTAMIENTO™:

Que de acuerdo al articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los Municipios como personas de derecho publico estan
investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio de acuerdo a
lo que determine la ley, teniendo facultades para convenir y obligarse, asi
como para coordinarse con los gobiernos federales y estatales en la
integracion de acciones que atiendan a su desarrollo.

Que el C. Jorge Alberto Elias Retes, acredita su personalidad de Presidente
Municipal del H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora, en cumplimiento al
Decreto nimero 106 emitido por el H. Congreso Libre y Soberano de Sonora,
el cual entro en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado
de Sonora, en fecha 08 de febrero de 2023, lo cual se formalizé con la
posterior Protesta de Ley, la cual quedé asentada en el Acta de Sesion
Extraordinaria de Cabildo del H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora, Acta
numero 39, de fecha 09 de febrero de 2023, por lo que se encuentra
debidamente facultado para el ejercicio de sus funciones.
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I3  QueelLic. Miguel Lagarda Flores, fue nombrado Secretario del Ayuntamiento
en apego al acuerdo nimero 203 de sesién extraordinaria de cabildo nimero
41, celebrada el dia 23 de febrero de 2023; por lo que se encuentra
debidamente facultado para llevar a cabo la firma del presente convenio, en
cumplimiento a lo establecido en los articulos 88 y 89 fraccion VIl de la Ley
de Gobierno y Administracién Municipal.

ii.4 Que la C. Gricelda Lorena Soto Almada, en su caracter de Sindica
Procuradora del H. Ayuntamiento, acredita su personalidad mediante la
constancia de mayoria y validez expedida en Navojoa, Sonora, con fecha 09
de junio del afio 2021 por el Consejo Estatal Electoral por lo tanto esta
facultada para llevar a cabo la firma del presente contrato, en Cumplimiento
a lo establecido en los articulos 70 y 71 de la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal.

.6 Que tiene por objeto impulsar el bienestar y la seguridad de los habitantes
del municipio, mediante la prestacion de los servicios publicos de naturaleza
municipal, la realizacion de acciones que promuevan el mejoramiento
economico y social de la poblacion y vigilar el respeto a la propiedad, la moral
y el orden publico. A su vez, comprometida con el mejoramiento continuo de
la calidad de vida de sus habitantes, a través del cumplimiento estricto del
marco legal, velando por la satisfaccién de las necesidades basicas y
expectativas de todos, apoyados siempre en el talento humano idéneo con
gran sentido de pertenencia, sensibilidad social y calidad humana orientada
a implementar acciones eficaces que garanticen la salud, la seguridad y el
bienestar de todos sus habitantes.

1.6 Que para el cumplimiento de su objeto, es de su interés la formalizacién de
un convenio de colaboracién general con la Universidad de Sonora.

1.7 Que, para los efectos de este convenio sefiala como su domicilio legal, ubicado
en calle No Reeleccion, sin nimero, colonia centro, codigo postal 85800, en
la ciudad de Navojoa, Sonora.

CLAUSULAS

PRIMERA.- “LA UNISON" y “EL AYUNTAMIENTO” convienen en
establecer las bases generales para apoyarse mutuamente, en la medida de sus
posibilidades humanas, normativas, técnicas y presupuestales, en actividades que
beneficien a la poblacion habitante y estudiantil de Navojoa, a través de acciones,
tales como:

a) Facilitar el intercambio de informacion y materiales disponibles sobre temas
que sean de interés para ambas partes.
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b) Organizar conferencias, simposios, talleres, mesas redondas, asi como
otros programas de aprendizaje conjuntos.

c¢) Organizary llevar a cabo de manera conjunta proyectos de investigacion de
tipo socio-economico, histérico, cientifico y tecnolégico.

d) Prestacion del Servicio Social Universitario.
e) Realizacién de Practicas Profesionales estudiantiles.
f) Asesorias y capacitacion de recursos humanos en areas de interés mutuo.

g) Otros aspectos no previstos pero que codyuven al logro de los objetivos
comunes de ambas partes.

SEGUNDA.- Cada una de las acciones emprendidas seran motivo de
acuerdos especificos que precisaran las modalidades a desarrollar, las condiciones
financieras, calendarios de realizacién, asi como todos los datos y documentos
necesarios para determinar con exactitud las causas, los fines y los alcances de
cada una de las actividades.

TERCERA.- Los convenios especificos que resulten del presente deberan
suscribirse, por lo que respecta a “LA UNISON”, a través de su Rector(a), del (de
la) Secretario (a) General Académico (a) o de Apoderado(a) General para Actos de
Administracion, y por lo que respecta a “EL AYUNTAMIENTO”, a través de su
representante debidamente facultado. Ademas, los convenios especificos deberan
€numerarse y anexarse al Convenio General, para que formen parte integrante del
mismo'y surtan los efectos legales correspondientes.

CUARTA.- Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere
el presente instrumento las partes integraran una Comisién Técnica formada por
personal de “LA UNISON” y por personal de “EL AYUNTAMIENTO”, cuyas
atribuciones seran:

a) Determinar las acciones aprobadas y factibles de ejecucion.

b) Gestionar la participacion que se requiere de ambas Instituciones a fin de
que los proyectos especificos de trabajo sean elevados a categoria de
Convenios Especificos de Colaboracion.

¢) Dar seguimiento a los programas y evaluar sus resultados.

d) Todas las demas acciones que se consideren convenientes.

QUINTA.- Cada una de las partes gestionara, en forma conjunta o separada,
ante otras instituciones y dependencias gubernamentales u organismos nacionales
o internacionales, la obtencién de recursos necesarios para el desarrollo de
programas relativos a los convenios especificos de colaboracién, en caso de que
dichos recursos no puedan ser aportados total o parcialmente por ellas.
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SEXTA.- Cada una de las partes sera responsable del personal que hubiere
contratado, que esté involucrado en las actividades previstas en los Convenios
Especificos derivados de éste, por lo que estaran en forma absoluta bajo direccion
y dependencia de la Institucién a la que pertenece.

SEPTIMA.- En caso de que de las actividades realizadas con este convenio
resultaran trabajos susceptibles de proteccién intelectual, éstos se regularan de
acuerdo con la Ley Federal del Derecho de Autor, con la Ley Federal de Proteccion
a la Propiedad Industrial, o la que corresponda, segln sea el caso. Asimismo, en
la ejecucion del presente convenio se protegeran los datos personales conforme a
la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del
Estado de Sonora.

OCTAVA.- “LA UNISON” podra utilizar la informacion para fines académicos,
y los investigadores que participen en él, |a podran utilizar para fines curriculares y
en revistas cientificas, congresos o reuniones de caracter académico en que se
amerite.

NOVENA.- “LA UNISON’ y “EL AYUNTAMIENTO” se otorgaran los
creditos correspondientes en las publicaciones que se realicen con motivo de este
Convenio de Colaboracién.

DECIMA.- “LA UNISON’ y “EL AYUNTAMIENTO” se comprometen a
establecer conjuntamente la politica a seguir para difundir con la mayor amplitud los
objetivos, metas y avances de las acciones derivadas de este convenio.

DECIMA PRIMERA.- Los responsables de la ejecucién de las acciones que
contempla el presente convenio sera por “LA UNISON", el Secretario General
Académico, Dr. Ramén Enrique Robles Zepeda, y por “EL AYUNTAMIENTO” la
persona que designe el C. Jorge Alberto Elias Retes, en su caracter de Presidente
Municipal.

DECIMA SEGUNDA. .- Las partes convienen en los términos y condiciones
no previstas en este instrumento y que surjan en el desarrollo de su objeto, seran
decididos y resueltos de comun acuerdo entre las personas responsables
designadas por “LA UNISON” y “EL AYUNTAMIENTO"

DECIMA TERCERA.- Queda expresamente pactado que las partes no
tendran responsabilidad civil por dafios o perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores
academicas o0 administrativas.

DECIMA CUARTA.- E| presente Convenio tendra vigencia inicial sujeta a la
administracion publica municipal vigente, con efectos a partir de la fecha de su
suscripcion y hasta el dia 15 de septiembre del 2024, pudiendo renovarse dei\

manera automatica por cada periodo de Ia administracion municipal | *

correspondiente, a menos que alguna de las partes o bien, de comUn acuerdo, darse y
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por terminado anticipadamente en caso de incumplimiento de alguna de las partes
O por el desinterés de alguna de ellas, comunicandole a la otra parte con 3 meses
de antelacién su intencién de darlo por terminado. Para el caso de terminacion,
ambas partes tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas
como a terceros, en el entendido que deberan continuar hasta su conclusion las
acciones ya iniciadas.

Leido por ambas partes el presente documento y enterados de su valor y alcance
legal, lo firman de conformidad por duplicado en la ciudad de Navojoa, Sonora, el
dia 05 de junio del afio 2024.

B POR “LA UNISON” POR “EL H- ENTO”

C. Jorge Elia
idente Munjicipal de
Navojoa, Spnora

(
Dra. Maria Rita¥vcarte Martinez
Rectora

C. Gricelda Lorena Soto Almada
rativo del Campus Sindica Proquradora Del H.
Navojoa Ayuntamiento de Navojoa, Sonora

el LIl

DR. RAFAEL RAMIREZ
VILLAESCUSA
Abogado General

UNIVERSIDAD DE SONORA
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