NAVOJOA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

CLAVE DEL Pp NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) ANO
N/N No dejar a nadie atras. 2024
NO. DEL FRENTE
DEL PMD NOMBRE DEL FRENTE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD)
3 Navojoa comunidad fuerte.
CLAVE DE LA UR NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE (UR)
IMM Direccidn de Atencion a la Mujer.
NIVEL RESUMEN NARRATIVO (OBJETIVOS) INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
o X . . . Semaforo Delictivo en Sonora. Secretariado Ejecutivo del | La Direccion General de Atencién a la Mujer cuenta con
Contribuir al bienestar social del Municipio de Navojoa o . . . o . . . . . . . . L
) . Variacion porcentual de incidentes de violencia familiaren el | Sistema Nacional de Seguridad Publica. 2023. Disponible los recursos necesarios para la implementacion de
FIN mediante el otorgamiento de L . . .
roteccion v atencidn intearal a las mujeres Municipio de Navojoa en: acciones y programas que favorecen el bienestar de las
P ¥ g ) : http://sonora.semaforo.com.mx/ mujeres mayores de 18 afios del Municipio de Navojoa.
, L X . . La Direccion General de Atencidn a la Mujer cuenta con
Las mujeres mayores de 18 afios del Municipio de Navojoa Variacién porcentual de feminicidios en el Municipio de Semdforo Delictivo en Sonora. Secretariado Ejecutivo del los recursos necesarios para la implementacion de
PROPOSITO | ¥ P } P P Sistema Nacional de Seguridad Publica. 2023. Disponible P P

gozan de proteccion y atencion integral.

Navojoa

en: http://sonora.semaforo.com.mx/

acciones y programas que favorecen el bienestar de las
mujeres mayores de 18 afios del Municipio de Navojoa.

COMPONENTE 1

Acciones para obtencion de Refugio para Proteccién integral.

Porcentaje de acciones encaminadas conseguir el "refugio"”
para mujeres o
familias que solicitan refugio en Municipio de Navojoa.

Direccidén General de Atencién a la Mujer
concentrado mensual del acciones para Refugio , informe
seguimiento de metas 2023
localizado en la coordinacién de la dependencia.

Las mujeres y sus hijas e hijos necesitan
atenciones especializadas en refugio por ser victimas de
violencia.

Otorgamiento de servicios de trabajo social
(gestion de tramites y servicios escolares,

Porcentaje de cumplimiento en el otorgamiento de servicios de

Direccidn General de Atencién a la Mujer concentrado

Las mujeres y sus hijas e hijos tienen la necesidad de

COMPONENTE 2 . . . i mensual informes de seguimiento de metas 2024 . L . .
laborales y de salud, redes de apoyo entre otros) a mujeres trabajo social usuarios ) L, i recibir servicios de trabajo social.
X " » localizado en la coordinacién de la dependencia.
usuarias y a sus hijas e hijos.
Direccién General de Atencién a la Mujer
COMPONENTER Otorgamiento de asesoria juridica y Porcentaje de cumplimiento en el otorgamiento de asesoria | concentrado mensual de Direccién de Atencidn a la Mujer, Las mujeres tienen la necesidad de recibir
acompafamiento a mujeres juridica informe seguimiento de metas 2023 localizado en la asesorias juridicas.
coordinacion de la dependencia.
Otorgamiento de asesoria juridica, Direccidén General de Atencién a la Mujer
ACTIVIDAD 3.1 acompafiamiento y gestiones a mujeres usuarias Porcentaje de cumplimiento en el otorgamiento de asesoria concentrado mensual del Centro de Atencién a la Mujer, Las mujeres tienen la necesidad de recibir

incluidas mujeres victimas de violencia, a través
de Direccion de Atencién a Mujeres

juridica

informe seguimiento de metas 2023 localizado en la
coordinacién de la dependencia.

asesorias juridicas
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IMM Direccidn de Atencion a la Mujer.
. L, . Direccién General de Atencién a la Mujer
Otorgamiento de atencion psicoldgica . . : L L . . . . _
e . - Porcentaje de cumplimiento en el otorgamiento de atencion concentrado mensual del Centro de Atencion a la Mujer, Las mujeres tienen la necesidad de recibir
COMPONENTE 4 especializada individual, grupal y familiar a . X . X . ; L
X . psicoldgica a mujeres usuarias. informe seguimiento de metas 2023 localizado en la asesorias juridicas
mujeres usuarias. L, i
coordinacién de la dependencia.
Direccién General de Atencidn a la Mujer
. ., o ) . Porcentaje de cumplimiento en el otorgamiento de atencién concentrado mensual del Centro de Atencidn a la Mujer, Las mujeres tienen la necesidad de recibir
ACTIVIDAD 4.1 | Otorgamiento de atencidn psicoldgica a las mujeres usuarias. s . . . . . L. e
psicoldgica a mujeres usuarias. informe seguimiento de metas 2023 localizado en la atencion psicoldgica.
coordinacién de la dependencia.
) X . . ., . Direccidn General de Atencién a la Mujer concentrado Las mujeres estan interesadas en participar en las
Acciones para fortalecer la presencia e Porcentaje de cumplimiento en la realizacion de acciones para X . : X . i
COMPONENTE 5 . X i . L i i mensual, informe seguimiento de metas 2023 localizado en| acciones para fortalecer la presencia e importancia de las
importancia de las mujeres realizadas fortalecer la presencia e importancia de las mujeres D, i )
la coordinacién de la dependencia. mujeres
Realizacién de eventos de conmemoracidn sobre el ejercicio . . L, Direccién General de Atencién a la Mujer concentrado
i o, Porcentaje de cumplimiento en la realizacion de eventos de K . . . . .,
de los derechos humanos de las mujeres, en coordinacién con ) L mensual, informe seguimiento de metas 2024 localizado en | Las mujeres participan en los eventos de conmemoracién
ACTIVIDAD 5.1 . K . L, conmemoracion sobre el ejercicio de los derechos humanos de L, L .
organizaciones de la sociedad civil y la participacion de | . la coordinacién de la sobre el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres
. . . . as mujeres .
especialistas en la materia para mujeres de la comunidad dependencia.
. L. L, X Direccién General de Atencién a la Mujer concentrado
L X ., . . Porcentaje de cumplimiento en la realizaciéon de jornadas de K o i i . . .
ACTIVIDAD 5.2 Realizacién de jornadas de promocidn (feria de las mujeres) L. . . mensual, informe seguimiento de metas 2024 localizado en Las mujeres participan en las ferias de las mujeres
promocion (feria de las mujeres) o, .
la coordinacién de la dependencia.
. . . L Direccién General de Atencién a la Mujer concentrado i . . L
L, . . Porcentaje de cumplimiento en la imparticidn de talleres de . . . Las mujeres participan s la imparticion de talleres de
Imparticion de talleres de empoderamiento social, cultural, . i L L. mensual, informe seguimiento de metas 2024 localizado en . i N L.
ACTIVIDAD 5.3 empoderamiento social, cultural, politico y/o econémico para empoderamiento social, cultural, politico y/o econémico

politico y/o econémico para mujeres

mujeres

la coordinacién de la
dependencia

para mujeres
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IMM Direccidn de Atencion a la Mujer.
. L. L, Direccién General de Atencidn a la Mujer concentrado ) ™ o
) 5 ) 5 X Porcentaje de cumplimiento en la realizacién de cursos y/o ) . ) Las Mujeres, nifias , nifios , adolescentes y hombres,
COMPONENTE 6 Cultura de la no violencia contra las mujeres difundida L, mensual, informe seguimiento de metas 2024 localizado en L .,
talleres de capacitacion s . participan en los cursos y/o talleres de capacitacion.
la coordinacién de la dependencia
Imparticién de talleres y/o platicas sobre Porcentaje de cumplimiento en la imparticion de talleres y/o . ., ., .
N . o L. N . L, Direccidn General de Atencién a la Mujer concentrado
habilidades sociales y/o prevencion de las platicas sobre habilidades sociales y/o prevencion de las . L . . n .
ACTIVIDAD 6.1 X X . i B} . i mensual, informe seguimiento de metas 2023 localizado en las mujeres participan en los talleres y/o platicas
violencias a grupos de Atencion a Mujeres asi como en violencias en grupos de s .
. L . . . la coordinacién de la dependencia
colonias Atencién a Mujeres asi como en colonias
L, L i Porcentaje de cumplimiento en la imparticion de ) L, ., i
Imparticion de capacitaciones en empresas, dependencias o L X i Direccién General de Atencidn a la Mujer concentrado
. . . - , capacitaciones en empresas, dependencias o entidades del . o . . . .
ACTIVIDAD 6.2 | entidades del municipio en materia de prevencion, atenciony o . -, -, -, mensual, informe seguimiento de metas 2023 localizado en las mujeres participan en las capacitaciones
- R _ . ; municipio en materia de prevencidn, atencidn y sancion de la . j
sancion de la violencia laboral y acoso y hostigamiento sexua X R K R la coordinacion de la dependencia
violencia laboral y acoso y hostigamiento sexual
) . . . Porcentaje de cumplimiento en la imparticion de Direccidén General de Atencién a la Mujer concentrado . . .
Imparticién de capacitaciones a nifias, nifios y adolescentes o I o » . . . Nifias, Nifios y adolescentes participan en las
ACTIVIDAD 6.3 ) . . capacitaciones a nifias, nifios y adolescentes sobre prevencién |mensual, informe seguimiento de metas 2023 localizado en .
sobre prevencién de las violencias X i c i capacitaciones
de las violencias la coordinacién de la dependencia
Implementacion de campafias en materia la
violencia contra las mujeres, enfatizando la constitucién del Porcentaje de cumplimiento en la Implementacién de ) L, ., i
T ; N R R X R Direccién General de Atencién a la Mujer concentrado
hecho delictivo, a través campafias en materia la violencia contra las mujeres, . o . ) . K . .
. . . o e ) mensual, informe seguimiento de metas 2023 localizado en |se implementan campafias en materia de violencia contra
ACTIVIDAD 6.4 de publicidad gubernamental y privada, enfatizando la constitucidn del hecho delictivo, a través de L, .
. i . X . la coordinacién de la las mujeres
plataformas digitales y/o redes sociales, ya sean de publicidad gubernamental y privada, plataformas digitales y/o dependencia
prevencidn, que desalienten a agresores y/o Fomento e redes sociales, ya sean de prevencion, que desalienten a
implementacién de acciones
Fomento e implementacién de acciones Porcentaje de cumplimiento en el Fomento e
con enfoque intersecciones e intercultural que implementacion de acciones con enfoque . L L . se fomenta e implementan acciones con enfoque
. ., . . . . . i ., Direccién General de Atencidn a la Mujer concentrado R X i X
contribuyan a la deteccién de las violencias contra intersecciones e intercultural que contribuyan a la deteccién de . o . intersecciones e intercultural que contribuyen a la
ACTIVIDAD 6.5 . . ] K i K . 3 mensual, informe seguimiento de metas 2023 localizado en - K i !
las mujeres, adolescentes y nifias, asi como para las violencias contra las mujeres, adolescentes y nifias, asi S, ] deteccién de las violencias contra las mujeres,
. . L. - L. la coordinacién de la dependencia -
brindar informacién sobre servicios de atenciéon como para adolescentes y nifias
integral especializada brindar informacién sobre servicios de atenciéon
Porcentaje de elementos policiales capacitados Direccién General de Atencién a la Mujer - .
VI W X , X .. Las y los elementos policiales asisten a las
COMPONENTE 7 Programa "Mujeres Seguras" ejecutado para atender con perspectiva de género la concentrado mensual, informe seguimiento de metas 2023

violencias contra las mujeres

localizado en la coordinacién de la dependencia

capacitaciones.
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CLAVE DE LA UR
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IMM Direccidn de Atencion a la Mujer.
Imparticion de cursos de capacitacién a las y los Porcentaje de cumplimiento en la Imparticidn de X ., o, .
L, . K L, Direccién General de Atencién a la Mujer . X
elementos de policia municipal en primeros cursos de capacitacion a las y los elementos de X o Las y los elementos policiales asisten a las
ACTIVIDAD 7.1 . . , L, . X o . concentrado mensual, informe seguimiento de metas 2023 .
auxilios psicoldgicos para atencion en casos de policia municipal en primeros auxilios psicoldgicos para . o . capacitaciones.
. L R . , ., L L ) > , localizado en la coordinacién de la dependencia
crisis en victimas de violencia de género atencion en casos de crisis en victimas de violencia de género
Imparticién de cursos de capacitacion a las y los Porcentaje de cumplimiento en la Imparticion de R , , .
L, . L, i L, Direccién General de Atencidn a la Mujer . i
elementos de policia municipal para la comunicacion asertiva cursos de capacitacidn a las y los elementos de ) o Las y los elementos policiales asisten a las
ACTIVIDAD 7.2 L L L, . L, ) concentrado mensual, informe seguimiento de metas 2023 R
en la atencion a victimas de policia municipal para la comunicacién asertiva en . o R capacitaciones.
X R , L, ;. i R j localizado en la coordinacion de la dependencia
violencia de género la atencion a victimas de violencia de género
. Porcentaje de cumplimiento en la Entrega de Direccidn General de Atencién a la Mujer L .
Entrega de reconocimientos a elementos de o o, . X o Las y los elementos policiales asisten a las
ACTIVIDAD 7.3 L, . ) reconocimientos a elementos de policia municipal concentrado mensual, informe seguimiento de metas 2023 .
policia municipal capacitados K K L i capacitaciones.
capacitados localizado en la coordinacién de la dependencia
. L, . L, . X » Direccidén General de Atencién a la Mujer Profesionales externos en la materia colaboran con la
Profesionalizacién del personal de la Direccion Porcentaje del personal de la Direccién General de X . . ., ., i
COMPONENTE 8 L, ) ., . ) ) concentrado mensual, informe seguimiento de metas 2023 Direccidn General de Atencién a la Mujer para
General de Atencion a la Mujer otorgada Atencidn a la Mujer profesionalizado ) L, X ) X
localizado en la coordinacién de la dependencia profesionalizarlos.
- ) Porcentaje de cumplimiento en la imparticion de . ., ., . Profesionales externos en la materia colaboran con la
Imparticidn de talleres de terapias grupales de . L. Direccidén General de Atencién a la Mujer X » ., .
L . L talleres de terapias grupales de contencién . o Direccidn General de Atencién a la Mujer para la
ACTIVIDAD 8.1 contencién emocional dirigidas al personal de la i L. . ., concentrado mensual, informe seguimiento de metas 2023 . ) .,
_ ., ., ) emocional dirigidas al personal de la Direccion ) o, . Imparticidn de talleres de terapias grupales de contencién
Direccidn General de Atencién a la Mujer o . localizado en la coordinacién de la dependencia .
General de Atencién a la Mujer emocional
L . ., Porcentaje de cumplimiento de la Imparticion de ) L, ., i Profesionales externos en la materia colaboran con la
Imparticidn de talleres de terapias individuales de contencién R o, Direccién General de Atencién a la Mujer i ~, ~, R
. . X . talleres de terapias individuales de contencidn ) L Direccién General de Atencidn a la Mujer para
ACTIVIDAD 8.2 emocional dirigidas al personal de la Direccién General de K L i ., concentrado mensual, informe seguimiento de metas 2023 L, .
L . emocional dirigidas al personal de la Direccién . L . Imparticién de talleres de terapias individuales de
Atencion a la Mujer o X localizado en la coordinacién de la dependencia ., R
General de Atencidn a la Mujer contencién emocional
Profesionalizacién del personal de la Direccién . . X ., ., . ) .
B K Porcentaje de cumplimiento en la Direccién General de Atencidn a la Mujer Profesionales externos en la materia colaboran con la
General de Atencioén a la Mujer, sobre temas X L, R ., . . i ., L, R
ACTIVIDAD 8.3 Profesionalizacién del personal de la Direccion concentrado mensual, informe seguimiento de metas 2023 Direccidn General de Atencidn a la Mujer para

relacionados a la atencién a mujeres victimas de
violencia de género

General de Atencién a la Mujer

localizado en la coordinacién de la dependencia

profesionalizarlos.




