MUNICIPIO DE NAVOJOA

INDICADORES DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

HOJA 1 DE 2

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
CLAVE DE PROGRAMA: NN NOMBRE: NO DEJAR A NADIE ATRAS

OBJETIVO (S):
Contribuir una sociedad justa, incluyente y participativa mediante la implementacidn de acciones y programas que favorecen el bienestar de las mujeres
del Municipio de Navojoa.

EVALUACION DE METAS

META PONDERACION META ANUAL META TRIMESTRAL PROGRAMADA

- UNIDAD DE MEDIDA o PRESUPUESTO
CLAVE DESCRIPCION % PROGRAMADA] 1ER. TRIM. | 2DO. TRIM. | 3ER. TRIM. | 4TO. TRIM.

Acciones para obtencion de .
1 . S Gestiones 10% 277,910.10 8 2 2 2 2
Refugio para Proteccion integral.

Otorgamiento de servicios de
2 trabajo social a mujeres y a sus Gestiones 10% 277,910.10 12 3 3 3 3
hijas e hijos.

Asesoria Juridica y " . "
I . sesorias, gestiones,

3 acompafiamiento a mujeres g 15% 416,865.15 300 75 75 75 75

usuarias tramites.

Atencidn psicoldgica, individual, .
4 - . Asesorias, consultas. 15% 416,865.15 300 75 75 75 75
grupal y familiar a usuarias.

Acciones para fortalecer la Eventos de conmemoracion,
5 presencia e importancia de las jornadas, Feria de las 15% 416,865.15 8 2 2 2 2
mujeres. mujeres.

Cultura de la no violencia contra
Cursos, talleresy

6 las mujeres, adolencentes, nifios y T 15% 416,865.15 32 8 8 8 8
. . . capacitaciones.
nifias difundida.
Programa "Mujeres seguras Capacitacion a elementos de
7 & ) & P 10% 277,910.10 4 1 1 1 1

ejecutado". policias.
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- UNIDAD DE MEDIDA o PRESUPUESTO
CLAVE DESCRIPCION % PROGRAMADA] 1ER. TRIM. | 2DO. TRIM. | 3ER. TRIM. | 4TO. TRIM.

Profesionalizacidn de personal de ‘ |
. L. L. Terapias, profesionalizacién
la Direccidn de Atencién a la pias, p ’

., . o
8 Mujer otorgada. contencién emcl)uonal, 10% 277,910.10 4 1 1 1 1
capacitacion.

TOTAL POR UNIDAD RESPONSABLE 100% 2,779,101 668 167 167 167 167




