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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL ASILO DE ANCIANOS SAN JUAN
DE DIOS “CUENTO CONTIGO” INSTITUCION DE ASISTENCIA PRIVADA, A QUIEN EN LOS SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “EL ASILO”, REPRESENTADO POR LA ARQ. MARIANELA BERTTOLINI ABREU, EN
SU CARACTER DE PRESIDENTA DEL PATRONATO Y POR LA OTRA PARTE EL AYUNTAMIENTO DE
NAVOJOA, SONORA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. JORGE ALBERTO ELiAS RETES, EN SU
CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL DE NAVOJOA, QUIEN SE HACE ACOMPARNAR POR LA SINDICA
PROCURADORA, LA C. GRICELDA LORENA SOTO ALMADA, ASi COMO POR EL LIC. MIGUEL LAGARDA
FLORES, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA COMO “EL MUNICIPIO”, A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA COMO
“LAS PARTES”, MISMOS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLASULULAS:

DECLARACIONES
Declara “EL ASILO” por conducto de su presidenta del patronato que:

l.- Que es una institucién de asistencia privada sin fines de lucro, con la misién de brindar a los
ancianos asilados una gran caridad cristiana y proporcionarles un hogar digno en el que se fomente
su bienestar en los renglones de alimentacion, salud, higiene, atencion espiritual, esparcimiento e
instalaciones.

I.- Con inicio de operaciones el 21 de octubre del afio 2000, asentada ante la fe de la notaria nimero
20, a cargo del Lic. Jorge de Jesus Martinez Aimada, mediante escritura nimero 2,371, libro 31.

lll.- Que la presidenta del patronato la Arq. Marianela Berttolini Abreu, es una de sus representantes
legales.

IV.- Que sefiala como domicilio el ubicado en Zaragoza 504 entre Calle Alvaro Obregén y Central,
colonia Pueblo Viejo, C.P. 85245, de esta Ciudad de Navojoa, Sonora.

DECLARA “EL MUNICIPIO”:

l.- Que el Municipio de Navojoa, Sonora, México , es una entidad de caracter publico, dotada de
personalidad juridica y patrimonio propio, auténoma en su régimen interior, con libertad para
administrar su hacienda publica y gestién municipal conforme a lo establecido en el articulo 115 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el articulo 129 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y soberano de Sonora, cuenta con su registro federal de contribuyentes en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico que es MNA-150930-AQ4. Tiene su domicilio en calle No
Reeleccion y Plaza 5 de Mayo S/N, C.P. 85800, colonia Centro, Navojoa, Sonora.

Il.- Que el C. Jorge Alberto Elias Retes, en su caracter de Presidente Municipal de Navojoa, Sonora,
en cumplimiento al Decreto niumero ciento seis (106) emitido por el H. Congreso Libre y Soberano
de Sonora, el cual entré en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado de Sonora,
en fecha 08 de febrero de 2023, lo cual se formalizé con la posterior Protesta de Ley, la cual quedé
asentada en el Acta de Sesion Extraordinaria de Cabildo del H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora,
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Acta nimero treinta y nueve (39), de fecha 09 de febrero de 2023, lo anterior en el Articulo 171 de
la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

lll.- Que la C. Gricelda Lorena Soto Almada, en su caracter de Sindica Procuradora del H.
Ayuntamiento, se acredita su personalidad con constancia de mayoria, con fecha 09 de junio del
afio 2021, expedida por el Consejo Estatal Electoral, por lo tanto se encuentra facultada para llevar
acabo la firma del presente convenio como se desprende de lo establecido en los articulos 70y 71
de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

IV.- Que el Lic. Miguel Lagarda Flores, en su caracter de secretario del H. Ayuntamiento, fue
nombrado secretario del Ayuntamiento en apego al acuerdo nimero doscientos tres (203) de Sesidn
Extraordinaria de Cabildo niumero 41, celebrada el dia 23 de febrero de 2023; por lo que se
encuentra debidamente facultado para llevar a cabo la firma del presente convenio, en
cumplimiento a lo establecido en los articulos 88 y 89 fraccion VIl de la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal.

V.- Que la C.P. Maria del Rosario Santiago Vizcarra, en su cardcter de Tesorera Municipal del H.
Ayuntamiento de Navojoa, Sonora, personalidad que acredita mediante Acuerdo nimero 200
(doscientos) de la Sesién Extraordinaria de Cabildo, con fecha 14 de febrero de 2023, por lo que se
encuentra debidamente facultada para llevar a cabo la firma del presente convenio, lo anterior en
términos del articulo 90 y 91 fraccion Il de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

VI.- Que conociendo la misién de combatir la necesidad de un hogar y la inseguridad alimentaria de
adultos mayores abandonados de Navojoa, Sonora, “EL ASILO” en el renglén de atencion
alimentaria y de cuidados a aquellas personas que mas necesitan apoyo y ayuda, que es su deseo
contribuir para mejorar dichas necesidades y exigencias.

VIl.- Que sefiala como domicilio para los efectos del presente convenio, la oficina de la Presidencia
Municipal ubicada en Blvd. No Reeleccion y Plaza 5 de Mayo, colonia centro, codigo postal 85800
de esta Ciudad Navojoa, Sonora.

DECLARAN “LAS PARTES”:

l.- Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que ostentan y que ademas les
resulta importante combatir la inseguridad alimentaria y de abandono de los adultos mayores del
Municipio.

Il.- Que es de interés comun, atender las necesidades y exigencias alimentarias de adultos mayores
necesitados de atencién del Municipio, razén por la cual suscriben el presente convenio, con la
finalidad de mejorar las condiciones de vida de los habitantes y su entorno.

11l.- Que estdn conscientes de la creciente demografica y la gran valia humana que este sector tiene
en si mismo y se deben de implementar las bases, estrategias y acciones para el ejercicio pleno de
sus derechos para lo cual es necesario atendedor con actividades que logren su bienestar en todos
los 6rdenes, particularmente en lo alimentario y cuidados.
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IV.- Que estan dispuestos a colaborar en la esfera de sus respectivas competencias para la
realizacién de acciones conjuntas, que conlleven a mejorar las condiciones de vida de los adultos
mayores en situacion de abandono del Municipio.

V.- Politica de atencién a los adultos mayores que mas necesitan de apoyo y ayuda.

VI.- Que la relacién y coordinacién operativa del presente convenio, estard a cargo de “Tesoreria
Municipal” ante “EL ASILO”, a través de la unidad administrativa que éste Gltimo designe, sin que
se obstruya cualquier colaboracién de terceros.

VIl.- Que no tienen inconveniente en celebrar el presente convenio al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto. “Las partes” acuerdan que el objeto del presente convenio, es que “EL
MUNICIPIO” otorgue un apoyo econémico de $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N.) mensuales
al “EL ASILO”, para que este a su vez siga combatiendo el abandono, inseguridad alimentaria,
problemas de salud, de higiene, de atencién espiritual, asi como mejorar las condiciones de vida de
los adultos mayores del Municipio de Navojoa, Sonora.

SEGUNDA.- Compromiso. “EL MUNICIPIO” se compromete a otorgar el apoyo econémico de
manera mensual en los términos indicados en la cldusula anterior a “EL ASILO”, por medio de una
transferencia electrénica a la cuenta de nombre o razén social: “Cuento Contigo”, I.A.P.; R.F.C.: CCO
001021 2WO0; Banco: BBVA Bancomer; sucursal: 0658 Navojoa; No. de cuenta: 0454231422; clabe
interbancaria: 012777004542314225, los primeros 5 dias habiles de cada mes.

TERCERA.- “EL ASILO” se compromete a entregar un recibo deducible por cada apoyo otorgado
mensualmente y a rendir un informe trimestral de la aplicacion del apoyo econémico brindado por
“EL MUNICIPIO” los primeros dias del mes posteriores al trimestre a informar, durante la vigencia
del presente convenio.

CUARTA.- Terminacién anticipada y rescision. “Las partes” podrdn rescindir el presente convenio
por las siguientes causas:

A) Elincumplimiento de las cldusulas del presente convenio.

B) No llevar a cabo la coordinacion adecuada entre las partes para cumplir con el fin materia
de este convenio por “EL MUNICIPIO” y/o “EL ASILO”.

QUINTA.- Modificaciones al convenio. Las situaciones no previstas en el presente convenio y en su
caso, las modificaciones o adicciones que se realicen, seran pactadas de comun acuerdo entre “Las
Partes” y se haran constatar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del momento de su
suscripcion, mismas que pasaran a formar parte integrante del presente convenio.

SEXTA.- Relacién laboral. El personal de cada una de “Las Partes” que sea designado para la
realizacion de cualquier actividad relacionada con este convenio, permanecera en forma absoluta
bajo la direccién y dependencia de la entidad con la cual tienen establecido su relacién laboral, civil,
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administrativa o de cualquier indole, por lo que no se creard una subordinacién de ninguna especie
con la parte opuesta, ni operard la figura juridica del patrén sustituto o solidario; lo anterior, con
independencia de estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la cual
fue contratada, o realizar labores de supervisién de los trabajos que se realicen.

SEPTIMA: Vigencia. “Las Partes” acuerdan que el apoyo econémico de este convenio tiene efectos
retroactivos desde el dia 01 de enero de 2023, en virtud que los actos celebrados ya se han estado
desarrollando; y concluird el 15 de septiembre de 2024.

OCTAVA.- Transparencia y confidencialidad. El contenido del presente instrumento es publico, de
conformidad en los articulos 3, 5, 6 y 9 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, aunado a las disposiciones contempladas en la Ley General y su Reglamento, por lo que los
proyectos y programas que formen parte integral del presente, también serdn publicos de
conformidad con los ordenamientos referidos y de acuerdo con la informacién que cada uno de
ellos contenga.

NOVENA.- No discriminacién. Durante el desarrollo de las actividades establecidas en el presente
instrumento, “Las Partes” deberan evitar cualquier conducta que implique una discriminacién que,
por .origen étnico, nacionalidad, género, edad. Condicién social, salud, religién, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana.

DECIMA.- Jurisdiccién y competencia. En caso de que “Las partes” no llegaren a una amigable
composicion, conviene que para la interpretacién y cumplimiento de este convenio, se someten a
la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Locales del Estado de Sonora, renunciando
expresamente a cualquier otro fuero presente o futuro.

Enteradas “Las Partes” del contenido y alcance del presente convenio, proceden a su firma por
triplicado en la Ciudad de Navojoa, Sonora, el dia 25 de julio de 2023.

C. GRICELDA LOV’E \A SOTO ALMADA
SINDICA PROCURADOR fDEL H. AYUNTAMIENTO
DE NAVOJOA, SONORA.




N

...
NavoJoa

TAN GRANDE COMO SU GENTE

EL LAGARDA FLORES
H. AYUNTAMIENTO DEL H.

C. C.P. MARIA DELR RIO SANTIAGO VIZCARRA
TESORERA MUNICIPAL

POR “EL ASILO”
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C. ARQ. MARIANELA BERTTOLINI ABREU
PRESIDENTA DEL PATRONATO

PAGINA 5 DE 5 QUE CONTIENE LAS FIRMAS DEL CONVENIO DE COLABORACION, CELEBRADO
ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA Y EL ASILO DE ANCIANOS SAN JUAN DE DIOS “CUENTO
CONTIGO” INSTITUCION DE ASISTENCIA PRIVADA; EN EL MUNICIPIO DE NAVOIJOA, SONORA.



