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Navojoa, Sonora, a 23 de Junio del 2023
%2023, Ao de Adolfo de la Huerta”

LIC. MIGUEL LAGARDA FLORES
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
PRESENTE:

Por medio del presente reciba un cordial saludo, y a su vez, aprovecho la ocasion
para comentarle que el Ayuntamiento cuenta con un Sistema Administrativo Interno de
Control y Evaluacion Gubernamental, cuya finalidad consiste en controlar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el servicio publico. Es por ello que para
para dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 96 fraccion XVII de la Ley de Gobierno
y Administracién Municipal, le solicito de la manera mas atenta, tenga a bien presentar
ante el H. Cabildo el Séptimo Informe Trimestral de Actividades 2021-2024 del
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, correspondiente al periodo del 16
de Marzo al 15 de Junio de 2023. Acompariado a la presente, copia de dicho documento.

Lo anterior con base en las facultades que la Ley me confiere en el articulo 96
fraccion XVII de la Ley de Gobierno y Administraciéon Municipal.

Sin otro en particular me despido de Usted, quedando a sus érdenes para cualquier
duda o aclaracién.
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Navojoa, Sonora, a 26 de junio de 2023
“2023: Afio de Adolfo de la Huerta”

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NAVOJOA
PRESENTE

LIC. JAIME ARMANDO ZAZUETA LASTRA, Licenciado en Derecho por mi propio
derecho, en mi caracter de Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental,
seglin nombramiento otorgado por el H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora el 16 de
Septiembre de 2021, de acuerdo a la Ley de Gobierno y Administracion Municipal del
Estado de Sonora, bajo protesta de decir verdad, respetuosamente expongo:

Con fundamento en el articulo 96 fraccion XVII de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal vigente, me permito presentar informe de las actividades realizadas por el
Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, en el periodo comprendido del 16 de
marzo al 15 de junio de 2023.

SEPTIMO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
DEL 16 DE MARZO AL 15 DE JUNIO DE 2023

LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO 96.- El Organo de Control y Evaluacién Gubernamental para el camplimiento de lo
establecido en el articulo 94 de la presente Ley, ejercera las siguientes facultades:

I. Planear, organizar, coordinar y aplicar, el Sistema Administrativo Interno de Control y
Evaluacion Gubernamental;

e Se turnd al Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion documentacion para
solventar observaciones derivadas de las auditorias practicada al Municipio del
ejercicio 2022 y 2021.

e Se atendieron diversos requerimientos de informacién del Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacién derivados de la no atencién de observaciones derivadas
de la fiscalizacion realizada por el citado Instituto al ejercicio 2021.

e Derivado de la fiscalizacion realizada por el Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacién al 31 de Diciembre de 2022 y con la finalidad de establecer un
ambiente de coordinacién efectiva entre las areas involucradas y de contribuir a la



mejora de desemperfio del Municipio en seguimiento a la estrategia numero 1.1 del
Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024, se le cit6 a la persona encargada de dar
atencién a auditorias a Reunion de trabajo para analisis y seguimiento de las
observaciones determinadas en el Acta Circunstanciada de Actuaciones y Pre
cierre de la Auditoria Integral No 2022AM0109010180 el dia martes 16 de mayo de

e En seguimiento a la reunidon mencionada en el punto anterior, se citd a nuevo a
Reunién de trabajo el dia 23 de mayo de 2023 en las instalaciones del Salon
Presidentes para analisis y seguimiento de los acuerdos tomados en la reunion del
dia 16 de mayo para la solventacion de observaciones. Se plasmo en Acta 02/2023.

e Se informo el estatus de observaciones de pre cierre de la Auditoria practicada por
el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién del ejercicios 2022 a Tesoreria
Municipal y organismos Paramunicipales de la siguiente manera:

No de Oficio Dependencia Tipo de Auditoria | Clave de auditoria
OCEG 06/015/2023 | Tesoreria Municipal Integral 2022AM0109010180
OCEG 06/009/2023 | OOMAPASN Integral 2022AM0109010181
OCEG 06/004/2023 | CMCOP Integral 2022AM0109020280
OCEG 06/003/2023 | Cuerpo de Bomberos Integral 2022AM0109020279




OCEG 06/005/2023 | Rastro Municipal Integral 2022AM0108020283
OCEG 06/006/2023 | IMPLAN Integral 2022AM0109020282

Se turné a Tesoreria Municipal y a la Secretaria de programacién del Gasto Publico
el Acuerdo 173 aprobado en sesién del H. Congreso del Estado de Sonora el dia
02 de marzo de 2023 y mediante al cual en su numeral PRIMERO exhorta a los 72
Ayuntamientos del Estado de Sonora para que informen si dieron cabal
cumplimiento a la obligacién que se les impone en los articulos sequndo y tercero
transitorios de la Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado de Sonora y
sus Municipios, es decir que hubiese destinado recursos en su presupuesto de
egresos una partida que haga frente a su responsabilidad patrimonial, asi como
realizar los ajustes correspondientes en sus reglamentos, bandos y demas normas
administrativas al respecto; y en caso negativo, realizarlo a la brevedad. Por lo
anterior se les solicitd realizar las modificaciones necesarias al Presupuesto de
Egresos 2023 del Municipio de Navojoa con la finalidad de dar cumplimiento al
citado Acuerdo.

Se inform6 a Tesoreria Municipal que derivado de la reincidencia de observaciones
referentes a cuentas con saldos antiguos el Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacién (ISAF) elabor6é una guia detallada para el Procedimiento de
depuracién de saldos, en la cual indica las acciones a realizar por Tesoreria
Municipal con la finalidad de integrar el expediente de cada una de las cuentas a
depurar para turnar copia certificada a la Direccion Juridica del H. Ayuntamiento,
instancia competente para analizar las posibilidades de cobro judicial o extrajudicial
segun la evidencia recabada en el expediente turnado y armado por Tesoreria
Municipal, emitiendo la Direccién Juridica mediante dictamen su opinién sobre la
factibilidad de cobro, fundamentada juridicamente y el procedimiento subsecuente
una vez agotado el procedimiento administrativo-juridico-penal para la recuperacion
de los saldos de cuentas por cobrar, segln el fundamento legal aplicable.

Las actuaciones derivadas del citado procedimiento es la evidencia que debera
turnar a ISAF para la solventacion de las observaciones en su inciso a) Acreditar los
tramites administrativos o juridicos efectuados para la recuperacion de este(os) importe(s),
elaborando estudios de factibilidad de cobro y su presentacion al Ayuntamiento para su
autorizacién, proporcionando al ISAF la documentacion soporte correspondiente, con el fin
de presentar la informacién de los Estados Financieros de manera correcta y oportuna.”,

En lo que respecta al inciso c¢) de las medidas de solventacion de este tipo de
observaciones que a la letra dice: “Establecer y acreditar las medidas de control interno
adoptadas para que se cumpla cabal y oportunamente con la normatividad aplicable,
haciéndolas del conocimiento del Organo Interno de Control para su vigilancia”; se
recomienda analizar su Manual de Procedimientos a fin de determinar las medidas
de control que deberan incluirse en los mismos para evitar la reincidencia de este
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tipo de observaciones y una vez actualizados sus procedimientos dar vista a este
Organo de Control para su verificacién.

En relacién a la etapa de Actualizacién de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal 2022-2024 se proporcion6 a la Direccion de Planeacion los Indicadores
asignados al Organo de Control de la Guia en mencién, actualizados al ejercicio
2022.

Se presentd Informe de actividades del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental del 16 de septiembre de 20212 al 31 de mayo de 2023 con la
finalidad de incluirlo en el Segundo Informe de Gobierno de la Administracion
Municipal 2021-2024

II. Analizar y verificar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
Presupuesto de Egresos;

Se verifico el ejercicio del gasto y su congruencia con el presupuesto de egresos
del Municipio, DIF Municipal, H. Cuerpo de Bomberos, CMCOP, Rastro Municipal,
IMPLAN y OOMAPASN dentro de la Auditoria Financiera en el apartado de
Informacion Presupuestal, del periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2022.

[II. Comprobar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades paramunicipales,
de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion,
ingresos, financiamientos, inversion, deuda, patrimonio y fondos y valores de la propiedad o
al cuidado del Ayuntamiento;

e En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y

Evaluacion Gubernamental del primer trimestre del ejercicio 2023, se notific el
Informe de Resultados de las Auditorias Financieras al Municipio (No
AFMO01/2023),-DIF Municipal (AFP01/2023), H. Cuerpo de Bomberos (AFP02/2023)
y Rastro Municipal (AFP03/2023) derivados de los trabajos de revision a la
informacion financiera del periodo comprendido del 01 de diciembre al 31 de
diciembre de 2023.

En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental del segundo trimestre del ejercicio 2023, se notifico el
Inicio de las Auditorias Financieras al Municipio (No AFM02/2023), DIF Municipal
(AFP04/2023), H. Cuerpo de Bomberos (AFP05/2023), CMCOP (AFP06/2023),
Rastro Municipal (AFP07/2023), IMPLAN (AFP08/2023) y OOMAPASN
(AFP09/2023) derivados de los trabajos de revision a la informacion financiera de
la Cuenta Publica 2022.



e Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 26 y 134 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 54, 61 numeral Il inciso ¢), 71 y 79 de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 49 fraccion V de la Ley de
Coordinacion Fiscal; 85 fraccion |, 110 y 111 segundo pérrafo de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 150 de la Constitucion Politica del
Estado libre y Soberano de Sonora, 20 fraccién Xl de la Ley de Planeacién del
Estado de Sonora, 6 fraccion Il de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal;
y en cumplimiento al Acuerdo No. (96) de Sesién de Cabildo celebrada el dia 12 de
abril de 2022 en la cual se le otorgan facultades al Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental a efecto de que realice evaluaciones de Desempefio derivado de la
transferencia y ejecucién de los recursos provenientes del FISM y FORTAMUN, el
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental publicé en el portal web del
Municipio de Navojoa www.navojoa.gob.mx el Programa Anual de
Evaluaciones (PAE) 2023 de los Recursos Federales del Municipio de Navojoa
en el cual se establece el calendario de evaluaciones de FISM y FORTAMUN
del ejercicio 2022.

IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo, el
programa operativo anual y sus programas;

» Se presentaron en la Secretaria de Programacion del Gasto Publico las metas y
objetivos correspondientes al Primer Trimestre de 2023 del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental, a través de la Matriz de Indicadores y sus fichas
técnicas.

e Se verifico la coincidencia de los objetivos y metas contenidos en el Programa
Operativo Anual coincidieran con los programados en la Matriz de Indicadores para
Resultados, ambos del periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de
2022 al Municipio, DIF Municipal, H. cuerpo de Bomberos, CMCOP, Rastro
Municipal, IMPLAN y OOMAPASN mediante las Auditorias Financieras realizadas
a los citados organismos, en el apartado de Informacién Programatica
Presupuestal.

V. Verificar y comprobar directamente, que las dependencias y entidades paramunicipales
cumplan, en su caso, con las normas y disposiciones en materia de: sistemas de registro y
contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacién de servicios, obra publica, control,
adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de
bienes muebles e inmuebles, concesiones, almacenes y demas activos y recursos materiales
de la administracién publica municipal;

e Se informé a Presidencia Municipal y Secretaria del H. Ayuntamiento que el
Instituto Navojoense de la Juventud como Organismo Publico Descentralizado
mediante Acuerdo nimero (62) en Sesiéon de Cabildo y se publicé en el Boletin
Oficial del Estado de Sonora del dia 17 de mayo de 2010, El citado Instituto no



cuenta con instalaciones ni personal para dar cumplimiento a las normas y
disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacion y pago
de personal, contratacion de servicios, control, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectaciéon, enajenacion y baja de bienes muebles e
inmuebles, concesiones, entre otras derivadas de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sonora y demas reglamentos y disposiciones
administrativas que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia, por lo que no ha funcionado como paramunicipal a la
fecha y actualmente se encuentra adscrito a Secretaria del H. Ayuntamiento el
Instituto Municipal de la Juventud en calidad de Dependencia pero su
adicién/creacion no se ha aprobado en Sesion de Cabildo. Cabe sefialar que no
cuenta con Manuales de Organizacion y Procedimientos autorizados ni como
Organismo Paramunicipal ni como Dependencia. Por lo anterior y con la finalidad
de evitar posibles sanciones derivadas del incumplimiento de las obligaciones
arriba citadas, se solicitd de la manera mas atenta girar las instrucciones pertinentes
tendientes a definir la situacion del Instituto Navojoense de la Juventud de la
manera mas pertinente.

En seguimiento a las observaciones derivadas de las auditorias practicadas por el
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, asi como de los resultados de las
auditorias internas practicadas por el Organo de Control en las que se ha observado
que se realizan pagos de servicios profesionales y/o asesoria sin contrato,
incumpliendo con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y Ley de Gobierno y Administracion Municipal; y con la finalidad de promover una
administracion de los recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez, asi como evitar la afectacion de los momentos contables del gasto
comprometido y devengado, en términos de las disposiciones que emite el CONAC
y evitar sanciones administrativas derivadas del asunto en comento, se solicité a
Tesoreria Municipal y Secretaria de Programacion del Gasto Publico que la
contratacion de servicios profesionales y/o asesoria de cualquier rubro se
realice mediante el contrato correspondiente, asi como establecer en el
mismo la presentacién de Informes de las actividades y/o entregables del
servicio prestado; de igual manera se solicité no realizar pagos de servicios
profesionales y/o asesoria sin el contrato correspondiente.

En relacidn a la Licitacion para la Contratacién de servicios de un tercero para la
operacion técnica y mantenimiento de instalaciones de relleno sanitario de la
Ciudad de Navojoa que se encuentra pendiente de realizar, se tuvo presencia en la
Junta de Aclaraciones, Acto de apertura y recepcion de propuestas y Acto de fallo
y adjudicacion de contrato.



Direccién de Contraloria Social

e Se atendieron invitaciones realizadas para asistir a la formacién de comités pro
obras realizadas por el Consejo Municipal de Concertacion para la Obra Publica

(C.M.C.O.P.).

LUGAR MES
IGLESIA APOSTOLICA EN RANCHO CAMARGO ABRIL
IGLESA APOSTOLICA EN LA COLONIA JACARANDAS I ABRIL
SINDICATO DEL H. AYUNTAMIENTO EN LA COLONIA
CONSTITUCION ABRIL
IGLESIA DE LA PROFECIA EN LA COLONIA TEPEYAC ABRIL
PARQUE HIDALGO EN LA COLONIA HIDALDO ABRIL
IGLESIA DE DIOS EN MASIACA ABRIL
CANCHA SOCIAL DE SINAHUIZA ABRIL
ESTADIO BEISBOL DE BARRIO CANTUA ABRIL
ESTADIO OLIMPICO DE FUTBOL UBICADO EN UNIDAD
DEPORTIVA “FAUSTINO FELIX SERNA” MAYO
MERCADO MUNICIPAL “MANUEL AVILA CAMACHO’,
COLONIA CENTRO MAYO

e Se atendieron a las invitaciones para asistir a la formacién de comité pro-obra
realizadas por la Secretaria de Infraestructura Urbana y Ecologia (SIUE) en
coordinacién la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL).

LUGAR MES
REHABILITACION DE ACCESO DESDE LA
CARRETERA ESTATAL 147 QUE CONDUCE A
BACOBAMPO HASTA LA LOCALIDAD LOS MAYO
NACHUQUIS.
REHABILITACION DE CALLES (NACHUQUIS) MAYO
REHABILITACION DE CALLES (BACABACHI) MAYO
REHABILITACION DE CAMINO DE ACCESO DE
LA LOCALIDAD DE EL SANEAL A LA LOCALIDAD MAYO
DE BACABACHI
REHABILITACION DE CAMINO DE ACCESO A LA
LOCALIDAD DE CHIRAJOBAMPO A LA MAYO
LOCALIDAD DE LOS BAUYUMS




REHABILITACION DE CAMINO DE ACCESO

DESDE LA CARRETERA FEDERAL NO. 15 MAYO
HASTA LA LOCALIDAD DE SINAHUIZA

REHABILITACION CALLES (FUNDICION) MAYO
REHABILITACION DE CAMINO ACCESO DESDE

LA LOCALIDAD EL SIFON A SANTA MARIA DEL MAYO
BUARAJE

REHABILITACION DE CALLES (SANTA MARIA

DEL BUARAJE) MAYO
REHABILITACION DE ACCESO DESDE LA

CARRETERA FEDERAL NO 15 HASTA LA MAYO

LOCALIDAD GPE. JUAREZ.

REHABILITACION DE CALLES (SAN JOSE
GUAYPARIN) MAYO
REHABILITACION DE CAMINO DE ACCESO
DESDE LA CARRETERA ESTATAL 190 QUE
CONDUCE AL QUIRIEGO HASTA LA LOCALIDAD MAYO
GUADALUPE DE JUAREZ.

e Se llevaron a cabo verificaciones fisicas de obras publicas con la finalidad de
elaborar actas de Sitio solicitadas por el Consejo Municipal de Concertacion para la
Obra Publica (CMCOP) y la Secretaria de Infraestructura Urbana y Ecologia (SIUE).

VI. Realizar auditorias a las dependencias y entidades paramunicipales, para promover la
eficiencia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus
programas;

e En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacién Gubernamental del primer trimestre del ejercicio 2023, se notifico el
Informe de la Auditoria Legal al Municipio (ALM01/2023).

e En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control vy
Evaluacién Gubernamental del segundo trimestre del ejercicio 2023, se notifico el
Inicio de las Auditorias Desempefio al H. Cuerpo de Bomberos (ADP04/2023),
CMCOP (ADP05/2023) e IMPLAN (ADP06/2023).

VII. Designar a los auditores externos de las entidades paramunicipales, normar su actividad
y contratar sus servicios con cargo al presupuesto de dichas entidades;

e Sellevé a cabo la designacion del despacho externo en el periodo correspondiente.



VIIL Designar, en las entidades paramunicipales a los comisarios publicos;

Se llevo a cabo la designacion en el periodo correspondiente.

IX. De conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piiblicos del Estado y
de los municipios, llevar el registro de la situacién patrimonial de las personas que a
continuacion se mencionan:

a) Todos los miembros del Ayuntamiento;

b) En la administracion publica directa municipal: El Secretario del Ayuntamiento, el

Oficial Mayor, el Tesorero Municipal, el titular del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental, el contador, cajeros, recaudadores e inspectores; Comisarios y
Delegados municipales; jefes, subjefes, directores y subdirectores de dependencias o
departamentos; alcaides y personal de vigilancia de las carceles municipales;
secretario particular y ayudantes del Presidente Municipal y todos los miembros de los
servicios policiacos y de transito; jefe del departamento de bomberos, cuando dependa
del Ayuntamiento; asi como toda persona que ejecute funciones relativas al resguardo
de bienes que integren el patrimonio municipal; y

En las empresas de participacion mayoritarias, sociedades y asociaciones asimiladas a
éstas y fideicomisos publicos y, en general, todo organismo que integre la
administracién publica paramunicipal: los directores generales, gerentes generales,
subdirectores generales, subgerentes generales, directores, subdirectores, gerentes y
subgerentes.

De la declaracién de la situacién patrimonial debera remitirse copia a la Contraloria Estatal y
al Instituto Catastral y Registral del Estado. Asimismo, el Ayuntamiento podra convenir con el
Gobierno del Estado para que éste asuma la funcién sefalada en esta fraccién, cuando el
propio Ayuntamiento no pueda llevar el citado registro.

Se llevé a cabo la recepcion de las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses de todos los servidores plblicos municipales en su modalidad de
modificacion durante el mes de mayo de 2023 conforme lo establecido en el articulo
34 fraccion Il de la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora.
Para lo cual se enviaron oficios informativos a los Titulares de las areas y se le dio
difusion mediante el portal web del Municipio www.navojoa.gob.mx y se colocod
mampara en las instalaciones del H. Ayuntamiento
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FUNCIONARIO, PRESENTA TU
DECLARACION PATRIMONIAL 2023
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ESCANEA EL CODIGO QR
para acceder directamente

ot

DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2023

De un total de 1675 servidores publicos obligados a presentar la declaracion
patrimonial de modificacién se recibieron un total de 1589, incumpliendo un total de
86, mismos que seran turnados a la Direccion de Investigaciones del OCEG para
iniciar el procedimiento a que haya lugar, conforme a lo establecido en el articulo
34 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

X. Investigar el desarrollo de la situacion patrimonial y comprobar la veracidad de los datos
contenidos en la misma conforme a lo previsto en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y de los municipios;

XI. Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos municipales en
relacion con responsabilidades administrativas, aplicando las sanciones que correspondan en
los términos sefialados en las leyes y hacer las denuncias ante el Ministerio Publico,
prestandole a éste, la colaboracién que fuere necesaria;

Direccion de Investigaciones

Del periodo comprendido del 16 de marzo al 15 de junio de 2023 se han abierto
diversas carpetas, respecto al presunto incumplimiento de servidores publicos
municipales en sus obligaciones y de las cuales se han realizado las
investigaciones correspondientes asi mismo los actos de investigacién como lo son
girar oficio a las distintas dependencias, notificaciones de manera personal a los
servidores publicos; de igual manera se han recibido denuncias por parte de
diversas dependencias dando el seguimiento a cada denuncia.

Direccién de Sustanciacién y Responsabilidades

Se dio continuidad a los diversos expedientes en proceso de responsabilidades
administrativas; asi como también a otros procedimientos de diversa indole
administrativa. (autos, notificaciones, citaciones, declaraciones, emplazamientos,
audiencias, etc.).
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» Se le dio trdmite a todo procedimiento legal que se desahoga en el Organo de
Control y Evaluaciéon Gubernamental.

* Se realizaron 42 notificaciones al Director de Investigaciones del Organo de Control
y Evaluacion Gubernamental del H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora. Y 42
notificaciones al Titular del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental del H.
Ayuntamiento de Navojoa, Sonora, sobre acuerdos dictados en diversos expediente
administrativos iniciados contra funcionarios pulblicos del H. Ayuntamiento de
Navojoa, Sonora, acuerdos de abstencion de inicio de procedimientos de
responsabilidad administrativa previsto en la Ley de Responsabilidades y
Sanciones, con fundamento en la Fraccion Il del Articulo 106 de la Ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

Direccion de Asuntos Internos
e Se recibieron una denuncia turnada al Municipio de Navojoa por la Coordinacién
Ejecutiva de la Investigacion e Faltas Administrativas de la Secretaria de la Contraloria
General del Estado de Sonora y la cual fue captada a través del Sistema de Quejas y
Denuncias Ciudadanas (DENUNCIAPP) el dia 25 de abril de 2023 bajo el folio 258/2023.
La denuncia se encuentran en proceso de investigacion.

* Se le dio seguimiento a las carpetas de investigacion existentes, correspondientes
a los afos 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023, procesos por presunta
responsabilidad administrativa, mismos que se encuentran registrados en el
correspondiente libro de gobierno de control de esta Autoridad Investigadora,
dandoles actividad procesal, llevando a cabo diversas notificaciones.

* Se atendieron requerimientos de informacién realizados por la Comisién Estatal de
Derechos Humanos mediante oficio CEDH/DSR/141/2023 y CEDH/DSR/217/2023
relativos a las recomendaciones 08/2022 y 16/2021 respectivamente.

XIL Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del Municipio;

e Se emiti6 el Informe de la Revisién de vehiculos oficiales del Municipio de Navojoa
mediante oficio OCEG 03/010/2023 realizada conforme los resguardos oficiales
proporcionados por Sindicatura Municipal mediante oficio 814/2022 con
actualizacion al 30 de junio de 2022. Se levantaron 80 actas de constancias de
verificacion fisica de las unidades vehiculares con un total de 265 vehiculos
distribuidos en las Dependencias y Organismos Paramunicipales.

e Se turné a Sindicatura Municipal los resguardos actualizados del mobiliario y
equipo de cdmputo de todas las Direcciones del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental al mes de marzo de 2023.

» Se solicité a Sindicatura Municipal los resguardos oficiales del mobiliario de oficina
y equipo de cémputo de las Dependencias Municipales y Organismos
Paramunicipales con la finalidad de iniciar con la verificacion fisica de los mismos,



asi mismo se solicitd designar a una persona que funja como enlace para
coordinar las solicitudes y entrega de informacién y asista a las verificaciones
fisicas en compaiiia del Director de Contraloria Social

XIII. Colaborar en la formulacion de los lineamientos generales y los manuales de organizacion
y procedimientos al que habran de sujetarse las dependencias y entidades municipales, los
cuales deberan ser aprobados por el Ayuntamiento;

e Derivado del cambio de Titulares de diversas Dependencias se les informé que el
Municipio de Navojoa se encuentra en proceso de actualizacién de Manuales de
Organizacion y Procedimientos con la finalidad de mejorar los procesos
gubernamentales para incentivar el desarrollo institucional y una mejor prestacion
de servicios a la comunidad, por lo que se solicitdé presentar las actualizaciones de
los citados manuales de las areas a su cargo para su revision al Organo de Control
a la brevedad posible. A la fecha del presente informe se han revisado un total de
13 manuales de organizacion y 13 manuales de procedimientos, quedando
pendientes de revisar 4 manuales de organizacion y 4 de procedimientos que no
han sido presentados para su revision.

XIV. Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias;

e Se atendieron cuatro quejas ciudadanas recibidas dos mediante linea telefonica y
dos de manera presencial de las siguientes dependencias:

Dependencia No. Quejas
Secretaria de Servicios Publicos 1
0.0.M.AP.AS.N. 2
DIF Municipal 1

XV. Coordinar el proceso de entrega-recepcion de las dependencias y entidades de la
Administracion ptablica municipal;

o Se verifico el proceso de entrega recepcion por cambio de Titular diversas
Dependencias, siendo Secretaria de Desarrollo Social, DIF Municipal, PROFECO,
Direccion de Comunidades Rurales y a Direccion Juridica.

» Derivado de los recientes cambios de Titulares de diversas areas, se le solicito
informar al Organo de Control y Evaluacion Gubernamental si derivado del proceso
Entrega-Recepcion y del periodo de tiempo que llevan desempefiando sus
funciones como Titulares de las Dependencias se advirtié alguna accién y/u omisién
que pudiera constituir una falta administrativa.



XVL Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de las dependencias y
entidades de la administracién publica municipal, a fin de que los recursos humanos,
patrimoniales y los procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados con
criterios de eficiencia, buscando en todo momento la eficacia, descentralizacion,
desconcentracién y simplificacién administrativa. Para ello, podr4 realizar o encomendar las
investigaciones, estudios y analisis necesarios sobre estas materias y dictar las disposiciones
administrativas que sean necesarias al efecto, tanto para las dependencias como para las
entidades de la administracién piblica municipal;

XVIL. Informar trimestralmente al Ayuntamiento de sus actividades;

* Se presenté el Sexto Informe Trimestral del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental 2021-2024, correspondiente al periodo del 16 de diciembre de 2022
al 15 de marzo de 2023.

XVIIL Prestar auxilio a otras autoridades en la materia, en los términos de los convenios y
acuerdos correspondientes; y

 Se realizaron diversas gestiones ante dependencias municipales con el fin de dar
atencion al requerimiento realizado al Municipio por parte de Autoridad Federal, con
las cuales se concluy6 el Juicio de Amparo No 1042/2006.

e Se atendio audiencia conciliatoria celebrada en el Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Sonora derivado del expediente administrativo 838/2021, el 30 de
mayo de 2023.

e Se atendieron requerimientos de informacidn realizados por la Fiscalia
Anticorrupcion del Estado de Sonora.

e Se dio atencion al Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México 2023 proporcionado por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI), especificamente al Médulo 2. Administracién
Publica del Municipio o demarcacion territorial, Seccién V. Control Interno y
Anticorrupcion.

XIX. Las demas que le sefialen las leyes u otros ordenamientos juridicos

* Seasisti6 a la Primera Sesién Ordinaria del 2023 del Consejo Municipal de Mejora
Regulatoria 2023-2024, como Invitado permanente con voz y con voto con las
atribuciones estipuladas en la Ley Estatal de Mejora Regulatoria, los dias 16 y 17
de marzo de 2023 en el Salén de Eventos de CANACO Servytur del Mayo.

* Se llenaron los formatos de las fracciones del Articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Articulo 81 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Sonora, aplicables para el Organo de Control y Evaluacion
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Gubernamental del periodo de Enero a Marzo de 2023 y se turnaron al Titular de la
Unidad de Transparencia para su validacién. Posteriormente se cargaron en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

e Se atendieron solicitudes de informacién de la Unidad de Transparencia en tiempo
y forma.

En materia de Capacitaciones

e Se asisti6 a reunion de la Comisién Permanente de Contralores estado Municipios
en relacion a la Calendarizacion de las Capacitaciones, Agenda Anual y
Declaraciones Patrimoniales, en la Ciudad de Hermosillo, Sonora el dia 21 de marzo
de 2023.

» Se asistié a la Cuarta Reunion ordinaria de la CPCE-M el dia 28 de abril de 2023,
en el Aula Magna de la Universidad Estatal de Sonora (UES), en la Ciudad de
Hermosillo, Sonora.

e Se tom6é de manera virtual el curso Transparencia de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, el dia 30 de mayo a través de la Plataforma Zoom,
impartido por personal del Instituto para el desarrollo Técnico de las Haciendas
Publicas (INDETEC).

* Se tomé de manera virtual el curso Facturacién 4.0, el dia 05 de junio a través de
la Plataforma Zoom, impartido por personal del Instituto para el desarrollo Técnico
de las Haciendas Publicas (INDETEC).

e Se tomé de manera virtual el curso Disciplina Financiera para el Estado y
Municipios, el dia 07 de junio a través de la Plataforma Zoom, impartido por
personal del Instituto para el desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas
(INDETEC).

Sin otro en particular me despido de Usfd, quedando a sus érdenes para cualquier
duda o aclaracion.

LIC. JAIME ARMANDO ZA
TITULAR DEL ORGANO

C.P.- Archivo



