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MISIÓN 

Tenemos como Misión contribuir en el desarrollo de nuestro municipio, a través de la solución de 

problemas públicos y garantizando el acceso a mejores oportunidades para la ciudadanía, 

siempre respetando los derechos humanos y nuestra razón de ser. 

 

VISIÓN 

Lograr ser el Gobierno Municipal que más contribuye al desarrollo de sus habitantes, que logra 

resultados tangibles y sostenibles, que impactan de manera positiva la vida de las personas. 
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OBJETIVO GENERAL 

 

El gran objetivo es dar a conocer a la ciudadanía navojoense lo que la Administración Municipal 

ha venido desarrollando durante todo este segundo año de Gobierno, actividad y trabajo 

constante a través de sus diferentes áreas, tanto en el casco urbano como en las comunidades 

rurales. Sin duda una experiencia aleccionadora de mucho trabajo constante y de actividad 

administrativa que se refleja continuamente, un trabajo decidido de todo el equipo que se ha 

encargado de atender a toda la población y buscar las alternativas de solución, examinando 

siempre el bien común, encabezando los principios de honestidad y responsabilidad para sacar 

adelante las diferentes actividades, siempre buscando fortalecer a toda la ciudadanía del 

municipio, con la gran idea de que toda la sociedad navojoense encuentre junto con sus 

autoridades el camino a seguir para ir en busca de las diferentes oportunidades que les brinde un 

resultado positivo en cada una de las necesidades, ya sea con los recursos propios que sin duda 

son escasos pero también con la gestión del Gobierno Municipal ante el Gobierno del Estado y 

de la Federación, con la finalidad de encontrar resultados positivos en nuestras necesidades, sin 

duda el trabajo en equipo será lo que nos lleve a encontrar esos resultados tan anhelados por los 

ciudadanos, que juntos aprendamos a ir en busca de las oportunidades que reflejen progreso y 

bienestar para toda la sociedad con un  entendimiento que haciendo equipo de trabajo tanto 

gobierno y sociedad se encuentren los canales más óptimos para el bienestar en su conjunto de 

toda la ciudadanía navojoense. 
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PRESENTACIÓN 

 

Este informe contempla las acciones de Gobierno para Navojoa, este gran documento 

proporciona las definiciones de las estrategias o rumbo que siguió desde el 16 de septiembre del 

2022 al 15 de septiembre del 2023, es el resultado de actividades provenientes de las diferentes 

dependencias de la Administración Pública Municipal que nos hicieron llegar en donde se 

consideran las fortalezas de cada área de oportunidad, identificando en síntesis todo aquello que 

buscamos y que necesitamos para el cumplimiento de los objetivos.  

Es conveniente mencionar que la tarea de la Administración Municipal es responsabilidad de 

todos, tanto de funcionarios como de trabajadores para hacer posible lo necesario para sacar 

adelante los proyectos a realizar, solo así en un esfuerzo conjunto es como se puede avanzar en 

el proyecto municipal que nos permita consolidar un escenario para el logro de nuestras metas. 

Nuestro entorno que implica un planteamiento en la forma de gobernar, que vaya más allá de 

buenos deseos y que se materialice en acciones definidas por los consensos entre los diferentes 

actores del quehacer público y así juntos logremos cumplir nuestros objetivos. 

Es por ello que este documento contiene todas las actividades de cada una de las áreas que 

integran la Administración Municipal, en donde se marca el proyecto del programa realizado 

durante el ejercicio de este año de gobierno y que se integra en cada uno de los espacios que 

conforman los integrantes de la Administración Municipal en la cual se plasman los objetivos y 

las estrategias a desarrollar durante todo el ejercicio del año que se está dando a conocer a toda 

la ciudadanía de Navojoa. Cabe mencionar que de acuerdo con la Ley de Gobierno y 

Administración Municipal estamos dando respuesta a este mandato constitucional de dar a 

conocer a toda la sociedad, al estado de Sonora y al Congreso estatal de las actividades 

realizadas en este Gobierno Municipal. 
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DESARROLLO DEL PROGRAMA 

 

 

 

 

 

 

 

1.-  Institucionalidad 

2.-  Servicios y 

Obra Pública 

3.-  Desarrollo 

Económico 

4.-  Salud y 

Bienestar 

5.-  Paz y 

Seguridad 
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1.-  Institucionalidad 

 

Sindicatura 

Ésta es la parte en donde se llevan a cabo los procesos de representación legal y jurídica 

del Ayuntamiento, en donde se tiene como  finalidad la administración del patrimonio, así 

como la regularización y control de actividades en la vía pública. 

Misión: Transparentar que las acciones del Gobierno Municipal sean acordes a la 

regulación jurídica aplicable, observando el humanismo político en la atención y los 

servicios prestados al ciudadano. 

Visión: Obtener la confianza del ciudadano a través de la satisfacción en tiempos y calidad 

humana otorgados en su atención.  

Por lo anterior en cumplimiento con lo estipulado en el artículo 70 fracción II de la Ley de 

Gobierno y Administración Municipal, con el objetivo de mantener informado al H. 

Ayuntamiento sobre los resultados obtenidos dentro del área de Sindicatura Municipal se 

presenta el siguiente informe de actividades: 

Atención y Seguimiento a Ciudadanos: 

Registro y seguimiento a situaciones, problemáticas planteadas, por Síndica y Personal 

de la dependencia. 

Total de personas atendidas en las Oficinas de esta Sindicatura en el mes de Abril: 2548. 

Actualización continua del Padrón de Comerciantes en Vía Pública en las distintas zonas 

de la ciudad: se identifica a personas que no tienen autorización y/o permiso o que tienen 

adeudos de meses o años, requiriéndolas al no atender las notificaciones generadas por 

los inspectores.  

Inspección de Comercio en Vía Pública:  

VISITAS A 

COMERCIOS 

NOTIFICACIONES REQUERIMIENTOS CUMPLIMIENTOS 

3311 615 7 942 
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Inspección de baldíos, maleza, autos/casas abandonadas y otras anomalías: 

Como parte de las actividades encaminadas a mejorar las condiciones de limpieza. 

En los diversos predios de la ciudad se realizan inspecciones, notificaciones, 

verificaciones en sectores asignados al personal de Sindicatura, para mejora de la imagen 

urbana, suburbana, así mismo de la salud de los navojoenses. 

 

 

Bienes Muebles:  

Relación de resguardos de inventarios de Septiembre del 2022 a Septiembre del 2023. 

Altas: 201                                     Bajas: 271                       Padrón vehicular activos: 209 

 

Asesorías presenciales a ciudadanos y dependencias  en oficinas de Sindicatura: 

282 personas atendidas. 

 

Temas: Regularización de predios, asignación de Clave Catastral. 

 

Dirección Jurídica  

Se brindan asesorías escritas y presenciales a diversas dependencias entre las que se 

encuentran: Sindicatura Municipal, SIUE, Secretaría del Ayuntamiento, Dirección de 

Recursos Humanos, Instituto Municipal del Deporte, OOMAPASN, CMCOP, DIF, 

Presidencia Municipal, Órgano de Control y Evaluación Gubernamental, Secretaría de 

Seguridad Pública, etc.  

Total de asesorías: 914 

 

MERCADO MUNICIPAL 

Se autorizaron trabajos para el mantenimiento de sus 

locales correspondientes a plomería, electricidad, pintado 

de los mismos y demás servicios, haciendo un total a la 

fecha de: 175. 

INSPECCIONES NOTIFICACIONES CUMPLIMIENTOS 

1103 90 132 
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Pases a Caja elaborados para pago de servicios y autorizaciones de uso de espacios 

públicos: 

 

*Se incluye cobranza realizada por recaudadores de Tesorería Municipal, solicitado por el 

comerciante  o prestador de servicios para realizar su pago. 

 

 

 

 

 

 

Periodo 01 septiembre 2022 -   31 Agosto 2023 

Concepto Servicios Monto 

Trabajos de construcción en panteones (fosas). 562 $ 207,101.75 

Inhumaciones 575 $ 787,655.85 

Exhumaciones. 16 $   26,787.00 

Exentos. 160 
 

Respaldo: Estudio 
Socioeconómico. 

Venta de lotes de Panteones.  244 $ 329,819.92 

Venta de lotes a futuro. 57 $ 171,639.00 

Títulos expedidos (lotes Panteones). 208 No genera un cobro, ya 
se realizó el  pago 

Cuotas arrendamiento Mercado Municipal. 40 $ 128,105.65 

Convenios de vendedores. 62 $  51,087.00 

Circo  5 No generó pago 

Permisos especiales 15 de Septiembre 94 $  26,880.00 

Permisos Panteón Jardín 40 $    8,895.00 

Permisos Panteón Piedritas 38 $    7,165.00 

Permisos Panteón Viejo 13 $   2,515.00 

Mercado Municipal Temporada Navideña 42 $  10,920.00 

Juegos Mecánicos 1 $ 11,520.00 

Permisos para la venta en vía pública: renovación 
ambulante, fijo /semifijos y nuevos permisos de 
temporada. 

1108 $ 822,045.49 

Pago de cuotas por concesión de 
estacionamiento exclusivo a taxis y permisos 
de estacionamiento exclusivo. 

80 $    117,042.99  

Cierre de calle  
Permisos en Plazas Públicas 
Manifestaciones 

12
1 

 

No genera un pago. 

Total     $  2,709,179.65 
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Presidencia 

 

Me permito informar a la ciudadanía 

navojoense que en esta área 

básicamente se lleva la agenda de 

Presidencia, de Oficina de 

Presidencia, Secretaría Particular, 

Unidad de Transparencia, Acceso a 

la Información, Atención Ciudadana 

y Gestión. Cabe hacer mención que 

en reunión del H. Ayuntamiento, 

celebrada el 10 de julio del 2023, se aprueba la modificación de la estructura orgánica de 

Presidencia creando la Oficina de Asesoría Jurídica con la finalidad de coordinar y vigilar 

la actuación y resoluciones con efectos jurídicos de todos los entes de la administración 

municipal, todos esto bajo el entendido que tiene por definición un carácter ejecutivo que 

ejerce en todas las áreas de la estructura de la administración pública municipal. El gran 

objetivo es mejorar la calidad de vida de la población del municipio, especialmente de los 

grupos sociales más desprotegidos, por medio de acciones focalizadas e involucradas 

que atiendan necesidades básicas y posibiliten el desarrollo de las capacidades de los 

individuos, sin privilegios de ningún tipo en corresponsabilidad con los navojoenses. Una 

de las grandes enseñanzas que me ha dejado el caminar desde esta trinchera es el 

entender que la capacidad de gestión es básica para el desarrollo de nuestro municipio, 

por lo que debemos entender que ir a tocar las puertas tanto como del gobierno estatal 

como del gobierno federal, representa una gran importancia en busca de mejores 

oportunidades de programas que puedan traer beneficio tanto al área urbana como rural 

de nuestro gran municipio de Navojoa, es por ello cabe mencionar que seguiremos 

redoblando los esfuerzos buscando siempre lo mejor para Navojoa. 
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NO. ACTIVIDAD TOTAL 

1 Sesiones de Cabildo 19 
2 Audiencias públicas y privadas con ciudadanos 2,085 
3 Giras de trabajo en área rural y urbana 175 

4 Reuniones internas de información y evaluación con funcionarios 1,067 
5 Eventos públicos de carácter económico, social, cultural, deportivo 98 
6 Gestiones ante el Gobierno estatal, Federal, Municipal, 

Organismos Públicos y Privados. 
99 

7 Junta de Gobiernos Paramunicipales 21 
8 Peticiones 1,785 

9 Solicitudes de transparencia 257 
10 Entrevistas / ruedas de prensa 9 

11 Reuniones con cámaras empresariales o sindicales   8 

 

 

Atención Ciudadana 

 

Objetivo: 

Mejorar la calidad de vida de la 

población del Municipio, 

especialmente de los grupos sociales 

más desprotegidos, por medio de 

acciones focalizadas e innovadoras 

que atiendan necesidades básicas y 

posibiliten el desarrollo de las 

capacidades de los individuos, sin privilegios de ningún tipo, en corresponsabilidad con 

los navojoenses 

 

Estrategias: 

Promover la asistencia integral a la población más vulnerable en coordinación con las 

dependencias del H. Ayuntamiento, vinculando los programas existentes con los 

gobiernos Estatal y Federal. 

 

En la Dirección de Atención Ciudadana, promovemos la asistencia integral, canalizando 

de una manera rápida las solicitudes y quejas que recibe diariamente de la población a 
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todas y cada una de las dependencias de este 

H. Ayuntamiento, solicitando que las que lo 

requieran sean incluidas en los programas 

existentes del gobierno Estatal y Federal, 

como atender asuntos relacionados con el 

desarrollo y bienestar de los habitantes del 

área rural. 

 

En este punto Atención Ciudadana turna y solicita a dependencias como: 

Comunidades Rurales, Servicios Públicos, SIUE, Salud Municipal, Instituto Municipal de 

la Mujer, Coordinación y Transporte, Desarrollo Económico, Educación y Cultura, 

Desarrollo Social, CMCOP, OOMAPASN, Secretaría, Sindicatura, incluyendo también a 

instancias estatales y federales las solicitudes o quejas que los ciudadanos de la zona 

rural perteneciente a este H. Ayuntamiento nos hacen llegar en forma personal, escrita o 

por reporte telefónico dándole el seguimiento correspondiente. 

  

Es preciso señalar la gran importancia que representa para este Gobierno Municipal dar 

la atención que la población requiere, indistintamente, en todos aquellos temas en lo que 

como administración sea posible apoyar. 

Entre las acciones llevadas a cabo por esta dependencia en el primer año de ejercicio 

público se presentan los siguientes resultados: 

 

Å        70 orientaciones a diferentes dependencias 

Å        3 apoyos de vales para lentes, laboratorio 

Å        5 apoyos con medicamentos 

Å        9 apoyos para estudios médicos 

Å        12 apoyos para vivienda 

Å        31 Cartas de Inexistencia 

Å        236 trámites para corrección de Actas de Nacimiento 

Å        1 silla de ruedas  

Å        1 apoyo con andadera 

Å        10 canalizados a Sindicatura por permisos para negocios 
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Å         7 apoyos económicos. 

 

Å         21 canalizados a OOMAPASN para descuentos 

Å         2 apoyos con pa¶ales 

Å         3 reportes por maltrato animal se canalizaron a Atención Animal 

Å        48 canalizados a DIF para diferentes apoyos 

Å        2 peticiones para pr·tesis 

Å        10 canalizados al programa BIENESTAR 

Å        9 canalizados al IMM 

Å        10 remitidos a Subprocuraduría del Adulto Mayor  

Å        5 apoyos por Cartas de Residencia 

Å        2 apoyos por Cartas de Ingresos 

Å        6 apoyos por Cartas de Identidad 

Å        3 Cartas de No Antecedentes Penales 

Å        17 reportes ciudadanos 

Å        51 canalizados a transportes 

Å        38 apoyos con Actas de Nacimiento 

Å        4 enviados a Subprocuraduría del Menor 

Å        1 apoyo para traslado en ambulancia 

Å        44 apoyos para servicios p¼blicos 

Å        2 peticiones de ayudas para fiestas tradicionales  

Å        11 apoyos para CURP 

Å        6 apoyos para registros 

Å        6 apoyos por descuento de Impuesto Predial 

Å        5 apoyo canalizados para UBR 

Å        3 apoyos canalizados a SIUE 

Å        3 apoyos para becas 

Å        2 apoyos funerarios 

Å        5 canalizados a SEDESON 

Å        9 canalizados a Salud Municipal 

Å        2 apoyos con Carta de Posesión  

Å        10 reportes para Ecolog²a  
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Å        6 canalizados a SRE para trámites de pasaportes 

 

Å        12 canalizaciones a SEDESOL 

Å        7 apoyos para comandancia por detención de automóvil 

Å        10 canalizaciones a Desarrollo Económico por empleos 

  

Con resultado final son 760 personas atendidas y 421 acciones realizadas a favor de 

nuestra ciudadanía, apoyo con medicamento, apoyo con Registro de Nacimiento, apoyo 

para prótesis, reporte de limpieza de parques, apoyo con Acta de Nacimiento, entrega de 

Certificado de Inexistencia, entrega oficial de Actas de Nacimiento que estaban en trámite 

por corrección en el mes de septiembre del año 2022. 

Cabe hacer mención que en reunión del H. Ayuntamiento celebrada el 10 de julio del 2023, 

se aprueba la modificación de la 

estructura orgánica de Presidencia 

creando la Oficina de Asesoría 

Jurídica con la finalidad d coordinar y 

vigilar la actuación y resoluciones con 

efectos jurídicos de todos los entes de 

la Administración Municipal.  

  

Secretaría del H. Ayuntamiento 

La representación popular que conforma el H. 

Cabildo Municipal tiene como objetivo realizar 

intensas actividades en el desempeño de sus 

funciones, dentro del ejercicio de un gobierno 

democrático que delibera, analiza, resuelve, 

controla y vigila los actos de administración y de 

Gobierno Municipal, apegadas en la Ley de 

Gobierno y Administración Municipal, para ello se 

conformaron un total de 23 comisiones, las cuales fueron integradas por el H. Cuerpo de 

Regidores de manera colegiada, con pluralidad y proporcionalidad. 
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 Para dar el cumplimiento legal en tiempo y forma en la celebración de sesiones del 

Ayuntamiento, atendiendo lo estipulado en el Artículo 50 de la Ley de Gobierno y 

Administración Municipal del Estado de Sonora, la Secretaría del Ayuntamiento en el 

lapso comprendido de 16 de septiembre del 2022 al 08 de Junio del 2023 realizó las 

siguientes reuniones con el Cabildo Municipal: 

 

22 Sesiones de Cabildo, 10 Sesiones de carácter Ordinario, 12 Sesiones de carácter 

Extraordinario. 

 

En el desarrollo de las sesiones del H. Cabildo se han discernido y tomado 126 Acuerdos 

en donde se trataron asuntos de gran trascendencia en beneficio de la ciudadanía 

navojoense, dentro de los cuales 106 fueron aprobados por unanimidad y 20 aprobados 

por Mayoría. 

Por acuerdo del H. Cabildo se llevó a cabo la firma de los siguientes: 

 

 

Convenios: 

 

1. Convenio de colaboración para la 

operación del Programa de Asistencia 

Social Alimentaria a Personas de 

Atención Prioritaria con el Sistema 

para el Desarrollo Integral de la Familia 

del Estado de Sonora. 

2. Convenio de colaboración para la 

operación del Programa de Asistencia Social Alimentaria en los Primeros 1,000 

Días de Vida con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado 

de Sonora. 

3. Convenio de colaboración con la Cámara Mexicana de la Industria de la 

Construcción (CMIC), Delegación Sonora. 
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4. Convenio para la operación del Programa Estatal Transforma Sonora en apoyo 

a los municipios para la obra pública concertada 2023, con el Consejo Estatal de 

Concertación para la Obra Pública (CECOP). 

5. Convenio de Colaboración, Participación y Apoyo con Clínica Hospital San José. 

6. Convenio de Colaboración, Participación y Apoyo con la Jurisdicción Sanitaria 

Número V. 

7. Convenio de Colaboración, Participación y Apoyo con el Colegio Educativo 

Superación. 

8. Convenio de colaboración por el que se establecen los términos y condiciones a 

los que se sujetará la recaudación y aplicación del Derecho de Alumbrado 

Público, con la Comisión Federal de Electricidad (CFE). 

9. Convenio de Colaboración Administrativa para el Saneamiento Fiscal con el 

Gobierno del Estado de Sonora, por conducto de la Secretaría de Hacienda, en 

el entendido de que se llevarán a cabo los compromisos necesarios para que el 

Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de 

Navojoa, resarza los descuentos a las aportaciones que se le harán al municipio 

a través del Impuesto sobre la Renta que se le retiene al organismo, lo cual 

deberá ser convalidad por medio de un acuerdo de su Junta de Gobierno. 

10. Convenio de coordinación para la Administración de los Servicios Catastrales 

Municipales con el Gobierno del Estado de Sonora, representado por la 

Secretaría de Hacienda y el Instituto Catastral y Registral del Estado de Sonora. 

11. Convenio de colaboración con el Instituto Catastral y Registral del Estado de 

Sonora y la Comisión Estatal de Bienes y Concesiones del Estado de Sonora, 

para la reducción de impuestos registrales y catastrales en los términos de dicho 

convenio. 

12. Convenio general de colaboración en materia de capacitación de política de 

igualdad con el Instituto Sonorense para las Mujeres. 

13. Convenio de colaboración para la operación del Programa de Alimentación 

Escolar para el ejercicio 2023 con el Sistema para el Desarrollo Integral de la 

Familia del Estado de Sonora y la Secretaría de Hacienda. 
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14. Convenio de colaboración para el fortalecimiento de la democracia en el 

Municipio de Navojoa, Sonora, a través de los mecanismos de participación 

ciudadana, con el Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana. 

15. Convenio general de colaboración con el Gobierno del Estado de Sonora a 

través de la Comisión de Vivienda del Estado de Sonora (COVES). 

 

 

 Contratos: 

 

1. Contrato de Comodato con el Instituto de Movilidad y Transporte para el Estado 

de Sonora. 

2. Contrato de Comodato No. SSP/CONTRATO COMODATO VEH/020/2023, de 

fecha 20 de junio 2023 con el Gobierno del Estado de Sonora a través de la 

Comisión Estatal de Bienes y Concesiones y la Coordinación Estatal de 

Administración, Evaluación y Control de la Secretaría de Seguridad Pública del 

Estado de Sonora, para la asignación de dos vehículos tipo patrulla. 

 

Acuerdos: 

 

1. Acuerdo por el que se crea el Sistema 

de Apertura Rápida de Empresas 

(S.A.R.E.). 

2. Acuerdo Específico de Colaboración 

con la Universidad Estatal de Sonora 

(UES) Unidad Navojoa. 

 

Manuales: 

 

1. Manual de Procedimientos para la Operación del Sistema de Apertura Rápida de 

Empresas. 
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Leyes: 

 

1. Ley Número 88 que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Constitución 

Política del Estado Libre y Soberano de Sonora, en materia de justicia laboral. 

2. Ley de Ingresos y Presupuesto de 

Ingresos para el año 2023 del H. 

Ayuntamiento Constitucional de 

Navojoa, el cual asciende a la 

cantidad de $961,198,285 (Son: 

novecientos sesenta y un millón 

ciento noventa y ocho mil 

doscientos ochenta y cinco pesos); asimismo se aprueba la remisión al H. 

Congreso del Estado de Sonora para su estudio y aprobación en su caso. 

3. Ley Número 89, que reforma el párrafo décimo segundo del artículo 1º de la 

Constitución Política del Estado de Sonora. 

4. Ley Número 92, que adiciona una fracción XIV al artículo 80 de la Constitución 

Política del Estado de Sonora en materia de otorgamiento de pensiones. 

5. Ley Número 93, que reforma diversas disposiciones de la Constitución Política 

del Estado de Sonora en materia de elección del titular del Poder Ejecutivo del 

Estado. 

6. Se aprueba la Ley Número 170 que reforma y adiciona diversas disposiciones 

de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora. 

7. Ley Número 172, que adiciona un párrafo décimo primero al Artículo 1º, 

recorriéndose los párrafos subsecuentes de la Constitución Política del Estado 

de Sonora, en materia de becas. 

 

Programas: 
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1. Programa Anual de Austeridad y Ahorro del Municipio de Navojoa, Sonora, del 

año 2023; así como el Programa de Optimización de Estructuras Orgánicas y 

Ocupacionales del año 2023. 

 

 Reglamentos: 

 

1. Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de Navojoa. 

2. Reglamento de Comercio y Oficios en la Vía Pública para el Municipio de Navojoa, 

Sonora. 

3. Reglamento Municipal para el Consejo de Inclusión y Desarrollo para las Personas con 

Discapacidad o en Situación de Discapacidad. 

 

Cabe destacar la importancia de los acuerdos tomados por el H. Ayuntamiento de 

Navojoa, resaltando entre ellos los que se detallan a continuación: 

 

1. Se aprueban los dictámenes que presenta la Comisión de Asuntos Laborales en 

relación a las jubilaciones a favor de los CC. Zulema Guadalupe Corral Gil y Sergio  

Valenzuela Armenta, para que sea este H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora, quien 

deberá hacerse cargo de estas jubilaciones conforme a Derecho. 

 

2. Se aprueban los dictámenes que presenta la 

Comisión de Asuntos Laborales en relación a las 

pensiones por viudez a favor de las CC. Sandra 

Patricia Valenzuela Somochi, Herminia Buitimea 

López, María del Rosario Moroyoqui López, Martha 

Alejandra Chávez Cota, Ramona Leticia López 

Montes y María Imelda Sánchez Soto, para que 

sea este H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora, 

quien deberá hacerse cargo de estas pensiones conforme a Derecho. 

 

3. Se aprueba y califica como justificada y procedente la causa de licencia sin goce 

de sueldo hasta por noventa días expuesta por el C. Ing. Jorge Luis Márquez Cázares al 
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cargo de regidor del H. Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora, con efectos a 

partir del día 17 de noviembre de 2022 y se ordena enviar el acuerdo respectivo al H. 

Congreso del Estado de Sonora para su conocimiento. 

 

4. Se aprueba la remisión al H. Congreso del Estado de Sonora de la afectación de la 

Cuenta de Resultados de Ejercicios anteriores, correspondientes al trimestre de julio, 

agosto y septiembre de 2022. 

 

5. Se aprueba la remisión al Congreso del Estado de Sonora, de los estados 

financieros, balanza de comprobación, balanza general y estado de resultados que 

contienen el ejercicio presupuestario de ingresos y egresos correspondientes a los meses 

de Julio, Agosto y Septiembre de 2022. 

 

6. Se aprueban los dictámenes que presenta la Comisión de Asuntos Laborales en 

relación a las jubilaciones a favor de los CC. Beatriz Teodora Sol Rodríguez, Salvador 

Flores Espinoza y Enoc Coronado Flores, para que sea este H. Ayuntamiento de Navojoa, 

Sonora, quien deberá hacerse cargo de estas jubilaciones conforme a Derecho. 

 

7. Se aprueba que la propuesta de creación de la Dirección de Asuntos Indígenas del 

H. Ayuntamiento de Navojoa, adscrita a la Secretaría del H. Ayuntamiento, sea turnada a 

la Comisión de Gobernación y Reglamentación, para su estudio, análisis y posterior 

dictamen. 

 

8. Se aprueba que la propuesta de creación de la Dirección de Asuntos Religiosos del 

H. Ayuntamiento de Navojoa, adscrita a la Secretaría del H. Ayuntamiento, sea turnada a 

la Comisión de Gobernación y Reglamentación, para su estudio, análisis y posterior 

dictamen. 

 

9. Se aprueban los dictámenes que presenta la Comisión de Asuntos Laborales en 

relación a las jubilaciones a favor de los CC. María Elvia Cota Yocupicio, Saúl González 

Borrego, Francisco Javier Sarabia Miranda y Francisco Antonio Mendoza Rojo, para que 
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sea este H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora, quien deberá hacerse cargo de estas 

jubilaciones conforme a Derecho. 

 

 

 

10. Se aprueba la distribución analítica de gastos con cargo a los recursos federales 

del FORTAMUN, para el ejercicio fiscal 2023. 

 

11. Se aprueba las políticas del gasto y ejercicio del Presupuesto de Egresos municipal 

para el año 2023. 

 

12. Se aprueba el clasificador por objeto de Gasto para el ejercicio fiscal 2023. 

 

13. Se aprueba los clasificadores de actividades públicas municipales y por objeto del 

Gasto, los techos financieros de las dependencias y los lineamientos generales para la 

formulación del Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2023.  

 

14. Se aprueba los Indicadores para Resultados y Programa Operativo Anual 2023. 

 

15. Se aprueba la modificación al Presupuesto de Egresos del ejercicio 2022 del 

municipio de Navojoa, Sonora, con aplicación al 31 de diciembre de 2022, así como su 

publicación en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora. 

 

16. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Navojoa para el ejercicio 

fiscal 2023. 

 

17. Se aprueba que la propuesta que se enviará al Honorable Congreso del Estado de 

Sonora, para la asignación de la persona que ejercerá las funciones de Presidente 

Municipal de este Honorable Ayuntamiento, por el periodo 2023-2024, sea mediante una 

terna, de la cual emitirán su voto particular cada uno de los miembros de este 

Ayuntamiento. 
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18. Acuerdo por el cual se aprueba que la terna propuesta sea enviada al Honorable 

Congreso del Estado de Sonora, como sugerencia para la asignación de la persona que 

ejercerá las funciones de Presidente Municipal de este Honorable Ayuntamiento 

Constitucional de Navojoa, por el periodo 2023-2024, misma que queda votada de la 

siguiente forma: 

Regidor Propietario C. Jorge Alberto Elías Retes,          

18 votos a favor. 

Síndica Procuradora C. Gricelda Lorena Soto 

Almada., 1 voto a favor. 

Regidor Propietario C. Rafael Rodríguez Sánchez,        

2 votos a favor. 

 

19. Se aprueban los dictámenes que presenta la Comisión de Asuntos Laborales en 

relación a las jubilaciones a favor de los CC. Lourdes Guadalupe Islas Ibarra, Jesús 

Antonio Ramírez López y Pablo Benítez Méndez, para que sea este H. Ayuntamiento de 

Navojoa, Sonora, quien deberá hacerse cargo de estas jubilaciones conforme a Derecho. 

 

20. Se aprueba el dictamen que presenta la 

Comisión de Asuntos Laborales en relación a 

pensión por orfandad a favor del C. Raúl Enrique 

Padilla Domínguez, para que sea este H. 

Ayuntamiento de Navojoa, Sonora, quien deberá 

hacerse cargo de esta pensión conforme a 

Derecho. 

 

21. Se autorizar a la C. tesorera municipal, C.P. María Teresa Acosta Piñuelas, para 

que realice la ejecución del pago del gasto corriente programado y presupuestado para la 

continuación de las actividades y el buen funcionamiento de la Administración Pública 

Municipal, la cual asciende a la cantidad de $17,021,373.18 (Son: diecisiete millones 

veintiún mil trescientos setenta y tres pesos con 18/100 m.n.), así como $2,382,738.29, 

(Son: dos millones trescientos ochenta y dos mil setecientos treinta y ocho pesos con 

29/100 m.n.), correspondiente al programa FORTAMUN. 
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22. Se aprueba y califica como justificada y procedente la causa de licencia sin goce 

de sueldo hasta por noventa días expuesta por el C. Ing. Jorge Luis Márquez Cázares al 

cargo de regidor del H. Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora, con efectos a 

partir del día 14 de febrero de 2023 y se ordena enviar el acuerdo respectivo al H. 

Congreso del Estado de Sonora, para su conocimiento. 

 

23. Se aprueba turnar a la Comisión de Gobernación y Reglamentación la propuesta 

de simplificar la elaboración de las actas de las sesiones del Ayuntamiento, de acuerdo a 

lo señalado en el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Navojoa para su estudio, 

análisis y posterior dictamen. 

 

24. Se aprueba la remisión al H. Congreso del Estado de Sonora de la afectación de la 

Cuenta de Resultados de ejercicios anteriores, correspondientes al trimestre de octubre, 

noviembre y diciembre de 2022. 

 

25. Se aprueba la remisión al Congreso del Estado de Sonora, de los Estados 

Financieros, Balanza de Comprobación, Balanza General y Estado de Resultados que 

contienen el ejercicio presupuestario de Ingresos y Egresos correspondientes a los meses 

de octubre, noviembre y diciembre del año 2022. 

 

26. Se aprueba la renuncia con carácter de irrevocable que presenta la C. C.P. María 

Teresa Acosta Piñuelas, al cargo de Tesorera Municipal, con efectos a partir del día 14 de 

febrero de 2023. 

  

27. Se aprueba el nombramiento y se designa como Tesorera Municipal del H. 

Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora, a la C. C.P. María del Rosario Santiago 

Vizcarra, con efectos a partir del día 14 de febrero de 2023. 
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28. Se aprueba la renuncia con carácter de irrevocable que presenta el C. Ing. Jorge 

Luis Márquez Cázares al cargo de Secretario del H. Ayuntamiento Constitucional de 

Navojoa, Sonora, con efectos a partir del día 23 de febrero de 2023. 

 

29. Se aprueba el nombramiento y se designa como Secretario del H. Ayuntamiento 

Constitucional de Navojoa, Sonora, al C. Lic. Miguel Lagarda Flores, con efectos a partir 

del día 23 de febrero de 2023. 

 

30. Se aprueba la inclusión del C. Regidor Lic. Juan Guillermo Poqui Rábago como 

integrante de la Comisión de Seguridad Pública y Tránsito. 

 

31. Se aprueba la inclusión de los CC. Regidores Lic. Manuel Adrián Espinoza Del 

Pardo y Lic. José Daniel Ríos Torres, como integrantes de la Comisión de Hacienda, 

Patrimonio y Cuenta Pública. 

 

32. Se aprueba turnar a la Comisión de Salud Pública y Asistencia Social, para su 

estudio, análisis y posterior dictamen, la solicitud de distintas asociaciones animalistas en 

donde solicitan que el municipio se involucre activamente a tomar acciones permanentes 

en la atención a la promoción de salud y bienestar animal, entre ellas el funcionamiento 

del Centro de Atención Animal, planeación y realización de campañas permanentes de 

esterilización de perros y gatos y aplicación de la Ley de Protección Animal del Estado de 

Sonora como lo estipulan los Artículos 1 y 2 del Reglamento de Protección a los Animales 

para el Municipio de Navojoa. 

 

33. Se aprueba turnar a la Comisión de Asuntos Laborales, para su estudio, análisis y 

posterior dictamen, la solicitud de análisis de la nómina municipal. 
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34. Se aprueba la renuncia con 

carácter de irrevocable que presenta el C. 

Elpidio Osuna Campoy al cargo de 

Comisario Municipal de la Comisaría de 

San Ignacio, Cohuirimpo, con efectos a 

partir del día 10 de marzo de 2023. 

 

 

 

35. Se aprueba y califica como justificada y procedente la causa de licencia sin goce 

de sueldo hasta por noventa días expuesta por el C. Lic. José Gabriel Ramos Gallegos al 

cargo de regidor del H. Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora, con efectos a 

partir del día 01 de marzo de 2023 y se ordena enviar el acuerdo respectivo al H. Congreso 

del Estado de Sonora, para su conocimiento. 

 

36. Se aprueba la inclusión de la C. regidora Mtra. Heréndira Corral Villegas como 

integrante de la Comisión de Atención a la Mujer. 

 

37. Se aprueba y califica como justificada y procedente la causa de licencia sin goce 

de sueldo hasta por noventa días expuesta por el C. Arq. Jesús Héctor Padilla Yépiz al 

cargo de regidor del H. Ayuntamiento Constitucional de Navojoa, Sonora, con efectos a 

partir del día 29 de marzo de 2023 y se ordena enviar el acuerdo respectivo al H. Congreso 

del Estado de Sonora para su conocimiento. 

 

38. Se aprueba la remisión al H. Congreso del Estado de Sonora de las afectaciones 

realizadas a la Cuenta de Resultados de ejercicios anteriores para el ejercicio fiscal 2022. 

 

39. Se aprueba la remisión al H. Congreso del Estado de Sonora, de la Cuenta Pública 

del municipio de Navojoa, por el ejercicio fiscal 2022. 
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40. Se aprueba la inclusión de las CC. regidoras Sara María Valenzuela Rosales, Mtra. 

Beatriz Valenzuela Muñoz y Lic. Heréndira Corral Villegas como integrantes de la 

Comisión de Gobernación y Reglamentación. 

 

41. Se aprueba la inclusión de los CC. regidores Lic. Jesús Manuel Leyva López, Lic. 

José Daniel Ríos Torres, Lic. Georgina Tapia Fabela y C.P. Nidia Araceli Guerrero 

Espinoza, como integrantes de la Comisión de Asuntos Rurales e Indígenas. 

 

 

 

 

42. Se aprueba la designación de los regidores C. Mtro. Rafael Rodríguez Sánchez, 

como presidente y C.  Ing. Jorge Luis Márquez Cázares, como secretario de la Comisión 

de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Públicos. 

 

43. Se aprueba la conformación de la Comisión Anticorrupción, misma que queda 

integrada de la siguiente manera: 

 

C. Reg. Lic. Jesús Manuel Leyva López          Presidente 

C. Reg. Lic. Alejandra Tanybeth Aguayo Gallegos  Vocal 

C. Reg. Lic. Martha Beatriz Angüis Solano  Vocal 

C. Reg. Mtra. Beatriz Valenzuela Muñoz  Vocal 

C. Reg. Lic. José Daniel Ríos Torres   Vocal 

C. Reg. Lic. Carlos Alberto Quiroz Romo  Vocal 

C. Reg. Mtro. Rafael Rodríguez Sánchez  Vocal 

C. Reg. C.P. Nidia Araceli Guerrero Espinoza  Vocal 

C. Reg. Mtra. Georgina Tapia Fabela   Vocal 

C. Reg. Lic. Juan Guillermo Poqui Rábago  Vocal 

C. Reg. Lic. Ana Julieta Guzmán Ontiveros  Vocal 

C. Reg. Lic. Martha Elena Armenta Tejeda  Vocal 

C. Reg. Dr. Felipe Gutiérrez Millán   Vocal. 
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Asimismo, la Comisión reunida tomará la 

decisión de quién será el Secretario de 

dicha instancia. 

 

44. Se aprueba turnar a la Comisión 

de Gobernación y Reglamentación, el 

Reglamento de Mercados del Municipio 

de Navojoa, Sonora, para que sea 

nuevamente estudiado, analizado y se emita un posterior dictamen. 

 

 

45. Se aprueba turnar a las Comisiones Unidas de Gobernación y Reglamentación y 

de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública, para que sea nuevamente estudiado, 

analizado y emita un posterior dictamen para la aprobación de la desincorporación como 

bien de dominio público destinados para área verde y de equipamiento el área ubicada en 

Fraccionamiento Jacarandas con dirección en bulevar Julio Martínez Bracamontes s/n, 

con superficie de 5590 m2 con clave catastral # 520002458001, con las siguientes 

medidas y colindancias: 

Al norte: En 60.00 m con bulevar Julio Martínez Bracamontes. 

Al Sur: En 140.00 m con 70 Aniversario. 

Al Este: En 93.16 m con avenida Aquiles Serdán 

Al Oeste: En 93.16 m con Palo Fierro. 

Superficie según medidas y colindancias: 9,300.00 m2 

Superficie de lotes: 5,590 m.2 

 

46. Se aprueba turnar a las Comisiones Unidas de Gobernación y Reglamentación y 

de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública, para que sea nuevamente estudiado, analizado 

y se emita un posterior dictamen para la aprobación de la desincorporación como bien de 

dominio público destinados para área verde y de equipamiento el área ubicada en 

Fraccionamiento Jacarandas, con dirección en 70 Aniversario s/n de la Colonia 

Jacarandas, con superficie de 4366m2, con clave catastral 520002489001, con las 

siguientes medidas y colindancias 
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Al Norte: En 60.00 m con 70 Aniversario. 

Al Sur: En 60.00 m con calle Ocotillo 

Al Este:  En 72.77 m con Palo Fierro 

Al Oeste: En 72.77 m con avenida Guillermo Prieto 

Superficie: 4366.00 m2 

 

47. Se aprueba se lleve a cabo reunión de trabajo con funcionarios municipales para 

dar a conocer el organigrama de la Administración Municipal. 

 

 

 

48. Se aprueba que por conducto de Presidencia Municipal se envíe exhorto a los 

titulares de las dependencias municipales a efectos de que den cumplimiento en tiempo y 

forma a lo señalado en el Artículo 69, Fracción III de la Ley de Gobierno y Administración 

Municipal. 

 

49. Se aprueban los dictámenes que presenta la Comisión de Asuntos Laborales en 

relación a las jubilaciones a favor de los CC. Marcela Dinorah Soto Sandoval, José Benítez 

Méndez, Genaro Verdugo Cota, Enrique López Quiñones y Ángel Cota Silva, para que sea 

este H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora, quien deberá hacerse cargo de estas 

jubilaciones conforme a derecho. 

 

50. Se acuerda que sea nuevamente revisado por las instancias competentes de este 

Honorable Ayuntamiento el dictamen de la Comisión de Asuntos Laborales respecto de la 

jubilación de Verónica Arvayo Félix, debido a las circunstancias e implicaciones especiales 

del caso. 

 

51. Se aprueba la modificación al Presupuesto de Egresos del ejercicio 2023 del 

municipio de Navojoa, Sonora, con aplicación al 31 de marzo de 2023, así como su 

publicación en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora. 
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52. Se aprueba la modificación al Programa Analítico de Distribución del Fondo de 

Fortalecimiento a Municipios (FORTAMUN) del Presupuesto de Egresos 2023. 

 

53. Se aprueba la remisión al Congreso del Estado de Sonora, de los Estados 

Financieros, Balanza de Comprobación, Balanza General y Estado de Resultados que 

contienen el ejercicio presupuestario de Ingresos y Egresos correspondientes a los meses 

de enero, febrero y marzo del año 2023.  

 

54. Se aprueba la inclusión de los CC. regidores Lic. Alejandra Tanybeth Aguayo 

Gallegos y Lic. Juan Guillermo Poqui Rábago, como integrantes de la Comisión de 

Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Públicos. 

 

55. Se aprueba y califica como justificada 

y procedente la causa de licencia sin goce de 

sueldo hasta por noventa días expuesta por el 

Lic. José Gabriel Ramos Gallegos al cargo de 

regidor del H. Ayuntamiento Constitucional de 

Navojoa, Sonora, con efectos a partir del día 

30 de mayo de 2023 y se ordena enviar el 

acuerdo respectivo al H. Congreso del Estado 

de Sonora, para su conocimiento.  

 

56. Se aprueba la solicitud presentada por 

la C. síndica procuradora Gricelda Lorena Soto 

Almada, en relación a la suspensión de la 

discusión por una sola ocasión de la propuesta 

contenida en el punto número diez del orden 

del día con la finalidad de estudiar el asunto 

más detenidamente, con la obligación de 

instruir sobre el asunto en una próxima sesión, con fundamento en lo señalado en el Artículo 

135, fracción IV del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Navojoa. 
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57. Se aprueba la solicitud presentada por la C. síndica procuradora, Gricelda Lorena 

Soto Almada, en relación a la suspensión de la discusión por una sola ocasión, de la 

propuesta contenida en el punto número once del orden del día, con la finalidad de estudiar 

el asunto más detenidamente, con la obligación de instruir sobre el asunto en una próxima 

sesión, con fundamento en lo señalado en el Artículo 135, fracción IV del Reglamento 

Interior del H. Ayuntamiento de Navojoa. 

 

58. Se aprueba la solicitud presentada por la C. síndica procuradora Gricelda Lorena 

Soto Almada, en relación a la suspensión de la discusión por una sola ocasión, de la 

propuesta contenida en el punto número doce del orden del día, con la finalidad de estudiar 

el asunto más detenidamente, con la obligación de instruir sobre el asunto en una próxima 

sesión, con fundamento en lo señalado en el Artículo 135, fracción IV del Reglamento 

Interior del H. Ayuntamiento de Navojoa. 

 

59. Se aprueba que el día viernes 02 de junio de 2023, a las 17:00 horas, se reúnan 

todos los integrantes del H. Ayuntamiento, para llevar a cabo el análisis de los puntos 

números diez, once y doce del orden del día, para presentarse en una posterior sesión de 

Cabildo. 

 

60. Se aprueba la participación de la C.Q.B. Leticia Burgos Ochoa, para que explique 

lo relacionado a la propuesta de punto de acuerdo para aplicar la Iniciativa 3 de 3, Contra 

la Violencia hacia las Mujeres. 

 

61. Se aprueba turnar a las Comisiones Unidas de Gobernación y Reglamentación y 

de Atención a la Mujer, para su estudio, análisis y posterior dictamen, la iniciativa de punto 

de acuerdo para aplicar la Iniciativa 3 de 3, Contra la Violencia hacia las Mujeres, en donde 

se crean las disposiciones administrativas en los requisitos de elegibilidad, nombramiento 

y en su caso mantenerse el cargo de servidor público del Ayuntamiento de Navojoa. 

 

62. Se aprueba que por conducto del C. Presidente Municipal, realice las gestiones 

ante Caminos y Puentes Federales (CAPUFE), para la instalación de un Módulo de 
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Registro Público Vehicular (REPUVE) en algunas de las instalaciones del H. Ayuntamiento 

Constitucional de Navojoa, Sonora, para la activación del chip vehicular. 

 

 

63. Se aprueba y califica como justificada y procedente la causa de licencia sin goce 

de sueldo hasta por 90 días que presenta el C. regidor propietario C. Arq. Jesús Héctor 

Padilla Yépiz, con efectos a partir del día 27 de junio de 2023, calificación de la causa de la 

misma y envío al H. Congreso del Estado de Sonora para su conocimiento. 

 

64. Se aprueba la designación de los CC. regidores Lic. Manuel Adrián Espinoza del 

Pardo como presidente y Lic. Ana Julieta Guzmán Ontiveros como secretaria; así como la 

inclusión como integrantes de los CC. regidores Lic. José Daniel Ríos Torres y Lic. 

Georgina Tapia Fabela, a la Comisión de Desarrollo Económico y Participación Ciudadana. 

 

65. Se aprueba la creación de una Unidad Administrativa denominada: Oficina de 

Asesoría Jurídica, adscrita a Presidencia Municipal. 

 

66. Se aprueba la modificación de la estructura orgánica de la Secretaría de 

Programación del Gasto Público, añadiendo una Dirección de Planeación; asimismo se 

modifica la denominación de la Dirección de Planeación, Programación y Presupuesto, 

para quedar como Dirección de Programación y Presupuesto. 

 

67. Se aprueba la modificación del nombre del área administrativa denominada: 

Dirección de Proyectos Específicos dentro de la Secretaría de Desarrollo Económico para 

designarse como Dirección de Elaboración y Gestión de Proyectos para el Plan de Justicia 

Mayo. 

 

68. Se aprueba la solicitud de autorización para que el municipio de Navojoa, Sonora, 

por conducto de funcionarios legalmente facultados y en términos de ley formalice los actos 

que requiera con objeto de refinanciar o reestructurar el crédito simple contratado con 

Banco Interacciones, S.A., por un importe original de hasta $149, 665,000.00. (son: ciento 

cuarenta y nueve millones seiscientos sesenta y cinco mil pesos 00/100 m.n.), formalizado 
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mediante contrato de fecha 11 de septiembre de 2013, con clave de inscripción en el 

Registro Público Único de Financiamientos y Obligaciones de Entidades Federativas y 

Municipios No. P26-1013120, refinanciamiento o reestructura que deberá tener por objeto 

una mejora en las condiciones contractuales, consistentes en mejorar las condiciones 

financieras a una tasa menor, en el entendido que el refinanciamiento o reestructura deberá 

obtenerse siempre y cuando I.-) no se incremente el importe del crédito, II.-) no se 

incremente el saldo insoluto del crédito, III.-) no se amplíe el plazo de vencimiento original 

del crédito, IV.-) no se otorgue plazo o periodo de gracia, y V.-) no se modifique el perfil de 

amortizaciones del principal del financiamiento original durante el periodo del 

financiamiento objeto de la reestructura o refinanciamiento que se autoriza por medio del 

presente acuerdo, pudiéndose llevar a cabo dicho proceso en este año o el 2024 inclusive. 

 

69. Primero.- Se aprueba la autorización a la C.C.P. María del Rosario Santiago 

Vizcarra para que en su carácter de Tesorera Municipal inicie las gestiones para la 

contratación de uno o varios financiamientos de corto plazo, con la(s) institución(es) 

financiera(s) que ofrezca(n) las mejores condiciones de mercado, con un plazo de hasta 12 

meses o 365 días, sin exceder del 15 de junio de 2024, para cubrir insuficiencias de liquidez 

de carácter temporal del Ayuntamiento de Navojoa ( municipio), Sonora, por el importe de 

hasta  $40,000,000.00 (cuarenta millones de pesos 00/100 m.n.), sin que el saldo insoluto 

de las operaciones de corto plazo en ningún momento exceda el equivalente al 6.0% (seis 

punto cero por ciento) de los ingresos totales del municipio, sin incluir financiamiento neto. 

 

Segundo.- En ejercicio de las facultades y en cumplimiento de las obligaciones que se 

establecen en los artículos 25, 26, 30 y demás disposiciones aplicables en la Ley de 

Disciplina Financiera para las entidades federativas y los municipios, se deberá llevar a 

cabo la implementación de uno o más procesos competitivo en términos de las 

disposiciones relativas con objeto de formalizar la contratación de la operación que se 

autoriza mediante el presente acuerdo, bajo las mejores condiciones de mercado. 

 

Tercero.- Una vez concluido el o los procesos competitivos para elegir a la(s) institución(es) 

financiera(s) que ofrezca(n) las mejores condiciones de mercado, se autoriza al Presidente 

Municipal para que, de forma conjunta con los funcionarios facultados al interior del 
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municipio conforme a la legislación aplicable, celebren con la(s) institución(es) financiera(s) 

que haya(n) ofrecido las mejores condiciones de mercado, la obligación a corto plazo 

autorizada en el presente acuerdo a través de los instrumentos jurídicos correspondientes, 

incluyendo la suscripción de títulos de crédito. 

 

Cuarto.- En virtud de la contratación de la(s) obligación(es) a corto plazo bajo las mejores 

condiciones de mercado, en caso de ser necesario, se proceda a efectuar las 

modificaciones a la Ley de Ingresos y al Presupuesto de Egresos del Municipio para el 

presente ejercicio fiscal y considerar dicha obligación en la Ley de Ingresos y en el 

Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2024, en su caso, a fin de prever el monto a ser 

destinado al servicio de la deuda que derive de la(s) obligación(es) a corto plazo que se 

contrate(n) con base en la presente autorización. 

 

Quinto.- La(s) obligación(es) a corto plazo que se contrate(n) con base en la presente 

autorización, se inscribirá(n) en el registro de deuda municipal, en el registro que al efecto 

lleve el Gobierno del Estado de Sonora, así como en el Registro Público Único (RPU), en 

términos de lo que previenen las disposiciones legales y administrativas estatales y 

federales aplicables.  

 

Sexto.- En cumplimiento a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades 

Federativas y los Municipios, así como en la Ley de Deuda Pública para el Estado, se 

instruye a los funcionarios responsables al interior del municipio para que la(s) 

obligación(es) a corto plazo que se contrate(n) con base en la presente autorización se 

incluyan en los informes periódicos a que se refiere la Ley General de  Contabilidad 

Gubernamental y en la respectiva Cuenta Pública con sujeción a los alcances contemplados 

en los ordenamientos legales antes mencionados. 

 

Séptimo.- Las autorizaciones otorgadas en este acto se encontrarán vigentes durante el 

presente ejercicio fiscal, plazo durante el cual sus representantes legamente facultados, 

deberán realizar todas las gestiones, negociaciones, solicitudes, trámites y celebración de 

documentos que sean conducentes y necesarios para dar cumplimiento a las mismas 

incluyendo la suscripción de títulos de crédito. 
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Octava.- Asimismo, se deberá informar al H. Congreso del Estado la realización de las 

operaciones que resulten de la presente autorización, en términos del Artículo 20 Quater de 

la Ley de Deuda Pública del Estado. 

70. Aprobación del acta de sesión anterior número 53 de fecha 07 de agosto de 2023. 

 

 

71. Análisis, discusión y aprobación para la remisión al H. Congreso del Estado de 

Sonora, de la afectación a la Cuenta de Resultados de ejercicios anteriores, 

correspondientes a los meses de abril, mayo y junio de 2023.  

 

 

72. Análisis, discusión y aprobación para la remisión al H. Congreso del Estado de 

Sonora de los Estados Financieros Trimestrales, Balanza de Comprobación, Balance 

General y Estados de Resultados que contienen el ejercicio presupuestario de Ingresos y 

Egresos, correspondientes a los meses de abril, mayo y junio de 2023. 

 

73. Aprobación del acta de sesión anterior. 

 

74. Presentación de informe mensual del estado de la Administración Municipal que 

presenta el C. Presidente Municipal, correspondiente al período del 01 al 31 de julio de 

2023. 

 

75. Aprobación de jubilación y pensiones. 

76. Aprobación de pensiones por viudez. 

77. Aprobación del acta de sesión anterior. 

 

78. Análisis, discusión y aprobación, en su caso, para que el Teatro Auditorio Municipal 

ñProf. Romeo G·mez Aguilarò, sea declarado recinto oficial para llevar a cabo el Segundo 

Informe de Gobierno que rendirá el C. Presidente Municipal, Jorge Alberto Elías Retes, el 

próximo día 16 de Septiembre del año 2023, a nombre del H. Ayuntamiento Constitucional 

de Navojoa, Sonora. 
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79. Análisis, discusión y aprobación, en su caso, de la autorización del contenido del 

informe anual que rendirá a la población el C. Presidente Municipal, en Sesión Solemne, 

sobre el estado que guardan los asuntos municipales y las labores realizadas en el período 

2022-2023; así como el envío de los ejemplares correspondientes al H. Congreso del Estado 

de Sonora y al C. Gobernador Constitucional del Estado de Sonora. 

 

 

Expedición De Anuencias Municipales, Constancias, Certificaciones Y Otros Trámites. 

 

Se realizaron 1,923 expediciones de cartas, como son: Cartas de Residencia, Cartas de 

No Empleado Municipal, Cartas de Dependencia Económica, Cartas de Modo Honesto de 

Vivir y Anuencias Municipales; asimismo se otorgaron 0 Certificaciones de Actas 

Constitutivas para la constitución de diversas Sociedades Cooperativas, pertenecientes a 

este Municipio. 

 

De igual manera se otorgaron 82 apoyos a los grupos sociales más marginados como son 

habitantes de las colonias populares y esencialmente los diversos grupos indígenas que 

residen en el municipio. 

 

Audiencias Públicas: 

 

Se ha desarrollado una labor de gestoría y apoyo a quienes han solicitado la asesoría y el 

análisis de algún asunto particular, logrando la atención a través de Audiencias Públicas 

a 1,662 ciudadanos navojoenses. 
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PROFECO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Módulo de la Procuraduría  protege y promueve los derechos de los consumidores por 

medio de asesorías y de la gestión de quejas en materia de consumo y de publicidad, con 

el objeto de prevenir posibles afectaciones a los consumidores y combatir prácticas 

comerciales abusivas. 

 

Quejas y Conciliación 

La PROFECO atiende la queja del consumidor mediante el procedimiento conciliatorio. 

Este proceso inicia cuando el consumidor presenta formalmente su queja ante este 

Módulo de PROFECO. A continuación se describen los resultados obtenidos: 

 

Con el objeto de lograr que los consumidores y proveedores lleguen a una solución más 

expedita de la controversia se cuenta con la conciliación, alcanzando un porcentaje de 

conciliación del 86.2%, bajo las siguientes cifras: 

Consumidores atendidos: 505 

- Quejas recibidas: 137  

- Quejas resueltas a favor del consumidor, expediente remitidos a la Oficina de Defensa 

del Consumidor Zona Pacifico y resueltas en cumplimiento: 121. 

  

El Buen Fin 2022 

Durante la edición 2022 de la temporada de alto consumo ñEl Buen Finò, la PROFECO 

instrumentó el programa Conciliaexprés. El Teléfono del Consumidor laboró del 18 al 21 
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de noviembre de 2022 en un horario de 9:00 a 21:00 horas,  para la atención a la población 

consumidora proporcionando los siguientes servicios: 

 

Å Informaci·n y orientaci·n. 

Å Asesor²a jur²dica. 

Å Captaci·n de denuncias.  

Å Conciliaci·n expr®s. 

 

 

 

 

 

Verificación: 

 

El Módulo de PROFECO en el ámbito de sus atribuciones lleva a cabo acciones de 

verificación en atención a cualquier tipo de denuncia que sea procedente, así como 

acciones de vigilancia en diferentes segmentos de mercado para mantener la equidad en 

las relaciones de consumo entre la población consumidora y los proveedores. 

Complementariamente, atiende servicios a petición de parte como la verificación para 

ajuste por calibración de instrumentos de medición.  

 

Verificación y vigilancia 

El módulo de PROFECO, busca fomentar la confianza ciudadana en la cadena de 

producción-consumo, llevando a cabo acciones de verificación. 

                           

Programas de Verificación 

La PROFECO realiza visitas de verificación relacionadas con el comercio de temporada 

Programas de Temporada: aquellos que toman relevancia en cierto periodo. 

¶ Día de Muertos 2022  

¶ Fiestas decembrinas 2022  

¶ Día del Amor y la Amistad 2023  

¶ Cuaresma 2023 
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¶ Día del Niño y de la Niña 2023 

¶ Día de la Madre 2023  

¶ Regreso a clases 2023 

 

Calibración  

La PROFECO ofrece a los proveedores el servicio de verificación para ajuste por 

calibración de instrumentos de medición, siendo el caso que durante este periodo se 

realizó el trámite de calibración de diez instrumentos de medición asegurando así que las 

cantidades ofrecidas y despachadas a los consumidores sean las mismas, ayudando y 

fortaleciendo la economía familiar. 

 

La PROFECO en este sentido mantiene como objetivo garantizar que las transacciones 

comerciales entre los proveedores de gas L.P. y los consumidores se ajusten a los 

principios básicos establecidos en la Ley Federal de Protección al Consumidor, evitando 

que se vulneren los intereses y derechos de los consumidores y se afecte o pueda afectar 

la vida, salud, seguridad y la economía de los mismos. Se procura además, proporcionar 

mayor certidumbre a la población para que en la adquisición del hidrocarburo se garantice 

la cantidad exacta que el consumidor paga, observando que todo proveedor cumpla con 

las especificaciones de comportamiento comercial en la entrega de notas de venta, 

comprobante o facturas y que se tengan a la vista los precios vigentes, evitando también, 

que se le niegue o condicione el servicio o producto. 

 

Educación y Divulgación 

PROFECO se encarga de la Generación y Difusión de Información para el Consumidor. 

El objetivo del programa es la difusión de los productos informativos con temas de 

consumo que ayuden a las decisiones de compra de los consumidores, fomentar entre la 

población una cultura de consumo responsable e inteligente. 
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Programa de Educación para el Consumo 

 Instrumento de planeación a partir del cual se generan los 

materiales informativos/educativos, el cual tiene por objetivo 

proporcionar a las y los promotores del Departamento de 

Servicios los contenidos básicos para que desarrollen sus 

actividades educativas a través de pláticas de orientación y 

talleres teórico prácticos en materia de consumo con los grupos 

de  consumidores y población abierta, favoreciendo el 

aprendizaje del consumo  responsable y sustentable. 

 

Material Informativo y Educativo 

 Con el fin de que los consumidores obtengan mayor información sobre cómo hacer valer 

sus derechos, consejos de temporada, temas de consumo sustentable, datos generales 

sobre los servicios de la PROFECO, así mismo planea, desarrolla y distribuye el material 

informativo y educativo necesario, de los que se derivan los siguientes productos 

informativos y educativos: 

 

 

 

 

 

 

ARCHIVO 

 

La Dirección de Archivo se basa en recabar la digitalización de los archivos, de trámite, 

concentración e histórico, realización de verificaciones de acervos documentales en las 

dependencias y paramunicipales. Se llevó a cabo una reunión con el comisionado de cada 

área para recabar la información y digitalizarla en la cual se le dieron las instrucciones 

para llevar a cabo dicho proceso, todo en base a la publicación del Diario Oficial de la 

Federación. 

Se formó un Comité Pro Archivos Históricos Municipales, el cual lo conforman 26 

personas interesadas en ello, se gestionó por medio de CMCOP un lugar para llevar a 

TABLA 1. PRODUCTO INFORMATIVOS Y 
EDUCATIVOS 

Materiales Núm. campaña 

Contratos de Adhesión en línea 10 

RECAL 10 

Carta de derechos mínimos 6 

Periódico del Consumidor 6 
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cabo las actividades pertinentes, se participó en un curso taller de digitalización 

efectuados en la ciudad de Hermosillo, el Comité firmó un documento para tramitar los 

recursos económicos para esta obra. Actualmente se está participando en un curso taller 

para la campaña intensiva de capacitación archivista para los municipios de Sonora por 

CICAMSON la cual es de 17 de mayo al 04 de octubre del presente año. 

 

COORDINACION MUNICIPAL DE TRANSPORTE 

 

La misión fundamental es coordinar todas aquellas actividades que faciliten brindar un 

servicio de transporte con calidad para los ciudadanos del municipio de Navojoa, sin 

descuidar la vigilancia a quien preste el servicio de transporte urbano y sub urbano, que 

cuenten con el permiso / concesión y que estén debidamente validados, además el  

cumplimiento con los horarios y rutas establecidas para impedir violaciones a la Ley de 

Transporte. De igual manera inspeccionar que los concesionarios mantenga los 

documentos de concesión vigentes y al corriente del pago de los derechos respectivos, al 

igual de fungir como mediador en caso de presentarse algún problema entre 

concesionarios que prestan el servicio de transporte. 

Comunicación Social 

 

 

 

 

 

 

 

  

Objetivo:  

Se llevará a cabo la difusión de las actividades que la Administración Municipal realiza en 

el bienestar de la comunidad a través de: 

 

Resumen de trabajo concretado durante el período  del 16 de Septiembre del 2022 al 31 

de Mayo del 2023 
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Órgano De Control Y Evaluación Gubernamental 

 

El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental en el marco de 

sus atribuciones y con la finalidad de promover el desarrollo 

institucional a través de mecanismos de control interno para la 

mejora de procesos internos y verificar el cumplimiento de las 

obligaciones de las Dependencias Municipales y Organismos 

Paramunicipales realizó las siguientes acciones: 

 

 

 

Sistema de Quejas y Denuncias: 

 

Actividad Cantidad 

Boletines enviados a medios de comunicación  426 
Boletines publicados en página web 426 

Entrevistas en noticieros radiofónicos y digitales 208 
Diseños, Flyers, esquelas, tabloides, 
reconocimientos realizados de municipio, 
dependencias y paramunicipales 

212 

Producción de transmisiones  en vivo 23 
Publicaciones de archivos en la Plataforma 
Nacional de Transparencia y respuestas a 
solicitudes de información 

235 

Publicaciones en Facebook 590 
Publicaciones en Instagram 285 

Publicaciones en Twitter 133 

Oficios redactados 57 
Requisiciones elaboradas 437 

Fotografías de envío a medios de comunicación  7822 
Videos  143 
Producción de spots 80 
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Porque un gobierno es mejor cuando hay participación ciudadana se promueve la 

presentación de quejas y denuncias como medio de combate a la corrupción y mejora 

continua de los servicios públicos, facilitando los medios de presentación por parte de la 

ciudadanía para lo cual se cuenta con cinco buzones en las dependencias municipales 

con mayor afluencia de ciudadanos que son Tesorería Municipal, Secretaría de Seguridad 

Pública Municipal en sus edificios oriente y poniente, Secretaría de Infraestructura Urbana 

y Ecología y Atención Ciudadana, con 

revisión periódicamente; así mismo se da 

difusión a través del portal web del Municipio 

de Navojoa y redes sociales oficiales de la 

línea telefónica y dirección de las oficinas de 

Contraloría Municipal para recepción de 

quejas y denuncias. 

 

 

 

 

 

 

Comités Contraloría Social: 

 

El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental a través de la Contraloría Social 

verifica la recepción, entrega y adecuada aplicación de los recursos públicos asignados a 

programas de desarrollo social mediante la integración de los Comités de Contraloría 

Social de Obras Públicas que se conforman por parte del Consejo Municipal para la 

Concertación de Obras Públicas y la 

Secretaría de Desarrollo Social, 

mecanismo de apoyo a la práctica de la 

transparencia y rendición de cuentas a 

través de la participación ciudadana. 
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Verificación de la Integración de Comités de Obras Públicas en distintas comunidades del 

Municipio por parte de Contraloría Social. 

 

Declaraciones de Situación Patrimonial y de Intereses: 

 

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Responsabilidades y 

Sanciones se llevó a cabo la solicitud y recepción de las declaraciones de situación 

patrimonial y de intereses de los servidores públicos municipales a través de la Contraloría 

Municipal, en la modalidad de Modificación en el mes de mayo de 2023 de todos los 

servidores públicos municipales y organismos paramunicipales. Lo anterior para verificar 

entre otros aspectos la evolución del patrimonio de las personas servidoras públicas y 

determinar la congruencia de los ingresos y egresos reportados para así poder prevenir y 

detectar posibles casos de enriquecimiento inexplicable o injustificado, obteniendo altos 

resultados de cumplimiento. 

 

 

 

 

Operativo Héroes Paisano 2022: 

 

El Operativo Héroes Paisano Invierno 2022 

se llevó a cabo con la finalidad de brindar 

seguridad y un trato integral a los 

connacionales a su paso por nuestro 

Municipio en épocas decembrinas, en 

coordinación con la Secretaría de la 

Contraloría General a través de la Dirección 

de Contraloría Social, para lo cual se instaló un área de descanso en la salida sur de la 

ciudad acondicionada con los insumos y servicios básicos para atender a los paisanos 

que buscan un lugar seguro de descanso en el trayecto a su destino, mismo que 

permaneció abierto del 08 de diciembre de 2022 al 06 de enero de 2023. El banderazo de 

arranque del programa fue realizado el día 08 de diciembre de 2022 por parte del 
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Presidente Municipal, contando con la presencia de dependencias y autoridades 

involucradas como representantes de la policía municipal, estatal y federal, C5I, Cruz 

Roja, Cuerpo de Bomberos, representante de la Comisión Estatal de Derechos Humanos, 

entre otros. 

 

Dentro de las actividades del Operativo Héroes Paisano se efectuaron operativos en las 

principales vialidades distribuyendo folletos informativos a los paisanos que transitan por 

la ciudad; así mismo la Dirección de Asuntos Internos y Transitó Municipal participó en los 

operativos al ser el área competente para recibir denuncias y quejas ciudadanas en contra 

de elementos de Seguridad Pública y Tránsito Municipal. 

  

Ética y Conducta y Mejoramiento continuo: 

 

Con la finalidad de fomentar la integridad y ética institucional se impartieron 

capacitaciones referente a los Códigos de Ética y de Conducta de los Servidores Públicos 

de la Administración Municipal de Navojoa; así mismo se entregaron ejemplares de los 

citados códigos a los servidores públicos y recabaron sus firmas en la Carta Compromiso 

del cumplimiento del Código de Ética y Conducta, mediante la cual se manifiesta haber 

leído íntegramente el Código de Ética y Conducta de los Servidores Públicos de la 

Administración Municipal de Navojoa y comprender el contenido del mismo. 

 

En el mismo sentido y para contribuir a la mejora de procesos y procedimientos 

administrativos y promover la mejora regulatoria de forma permanente, en seguimiento a 

las líneas de acción número 1.1.2 y 1.1.3 del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024, se 

impartieron los temas de Aplicación del Manual de Viáticos y Uso del Fondo de Caja Chica 

para promover el apego a los principios de economía, eficiencia y austeridad. 

  

Tesorería 
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Durante el segundo año de gestión de la Administración Municipal, que comprende del 16 

de Septiembre del año 2022 al 30 de junio del año 2023 (estimando los últimos 15 días), 

los Ingresos totales recaudados fueron $507,861,645.00 teniendo un presupuesto de 

$530,724,210.00, mostrando un decremento de $22,862,565 que equivale a un déficit 

global del 4.31%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El rubro de impuestos, abarca el  del Predial, Traslado de Dominio, Predial Ejidal, entre 

otros. En estos conceptos el Impuesto Predial es el que concentra el mayor incremento en 

el ingreso debido básicamente a la confianza que la ciudadanía tiene en esta 

administración, en retribución se apoya a la ciudadanía con descuentos en el Impuesto 

Predial los primeros meses del año, con el 20% en enero, 15% en febrero y 10% en marzo; 

también ayudó a dicho incremento en el Predial otorgar 50% a las personas que cumplen 

con los supuestos establecidos en la Ley de Ingresos como son ser mayor de 60 años, 

incapacitados, por viudez, madres solteras, etc., siempre y cuando sea en un predio a 

nombre del contribuyente y que viva en el domicilio; cabe mencionar que también se 

15%
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mantuvo en todo el año programas con descuentos en los Recargos los cuales aportaron 

mucho para la obtención de estos buenos resultados.  

 

El Impuesto Sobre Traslado de Dominio también es un impuesto donde se tiene buena 

recaudación, éste lo controla el Departamento de Catastro quien trabaja coordinadamente 

con las Notarías Públicas con objeto de agilizar la integración de los expedientes de 

traslados y promover el pago de los mismos. 

 

En la siguiente gráfica, podemos observar el comportamiento, de manera trimestral, de los 

ingresos por impuestos, durante el primer año de la presente Administración: 

  

 

 

En Ingresos Propios que incluyen impuestos, derechos, productos y aprovechamientos, 

se tenía una meta de recaudación de $88,837,059.00, habiendo logrado un ingreso de  

$117,935,770.00 que significa un incremento del 32.76%. A continuación se muestra 

gráfica con el comportamiento trimestral de los ingresos.  

  

868,794 

28,005,290 

15,753,570 

1,738,229 1,511,189 

1,374,308 

43,407,702 

12,258,446 

338,203 1,542,639 

Impuesto sobre
loterías, rifas,
diversiones y
espectáculos

Impuesto Predial Impuesto
s/Traslación de

Dominio de
bienes Inmuebles

Impuesto Predial
Ejidal

Accesorios y otros

Impuestos
Recaudado / Presupuestado

Presupuestado Recaudado



 

                    S E G U N D O  I N F O R M E  D E G O B I E R N O                P á g i n a 47 |311 

 

En lo que corresponde a Aprovechamientos se 

tiene un decremento poco significativo pero sí hubo 

disminución, debido a que se presupuestó 

$530,724,210.00, obteniéndose  un ingreso 

captado por $507,861,645.00, lo que implica que se 

estuvo por debajo de lo presupuestado en un 

4.31% equivalente a $22,862,565.00, debido 

principalmente a que no se recibieron los importes 

presupuestados en el rubro de apoyos por Participaciones y Aportaciones. 

También en este rubro destaca el incremento en los trámites para obtener el pasaporte 

mexicano, en el que anteriormente había un promedio de 20 citas diarias, 

incrementándose a 100 citas diarias gracias a la certificación de todo el personal de la 

Oficina de Relaciones Exteriores que obtuvo certificación en la delegación de Hermosillo 

y a la mejora de las instalaciones al poder contar con una sala de espera cómoda para los 

contribuyentes. 

 

 

 

Los Ingresos por Derechos, comprenden el Alumbrado Público, Mercados y Centrales de 

Abasto, Panteones, Anuncios Luminosos, Servicio de Limpia, entre otros, donde el 

presupuesto programado es de $36,684,016.00 y se ha recaudado $48,514,079.00, lo que 

implica un incremento del 32.25% sobre lo estimado. 
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En lo que corresponde a Participaciones, Aportaciones y Convenios, para el 2023 se tiene 

un presupuesto de $293,410,689.00. 

 

Participaciones, Aportaciones y Convenios Septiembre 2022-2023 

Presupuestado Recaudado 

Fondo General de Participaciones 186,337,323 178,380,410 

Fondo de Fomento Municipal 29,864,254 28,647,807 

Participaciones Estatales 4,163,800 3,391,687 

Impuesto Federal Sobre Tenencia y Uso de 
Vehículos 

1,243,637 1,628 

Fondo de Impuesto Especial (S/Alcohol, Cerveza 
y Tabaco 

1,083,638 6,650,883 

Fondo de Impuesto de Autos Nuevos 4,019,879 5,640,369 

Fondo de Comp.p/Resarc.por Dism.Impto.s/Autos 
Nuevos 

16,441,488 1,955,038 

Fondo de Fiscalización 3,579,180 24,312,500 

IEPS a las Gasolinas y Diésel 32,226,714 21,060,445 

Participación ISR Art. 3-B Ley de Coordinación 
Fiscal 

6,712,072 12,617,610 

Impuesto sobre la Remuneración al Trabajo 
Personal 

6,872,778 3,409,360 

ISR Enajenación de Bienes Inmuebles Art. 126 865,924 1,061,132 

Aportaciones 

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento 
Municipal 

103,343,623 103,683,334 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura 
Social Municipal 

45,132,826 63,838,029 

Productos 

Arrendamiento de bienes muebles e inmuebles no 
sujetos a régimen de dominio público 

82,926 195,243 

Utilidades, dividendos e intereses 477,078 601,583 

Otros Productos de tipo corriente 55,355 95,356 

Expedición de estados de cuenta 33,917 33,921 

Convenios Federales y Estatales 

Total 442,536,414 455,576,338 

 

 

 

 

 

Rendición de Cuentas: 
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La rendición de cuentas, esto es cumplir con el marco legal de presentación de la 

información financiera de conformidad con las normas emitidas por el Consejo Nacional 

DE Armonización Contable (CONAC) y respetando la Ley General de Contabilidad 

Gubernamental, nos ha otorgado que la información preparada por la presente 

administración  dota de certidumbre a la ciudadanía de que estamos ejecutando un 

proceso de rendición de cuentas lo más apegado a derecho y dando certeza que los 

recursos materiales y financieros cumplen con las metas y objetivos trazados en nuestro 

Plan Municipal de Desarrollo. Cumplir con todo el marco legal que repercute en el ejercicio 

de los Ingresos y Gasto Público, nos lleva a respetar la Ley de Disciplina Financiera, en la 

cual, contamos con otra certificación emitida por el ISAF. Esto contribuye a reforzar 

nuestra postura financiera en referencia a los pasivos que podamos contratar en el futuro, 

sin rebasar un techo financiero. El municipio de Navojoa durante el período que comprende 

este Informe de Gobierno, cumplió cabalmente con la presentación de la información 

financiera cada trimestre, logrando así obtener del ente fiscalizador, ISAF, las constancias 

de cumplimiento las cuales se encuentran publicadas en el portal web del municipio en los 

siguientes links: 

https://www.navojoa.gob.mx/conac/ 

 

Servir como enlace entre la ciudadanía y la Secretaría de Relaciones Exteriores. 

 

Funciones: Orientar e informar a la ciudadanía sobre los requisitos y procesos necesarios 

para la obtención de pasaporte mexicano, recibir e integrar en estricto apego a la 

normatividad aplicable el expediente correspondiente a la solicitud de expedición de 

pasaporte, así mismo remitirlos a la Dirección de la Secretaría de Relaciones Exteriores 

en Hermosillo, Sonora, debidamente custodiados, entregar en su oportunidad a los 

interesados los pasaportes tramitados.  

 

Desde esta Oficina de Enlace facilitamos los trámites que la ciudadanía requiere realizar 

ante la Secretaría de Relaciones Exteriores para la obtención del pasaporte mexicano, con 

funciones que recaen en el ámbito de la orientación y la información sobre los requisitos y 

procesos necesarios.  



 

                    S E G U N D O  I N F O R M E  D E G O B I E R N O                P á g i n a 50 |311 

 

 

Aquí recibimos e integramos en estricto apego a la normatividad aplicable el expediente 

correspondiente a la solicitud de expedición de pasaporte, mismo que nos permitimos 

remitir a la Dirección General de Oficinas de Pasaportes de Sonora en la ciudad capital de 

Hermosillo, Sonora debidamente custodiados y finalmente entregamos a los interesados 

los pasaportes tramitados.  

Actividades realizadas:  

Å Adecuaci·n y mejora en las instalaciones.  

Å Capacitaci·n y Certificaci·n de todo el personal adscrito a esta dependencia.  

Å Incremento de citas en un 800% a comparaci·n de administraciones anteriores.  

Å Derivado de este incremento, estamos recibiendo a usuarios de todo el estado de 

Sonora, así como gran parte del norte del estado de Sinaloa y de diferentes puntos del 

país. 

Å Curso capacitaci·n por parte de Protecci·n Civil para el personal de la Oficina de   Enlace 

de Navojoa, sobre el uso de extintores. 

Å Brindamos apoyo al Departamento Jurídico de la Secretaría de Relaciones Exteriores, 

realizando diligencias para entrega de documentación en juzgados y diversas 

dependencias.  

Å Auxiliamos a ciudadanos en la solicitud de b¼squeda de familiares en el extranjero, 

canalizando al Departamento de Protección a Mexicanos en el extranjero.  

Todas las acciones realizadas representan un beneficio directo a la ciudadanía, sin 

embargo, el incremento de citas para trámites de pasaporte habla de la apertura, eficacia 

y trabajo realizado para la mejora de servicios en 

nuestro municipio. 

Å De septiembre de 2022 a la fecha 2023 un total 

de trámites realizados para 12 mil 362 pasaportes, 

generando para el Ayuntamiento un total de $4 

millones 115 mil 834 pesos. 

 

 

Å Implementaci·n de un control digital para la realizaci·n de una b¼squeda §gil en el 

proceso de entrega de pasaportes, siendo la única Oficina Municipal de Enlace en el 
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estado que la implementa, obteniendo así, una felicitación y reconocimiento de parte de la 

Dirección General de Oficina de Pasaportes en el Estado de Sonora. 

 

Pasaportes Entregados en el Período Septiembre de 2022 -  Agosto de 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Total entregados: 12, 362          

Total de trámites realizados de septiembre 2022 a agosto 2023: 14,183 

 

Programación del Gasto Público 

 

 En esta Secretaría se realiza el documento rector de este Ayuntamiento denominado Plan 

Municipal de Desarrollo, además del Informe de Gobierno a través de la Dirección de 

Planeación; fue modificada la estructura orgánica de esta Secretaría con la creación de la 

Dirección de Planeación en reunión del H. Ayuntamiento del día 10 de julio del 2023, con 

la intención de promover la observancia obligatoria del Plan Municipal de Desarrollo de la 

Administración Pública, atendiendo la coordinación entre sociedad y gobierno en un 

ejercicio de corresponsabilidad como la condición indispensable para un real avance con 

MES PASAPORTES 
ENTREGADOS 

SEPTIEMBRE 2022 1248 
OCTUBRE 2022 1336 

NOVIEMBRE 2022 1044 
DICIEMBRE 2022 525 

ENERO 2023 1359 

FEBRERO 2023 1393 
MARZO 2023 1537 
ABRIL 2023 1052 

MAYO 2023 1127 
JUNIO 2023 1210 

JULIO 2023 428 
AGOSTO 2023 103 
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beneficio para todos los sectores, con 

seguimiento a que se cumpla con los 

indicadores de resultados que se da a 

través de la coordinación con el órgano 

fiscalizador como lo es el ISAF (Instituto 

Superior de Auditoria y Fiscalización), 

quien además revisa las metas 

programadas, a la vez de que exista una 

congruencia con el Plan Estatal de 

Desarrollo y  con el Plan Nacional de Desarrollo, dando un real seguimiento a la 

evaluación así como el Informe de Gobierno.  La creación de esta Dirección da motivo a 

la modificación de la Dirección de Planeación, Programación y Presupuesto y ello pie a 

que se genere una Dirección de Planeación y otra Dirección de Programación y 

Presupuesto. 

 

Además de realizar otro de los documentos principales del año fiscal y que en 

coordinación con el área de finanzas se lleva a cabo el Presupuesto de Egresos y se le 

da un real seguimiento  para ir por el orden que se requiere en el gasto público de nuestro 

municipio, por medio de programación y presupuesto, cabe hacer mención que en esta 

administración recibimos finanzas muy complicadas lo cual nos frena en las actividades 

propias de nuestro ayuntamiento, lo que significa un presupuesto muy comprometido 

hasta un 60% en el capítulo 1000 referente a nóminas, causando con ello una alta deuda 

adquirida y con ello como resultado un déficit presupuestal comparado con años 

anteriores, por lo que se tuvo que ir en busca de una responsabilidad más aplicada con 

los compromisos y cuidando los recursos que no se tienen, lo que no da el gran plan de 

austeridad y para optimización se optó por activar 3 áreas nuevas que son Planeación, 

Asesoría Jurídica para Presidencia y Plan de Justicia Mayo. 

 

Los recursos humanos sin duda es el mejor activo con que cuenta el Ayuntamiento, por 

ello mi agradecimiento a uno de los líderes sindicales al C. Aldo Omar Vazquez Álvarez, 

además de las negociaciones del Contrato Colectivo de Trabajo con el Sindicato de 
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Trabajadores del Ayuntamiento han sido de cordialidad y respeto. Mi agradecimiento al 

líder sindical C. Ramón Rene García Vallejo quien ha mostrado disposición al trabajo con 

honestidad y responsabilidad.  

En cuanto a trabajadores de confianza se ha logrado un control administrativo finiquitando 

conforme a las disposiciones legales evitando conflictos para las futuras administraciones; 

uno de los grandes objetivos de esta administración es ñponer orden a la casaò con gran 

responsabilidad y buscando corregir rumbos con respecto a la gran problemática de una 

nómina elevada, por lo que nos dimos a la tarea de realizar bajas que hasta el momento 

llevamos 118, lo que representa un ajuste administrativo de $1,250.000 (un millón, 

doscientos cincuenta mil.) pesos mensuales, y una gran oportunidad para que estas 

plazas sean cubiertas con el personal sindicalizado con quienes ya contamos en esta 

administración. Es importante hacer mención que ya dejamos atrás la mala práctica que 

ha sido el no cumplir con los pagos a ISSSTESON, haciéndolo hoy de manera puntual 

para garantizar los servicios médicos a todos los trabajadores y teniendo asegurado el 

pago de pensiones y jubilaciones.  

Por otro lado se ha logrado poner orden haciendo una reducción en los tiempos extras en 

más del 66% mensual, representando un ahorro de casi $5,000,000.00 millones al año; a 

través del área de Bienes y Servicios se lleva el control de todos los proveedores que se 

manejan en compras, al igual que el área que le da servicio a todos los sistemas que se 

manejan en el Ayuntamiento por medio del  Departamento de Informática. 

Cabe hacer mención que dentro de esta administración uno de los grandes objetivos ha 

sido con mucha responsabilidad el poner orden en la casa, pues se hacía necesario 

trabajar en corregir rumbos con respecto a un verdadero control del gasto y en ello implica 

bajar el gasto corriente e incluso llegando a los recortes del propio personal sobre todo de 

confianza y el gasto operativo para ir en busca de ahorros y el control del Gasto Público. 

 

 

 

                 

                          

    2.-  Servicios y Obra Pública 
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SIUE 

El municipio de Navojoa es una de las 

ciudades de mayor crecimiento en el Sur del 

estado de Sonora, por ende esta 

administración 2021-2024 ha buscado ser 

más eficiente y eficaz en el ejercicio de 

recursos, ejecución de obras así como en el 

desarrollo de múltiples actividades 

relacionadas al progreso de la comunidad, sumamente comprometidos con erradicar la 

corrupción, el dispendio y la frivolidad. Así mismo las acciones realizadas por esta 

Secretaría han estado enfocadas en recuperar entornos dignos y de calidad. Uno de los 

principales objetivos ha sido articular estrategias para consolidar un Navojoa más 

conectado, cercano y compacto. 

 

A su vez, para el Gobierno de la Cuarta Transformación la construcción de una ciudad con 

bienestar requiere la inclusión de todos los grupos, en particular de los más pobres, por tal 

motivo, se brindó especial atención a la infraestructura vial en distintas localidades del 

municipio así como la implementación de programas de vivienda. 

El presente documento, rinde cuentas de logros, acciones y avances del 16 de septiembre 

de 2022 al 15 de septiembre del 2023, mediante las diversas líneas de acción, que se 

detallan más adelante. 

 

  Para este segundo año de gobierno, la Dirección de Obras Públicas se mantuvo 

encauzada en trabajar para disminuir los principales problemas que aquejan a los 

ciudadanos navojoeses y a la par ejecutar los objetivos establecidos dentro del Plan de 

Desarrollo Municipal, también la creación y realización de nuevas estrategias integrales 

para el crecimiento territorial; en adición a esto, como una de las líneas de acción, se llevó 

a cabo el Programa de Rehabilitación de Caminos tanto en el sector rural como dentro del 

área urbana; además de programas de infraestructura vial, hidráulica, eléctrica y de 

vivienda. 
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Por otra parte, es importante mencionar que se desempeñaron actividades 

extraordinarias como el acondicionamiento de panteones previo al festejo del Día de 

Muertos, el programa ñR²o Seguroò llevado a cabo en los días correspondientes a Semana 

Santa, por mencionar algunas. Acciones colaborativas gobierno-sociedad para fomentar 

el mejor desarrollo de las costumbres y tradiciones de la región. 

 

Por lo tanto, para la ejecución de obras se ha destinado una inversión del orden de 

$ 105,434,228.60 (Ciento cinco millones, cuatrocientos treinta y cuatro mil, doscientos 

veintiocho 60/100) en infraestructura eléctrica, hidráulica, vial, y vivienda, de los cuales 

$53,629,080.77  (cincuenta y tres millones, seiscientos veinte y nueve mil ochenta 77/100) 

pertenecen a la inversión realizada en el año 2022 y $ 51,805,147.83 (cincuenta y un 

millones, ochocientos cinco mil, ciento cuarenta y siete 83/100) para el presente 2023; 

desglosado de la siguiente manera:  

 

AÑO 2022: FISM 2022 

   *Véase 1 

 

 

 

INVERSION EN INFRAESTRUCTURA ELECTRICA, 
HIDRAULICA, VIAL (pavimentos, mantenimiento, rehabilitación) VIVIENDA 

(FISM 2022) 
PROYECTO INVERSION METAS/CANTIDAD 

Rehabilitación de caminos $3,020,194.44 88,280 ml 
Electrificaciones $8,299,070.23 2,530.51 ml 
Agua potable $19,127,032.78 6,200 ml 

Drenaje sanitario $6,371,040.82 4,624.61 
Pavimentación $11,014,242.50 8,161.71 m2 

TOTAL $47,831,580.77  

INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA, 
HIDRÁULICA, VIAL (pavimentos, mantenimiento, rehabilitación), VIVIENDA 
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AÑO 2023: FISM 2023   

                             *Véase tabla 3 

 

AÑO 2023: FISM 2023   

                  

            *Véase tabla 3 y tabla 6 (licitaciones)  

 

AÑO 2023: REC. DIRECTO 2023 

*véase tabla 4  

 

 

 

(FISM 2022) 
PROYECTO INVERSION METAS/CANTIDAD 

Rehabilitación de caminos $3,020,194.44 88,280 ml 

Electrificaciones $8,299,070.23 2,530.51 ml 
Agua potable $19,127,032.78 6,200 ml 
Drenaje sanitario $6,371,040.82 4,624.61 

Pavimentación $11,014,242.50 8,161.71 m2 
TOTAL $47,831,580.77  

INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA, 
VIAL (pavimentos, mantenimiento, rehabilitación), VIVIENDA 

(FISM 2023) 

PROYECTO INVERSION METAS/CANTIDAD 
Rehabilitación de caminos $4,166,658.75 102,000 ml 
LICITACIONES EN PROCESO**   

Electrificación $8,168,986.40 1,000 ml 
Rehabilitación de caminos $3,792,569.02 147,000 ml 

Rehabilitación de pavimentos $28,380,631.81 61,400 m2 
TOTAL $44,508,845.98 - 

INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA VIAL (bacheo, rehabilitación y cruceros) 
(RECURSO DIRECTO 2023) 

PROYECTO INVERSION METAS/CANTIDAD 

Re nivelación $1,099,823.50 2,000 ml 

Crucero de concreto hidráulico $398,978.35 1 pza. 

TOTAL $1,498,801.85  
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 AÑO 2022: RAMO 23 2022 

                                  

 

 

*véase tabla 2 

 

 AÑO 2023: RAMO 23 2023 

                              

 

 

 

 

 

Siguiendo en esta misma línea, los rubros de las inversiones se desglosan de la siguiente 

manera: para el programa del Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FISM) en el 

ejercicio 2022-2023 se ha invertido un total de $ 92,340,426.75; para RECURSO 

DIRECTO (2023) se destinó un total de $ 1,498,801.85 y $11,595,000 para el Programa 

RAMO 23 (2022-2023). 

 

Concentrado de Obras y Acciones Correspondientes a la Dirección de Obras Públicas  

 

En conclusión, el total de obras y acciones efectuadas por esta Dirección en el 

ejercicio 2022-2023 con una inversión total general por el orden de los $105, 434, 228.60, 

(ciento cinco millones cuatrocientos treinta y cuatro doscientos veintiocho 60/100 pesos) 

asciende a las siguientes: 

¶ Más de 6,100 Baches tapados en 4,640 metros cuadrados 

¶ Más de 8,161.71 m2 de pavimento de concreto hidráulico 

 

¶ 2 km de rehabilitación de pavimento con carpeta asfáltica 

INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA VIAL (RAMO 23 2022) 

PROYECTO INVERSION METAS/CANTIDAD 

Cruceros de concreto hidráulico $5,797,500.00 10 pza. 

TOTAL $5,797,500.00      

INVERSION EN INFRAESTRUCTURA VIAL (bacheo, rehabilitación y 
cruceros) 

( RAMO 23 2023) 
PROYECTO INVERSION METAS/CANTIDAD 

Cruceros de  concreto hidráulico $5,797,500.00 9 pza. 

TOTAL $5,797,500.00  
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¶ 82 obras terminadas 

¶ 59 obras en proceso 

 

Cifra que rebasa en un 21% con respecto al año anterior; también es importante 

mencionar que con el total de los recursos ejercidos hemos podido atender las 

necesidades de la población, tanto en el sector rural como en el urbano, con un total de 

147 obras terminadas.  

 

    TABLA 1 

                                               TABLA DE INVERSION FISM 2022 

CLAVE NOMBRE DE LA OBRA LOCALIDAD/
COLONIA 

AUTORIZADO 

REHABILITACIÓN DE CAMINOS 

61415-874 Rehabilitación de revestimiento de 
calles en la colonia Guadalupana, en 
Navojoa, municipio de Navojoa, Sonora. 

Guadalupana $256,940.00 

61415-875 Rehabilitación de revestimiento de 
calles en la colonia López Nogales en 
Navojoa, municipio de Navojoa, Sonora. 

López 
Nogales 

$575,999.16 

61415-876 Rehabilitación de revestimiento de 
calles en la colonia 23 de Abril en 
Navojoa, municipio de Navojoa, Sonora. 

23 De Abril $212,800.84 

61415-877 Rehabilitación de Comedor Comunitario 
en la localidad de Tierra Blanca en el 
municipio De Navojoa, Sonora. 

Tierra Blanca $234,357.22 

61415-884 Mantenimiento de Unidad Médica 
General en la localidad de Buiyacusi en 
el municipio de Navojoa, Sonora. 

Buiyacusi $230,000.00 

61415-874 Rehabilitación de revestimiento de 
calles en la colonia Guadalupana en 
Navojoa, municipio De Navojoa, Sonora. 

Guadalupana $256,940.00 

61415-875 Rehabilitación de revestimiento de 
calles en la colonia López Nogales en 
Navojoa, municipio De Navojoa, Sonora. 

López 
Nogales 

$575,999.16 

61415-876 Rehabilitación de revestimiento de 
calles en la colonia 23 De Abril en 
Navojoa, municipio de Navojoa, Sonora. 

23 De Abril $212,800.84 
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61415-877 Rehabilitación de Comedor Comunitario 
en la localidad de Tierra Blanca en el 
municipio de Navojoa, Sonora. 

Tierra Blanca $234,357.22 

61415-884 Mantenimiento de Unidad Médica 
General en la localidad de Buiyacuisi en 
el municipio de Navojoa, Sonora. 

Buiyacusi $230,000.00 

TOTAL $3,020,194.44 
 

 

TABLA 1.1 

TABLA DE INVERSION FISM 2022 

CLAVE NOMBRE DE LA OBRA LOCALIDAD/
COLONIA 

AUTORIZADO 

ELECTRIFICACIONES 
61415-893 Ampliación de electrificación en C. 

Guaymas entre Blvr. Manlio Fabio 
Beltrones Rivera y Av. Cedros y en 
Av. Cedros entre C. Guaymas Y C. 
Bacerac en la colonia Misión del Sur 
En Navojoa, en el Municipio de 
Navojoa, Sonora 

Misión Del Sur $1,479,047.86 

61415-894 Ampliación de Electrificación en Av. 
Rio Yaqui entre C. Cajeme y C. 
Bacerac, en la colonia Misión del Sur 
en Navojoa, en el municipio De 
Navojoa, Sonora 

Misión Del Sur $1,525,683.01 

61415-895 Ampliación de Electrificación en Av. 
Mayombo entre C. Cajeme y C. 
Bacerac, en la colonia Misión del Sur 
en Navojoa, en el municipio De 
Navojoa, Sonora 

Misión Del Sur $1,516,302.99 

61415-896 Ampliación de Electrificación en Av. 
Osthimuri entre C. Cajeme y C. 
Bacerac, en la colonia Misión del Sur 
en Navojoa, en el municipio de 
Navojoa, Sonora 

Misión Del Sur $1,525,884.51 

61415-897 Ampliación de Electrificación en Av. 
Las Torres entre C. Cajeme Y C. 
Bacerac, en la colonia Misión del Sur 
en Navojoa, en el dunicipio de 
Navojoa, Sonora 

Misión Del Sur $1,235,581.47 

61415-898 Ampliación de Electrificación en Av. 
Las Torres entre C. Bacerac y C. 
Yavaros, en la colonia Misión del Sur 

Misión Del Sur $1,016,570.39 
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en Navojoa, en El municipio de 
Navojoa, Sonora 

TOTAL $8,299,070.23 
CLAVE NOMBRE DE LA OBRA LOCALIDAD/

COLONIA 
AUTORIZADO 

AGUA POTABLE 
61415-904 Construcción de Pozo Profundo de 

agua entubada, en la localidad de el 
Ejido Antonio Rosales, en el 
municipio de Navojoa, Sonora 

Ejido Antonio 
Rosales 

$4,793,584.41 

61415-878 Equipamiento de Pozo Profundo de 
agua entubada No. 12 para reforzar 
las colonias del sector noroeste de la 
ciudad de Navojoa, en Navojoa, en el 
municipio de Navojoa, Sonora 

"Mocúzarit-
Jacaranda-
Aviación 

$4,484,649.69 

61415-879 Ampliación de Sistema de Agua 
Entubada (Línea de Conducción de 8 
pulgadas), para reforzar las colonias 
del Sector sureste de la ciudad de 
Navojoa, en Navojoa, en el municipio 
de Navojoa, Sonora 

Misioneros-
Tepeyac-
Sonora 

$1,933,102.10 

61415-883 Ampliación de Red de agua entubada 
y construcción de tomas domiciliarias 
dentro de la vivienda o terreno, en la 
colonia Expropiación Petrolera, en 
Navojoa, en el municipio de Navojoa, 
Sonora 

Expropiación 
Petrolera 

$2,211,291.45 

 

TABLA 1.2 

TABLA DE INVERSION FISM 2022 

CLAVE NOMBRE DE LA OBRA LOCALIDA
D/COLONIA 

AUTORIZADO 

AGUA POTABLE 
61415-885 Ampliación de red de agua entubada y 

construcción de tomas domiciliarias dentro 
de la vivienda o terreno, en sector 
comprendido entre Av. Jesús García, C. 
Emiliano Zapata, Av. Jijiri y C. Mauro 
Sánchez, en la colonia 16 de Septiembre, 
en Navojoa, en el municipio de Navojoa, 
Sonora 

16 De 
Septiembre 

$1,107,862.17 

61415-886 Ampliación de red de agua entubada y 
construcción de tomas domiciliarias dentro 
de la vivienda o terreno, en la colonia 

Guadalupan
a 

$2,215,850.40 
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Guadalupana, en Navojoa, en el municipio 
de Navojoa, Sonora 

61415-887 Ampliación de red de agua entubada y 
construcción de tomas domiciliarias dentro 
de la vivienda o terreno, en sector 
comprendido entre Callejón 10, Callejón 
Sin Nombre, Callejón 11 y C. Emiliano 
Zapata en la colonia 16 de Septiembre, en 
Navojoa, en el municipio de Navojoa, 
Sonora 

16 De 
Septiembre 

$772,815.38 

61415-888 Ampliación de red de agua entubada y 
construcción de tomas domiciliarias dentro 
de la vivienda o terreno, en Buena Vista 
Pueblo Nuevo, en Navojoa, en el municipio 
de Navojoa, Sonora 

Buena Vista $739,259.25 

61415-889 Ampliación de red de agua entubada en la 
calle 11 entre Av. Lázaro Cárdenas y Av. 
Rio Usumacinta en la colonia López 
Nogales, en Navojoa, en el municipio de 
Navojoa, Sonora 

López 
Nogales 

$868,617.93 

TOTAL $19,127,032.78 

  

DRENAJE SANITARIO 

CLAVE NOMBRE DE LA OBRA LOCALIDA
D/COLONIA 

AUTORIZADO 

61415-889 Ampliación de red de agua entubada en la 
calle 11entre Av. Lázaro Cárdenas y Av. 
Rio Usumacinta en la colonia López 
Nogales, en Navojoa, en el municipio de 
Navojoa, Sonora 

López 
Nogales 

$868,617.93 

61415-880 Ampliación de drenaje sanitario (Colector 
De 12 Pulgadas), en la colonia 
Expropiación Petrolera, en Navojoa, en el 
municipio de Navojoa, Sonora 

Expropiació
n Petrolera 

$625,461.92 

                                            

 

 

 

 

TABLA 1.3 

TABLA DE INVERSION FISM 2022 
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TABLA 2 

TABLA DE INVERSION RAMO 23 2022 

CLAVE NOMBRE DE LA OBRA LOCALIDAD/

COLONIA 

AUTORIZADO 

61415-881 Ampliación de drenaje sanitario (atarjea 
de 8 Pulgadas) y construcción de 
conexiones a la red de drenaje 
(descargas domiciliarias) en la colonia 
Expropiación Petrolera, en Navojoa, en el 
municipio de Navojoa, Sonora 

Expropiación 
Petrolera 

$2,715,327.35 

61415-882 Ampliación de drenaje sanitario (atarjea 
de 8 pulgadas) y construcción de 
conexiones a la red de drenaje 
(descargas domiciliarias) en la colonia 16 
de Septiembre, en Navojoa, en el 
municipio de Navojoa, Sonora 

16 De 
Septiembre 

$1,879,362.16 

61415-890 Ampliación de drenaje sanitario (atarjeas 
de 8 pulgadas) y construcción de 
conexiones a la red de drenaje 
(descargas domiciliarias) en la calle 11 
entre Av. Lázaro Cárdenas y Av. Rio 
Usumacinta en la colonia López Nogales, 
en Navojoa, en el municipio de Navojoa, 
Sonora 

López 
Nogales 

$1,150,889.39 

TOTAL $6,371,040.82 

PAVIMENTO 

61415-891 Construcción de pavimentación de calle 
11 entre Lázaro Cárdenas y Av. Río 
Usumacinta en la colonia López Nogales, 
en Navojoa, en el municipio de Navojoa, 
Sonora  

López 
Nogales 

$11,014,242.50 

TOTAL $11,014,242.50 

INVERSIÓN TOTAL DEL FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 
MUNICIPAL 2022 

$47,831,580.77 
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CLAVE NOMBRE DE LA OBRA LOCALIDAD/
COLONIA 

AUTORIZADO 

61414-245 Construcción de Crucero de pavimento de 
concreto hidráulico en el Blvr. Obregón y 
calle Rincón en Navojoa, municipio de 
Navojoa, Sonora 

Col. Centro $883,860.47 

61414-246 Construcción de crucero de pavimento de 
concreto hidráulico en Av. Mariano 
Abasolo y Talamante en Navojoa, 
municipio de Navojoa, Sonora 

Col. Centro $433,489.89 

61414-247 Construcción de crucero de pavimento de 
concreto hidráulico en calle Otero y Av. 
Miguel Hidalgo y Costilla en Navojoa, 
municipio de Navojoa, Sonora 

Col. Centro $711,018.61 

61414-248 Construcción de crucero de pavimento de 
concreto hidráulico en Av. Josefa Ortiz De 
Domínguez y calle General Pesqueira, 
municipio de Navojoa, Sonora 

Col. Centro $335,233.14 

61414-249 Construcción de crucero de pavimento de 
concreto hidráulico en Diagonal Juárez y 
calle 5 de Mayo, municipio de Navojoa, 
Sonora 

Col. Juárez $666,816.50 

61414-250 Construcción de crucero de pavimento de 
concreto hidráulico en calle Mártires De 
Sahuaripa y Av. Cruz Gálvez, municipio de 
Navojoa, Sonora 

Col. Rosales $426,823.87 

61414-251 Construcción de crucero de pavimento de 
concreto hidráulico en Av. Guillermo 
Chávez y calle Ignacio Aldama, municipio 
de Navojoa, Sonora 

Col. Rosales $398,571.30 

61414-252 Construcción de crucero de pavimento de 
concreto hidráulico en Blvr. No Reelección 
y Av. Quintana Roo, municipio de 
Navojoa, Sonora 

Col. Centro $853,154.20 

61414-254 Construcción de crucero de pavimento de 
concreto hidráulico en Av. Morelos y calle 
Rincón, municipio de Navojoa, Sonora 

Col. Centro $409,682.14 

61414-253 Construcción de crucero de pavimento de 
concreto hidráulico en Blvr. No Reelección 
y Av. Mariano Abasolo, municipio de 
Navojoa, Sonora 

Col. Centro $678,849.88 

61414-245 Construcción de crucero de pavimento de 
concreto hidráulico en Blvr. Obregón y 
calle Rincón en Navojoa, municipio de 
Navojoa, Sonora 

Col. Centro $883,860.47 

61414-246 Construcción de crucero de pavimento de 
concreto hidráulico en Av. Mariano 

Col. Centro $433,489.89 
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Abasolo y Talamante en Navojoa, 
municipio de Navojoa, Sonora 

61414-247 Construcción de crucero de pavimento de 
concreto hidráulico en Calle Otero y Av. 
Miguel Hidalgo y Costilla en Navojoa, 
municipio de Navojoa, Sonora 

Col. Centro $711,018.61 

61414-248 Construcción de crucero de pavimento de 
concreto hidráulico en Av. Josefa Ortiz De 
Domínguez y calle General Pesqueira, 
municipio de Navojoa, Sonora 

Col. Centro $335,233.14 

61414-249 Construcción de crucero de pavimento de 
concreto hidráulico en diagonal Juárez y 
calle 5 De Mayo, municipio de Navojoa, 
Sonora 

Col. Juárez $666,816.50 

61414-250 Construcción de crucero de pavimento de 
concreto hidráulico en calle Mártires de 
Sahuaripa y Av. Cruz Gálvez, municipio de 
Navojoa, Sonora 

Col. Rosales $426,823.87 

61414-251 Construcción de crucero de pavimento de 
concreto hidráulico en Av. Guillermo 
Chávez y calle Ignacio Aldama, municipio 
de Navojoa, Sonora 

Col. Rosales  $398,571.30 

61414-252 Construcción de crucero de pavimento de 
concreto hidráulico en Blvr. No Reelección  
y Av. Quintana Roo, municipio de 
Navojoa, Sonora 

Col. Centro $853,154.20 

INVERSION TOTAL DE RAMO 23 2022 $5,797,500.00 
 

TABLA 3 

TABLA DE INVERSION FISM 2023 

CLAVE NOMBRE DE LA OBRA LOCALIDAD/C
OLONIA 

AUTORIZADO 

REHABILITACIÓN DE CAMINOS 
61415-906 Rehabilitación de calles en la localidad de 

Bacabachi en el municipio de Navojoa, 
Sonora. 

Bacabachi  $ 235,539.86  

61415-907 Rehabilitación de camino de acceso de la 
localidad de Chirajobampo a la localidad 
de Los Buayums en el municipio de 
Navojoa, Sonora. 

Chirajobampo-
Los Buayums 

 $ 216,214.26  

61415-908 Rehabilitación de camino de acceso 
desde la carretera federal no. 15 
hasta la localidad de El Saneal en el 
municipio de Navojoa, Sonora. 

El Saneal  $ 26,216.00  
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61415-909 Rehabilitación de camino de acceso de la 
localidad de El Saneal a la 
localidad de Batayaqui en el municipio de 
Navojoa, Sonora. 

El Saneal-
Batayaqui 

 $ 162,632.00  

61415-910 Rehabilitación de camino de acceso 
desde la carretera federal No. 
15 hasta la localidad de Sinahuiza en el 
municipio de Navojoa, Sonora 

Sinahuiza  $ 126,532.92  

61415-911 Rehabilitación de camino de acceso de la 
localidad de El Saneal a la 
localidad de Bacabachi en el municipio de 
Navojoa, Sonora 

El Saneal-
Bacabachi 

 $ 115,164.92  

61415-912 Rehabilitación de calles en la localidad de 
Rosales en el municipio de Navojoa, 
Sonora 

Rosales  $ 133,555.90  

61415-913 Rehabilitación de calles en la localidad de 
Buiyacusi en el municipio 
de Navojoa, Sonora 

Buiyacusi  $ 122,187.90  

61415-914 Rehabilitación de calles en la localidad de 
La Loma del Refugio en el 
municipio de Navojoa, Sonora 

Loma Del 
Refugio 

 $ 171,676.87  

61415-915 Rehabilitación de camino de acceso 
desde la carretera federal No. 15 
Que Comunica Con El Rio Mayo, con la  
localidad de Guaymitas, con la 
Alameda y con la localidad de Rosales en 
el municipio de Navojoa, 
Sonora 

Guaymitas-
Rosales 

 $ 185,359.88  

61415-916 Rehabilitación de calles en la localidad de 
Masiaca en el municipio de 
Navojoa, Sonora 

Masiaca  $ 255,597.88  

61415-917 Rehabilitación de calles en la localidad de 
San José en el municipio 
de Navojoa, Sonora 

San José  $ 127,871.90  

61415-918 Rehabilitación de camino de acceso de la 
localidad de San José a la 
localidad de Huebampo en el municipio de 
Navojoa, Sonora 

San José-
Huebampo 

 $ 182,842.68  

61415-919 Rehabilitación de calles en la localidad de 
San Ignacio en el municipio de Navojoa, 
Sonora. 

San Ignacio  $ 179,600.48  

61415-920 Rehabilitación de acceso desde la 
carretera estatal 147 que conduce a 
Bacobampo hasta la localidad de 
Nachuquis en el municipio de Navojoa, 
Sonora. 

Nachuquis  $ 154,008.56  
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61415-621 Rehabilitación de camino de acceso 
desde la localidad de San Ignacio hasta la 
localidad de El Recodo en el municipio de 
Navojoa, Sonora. 

San Ignacio-El 
Recodo 

 $ 60,320.00  

61415-922 Rehabilitación de calles en la localidad de 
Nachuquis en el municipio de Navojoa, 
Sonora. 

Nachuquis  $ 182,428.56  

61415-923 Rehabilitación de calles en la localidad de 
Camoa en el municipio de Navojoa, 
Sonora. 

Camoa  $ 215,447.73  

61415-924 Rehabilitación de camino de acceso 
desde la localidad de Camoa hasta la 
localidad de Tres Hermanos pasando por 
las localidades de Barrio Cantúa y Barrio 
Corral en el municipio de Navojoa, 
Sonora. 

Camoa-Tres 
Hermanos 

 $ 105,792.00  

61415-925 Rehabilitación de calles en la localidad de 
Rancherías en el municipio de Navojoa, 
Sonora. 

Rancherías  $ 12,736.80  

61415-926 Rehabilitación de calles en la localidad de 
Tesia en el municipio de Navojoa, Sonora. 

Tesia  $ 148,324.56  

61415-927 Rehabilitación de calles en la colonia 
Pueblo Viejo y en el Rio Mayo en el 
municipio de Navojoa, Sonora. 

Pueblo Viejo-
Río Mayo 

 $ 300,000.00  

614154-
928 

Rehabilitación de calles en la localidad de 
Fundición en el municipio de Navojoa, 
Sonora. 

Fundición  $ 116,099.53  

61415-929 Rehabilitación de camino de acceso 
desde la localidad de El Sifón hasta la 
localidad de Santa María del Buáraje en el 
municipio de Navojoa, Sonora. 

Sifón-Sta. María 
Del Buáraje 

 $ 115,879.36  

61415-930 Rehabilitación de calles en la localidad de 
Santa María del Buáraje en el municipio de 
Navojoa, Sonora. 

Sta. María del 
Buáraje 

 $ 131,605.48  

61415-931 Rehabilitación de acceso desde la 
carretera federal México 15 hasta la 
localidad de Guadalupe de Juárez en el 
municipio de Navojoa, Sonora. 

Guadalupe de 
Juárez 

 $ 94,091.08  

61415-932 Rehabilitación de calles en la localidad de 
Guadalupe de Juárez y en la localidad de 
San José Guayparín en el municipio de 
Navojoa, Sonora. 

Guadalupe de 
Juárez-San 
José Guayparín 

 $ 83,056.00  

61415-933 Rehabilitación de camino de acceso 
desde la carretera estatal 190  que 
conduce al Quiriego hasta la localidad de 
Guadalupe de Juárez en el municipio de 
Navojoa, Sonora. 

Guadalupe De 
Juárez 

 $ 129,973.36  
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61415-934 Rehabilitación de camino de acceso 
desde la carretera estatal 135  que 
conduce  a la Col. Jecopaco hasta la 
localidad de Miguel De La Madrid en el 
municipio de Navojoa, Sonora. 

Miguel de La 
Madrid 

 $ 75,902.28  

INVERSIÖN TOTAL DEL FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 
MUNICIPAL 2023: 

 $4,166,658.75  

 

 

TABLA 4 

TABLA DE INVERSION RECURSO DIRECTO 2023 

CLAVE NOMBRE DE LA OBRA LOCALIDA

D/COLONIA 

AUTORIZADO 

61414-274 Renivelación con motoconformadora a 
base de carpeta asfáltica de 2.00 cm. de 
espesor (cuerpo sur) de Blvr. Lázaro 
Cárdenas entre Cajeme y Blvr. Sonora en 
Navojoa, Sonora.  

Col. Sop  $1,099,823.50  

61414-263 Construcción de crucero de pavimento de 
concreto hidráulico en Av. Mariano 
Abasolo y Calle Rincón, municipio de 
Navojoa, Sonora 

Col. Centro  $398,978.35  

INVERSION TOTAL DE RECURSO DIRECTO 2023:  $1,498,801.85  
 

 

TABLA 5 

TABLA DE INVERSION RAMO 23 2023 

CLAVE NOMBRE DE LA OBRA LOCALIDAD/
COLONIA 

AUTORIZADO 

 

61414-275 Construcción de crucero de pavimento de 
concreto hidráulico en Av. Ignacio 
Allende y calle General Otero, municipio 
de Navojoa, Sonora 

Col. Centro  $ 380,321.29  

61414-276 Construcción de crucero con concreto 
hidráulico en Calle Otero y Av. Vicente 
Guerrero en el municipio de Navojoa  

Col. Centro  $ 425,129.73  

61414-277 Construcción de crucero con concreto 
hidráulico en Blvr. Obregón y calle Jesús 
Salido en el municipio de Navojoa  

Col. Centro  $ 503,698.11  
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61414-278 Construcción de crucero con concreto 
hidráulico en  Sufragio Efectivo y Av. 
Melchor Ocampo en el municipio de 
Navojoa  

Col. Rosales  $ 713,964.52  

61414-281 Construcción de crucero de pavimento de 
concreto hidráulico en Av. Mariano 
Abasolo y calle General Otero, municipio 
de Navojoa, Sonora 

Col. Juárez  $ 311,602.02  

61414-285 Construcción de crucero de pavimento de 
concreto hidráulico en Av. Mariano 
Jiménez y calle Agustín Melgar, municipio 
de Navojoa, Sonora 

Col. Juárez  $ 313,076.69  

61414-287 Construcción de crucero con concreto 
hidráulico en Blvr. Julio  Martínez 
Bracamontes y calle Guadalupe Victoria  
en el municipio de Navojoa  

Col. 
Jacarandas 

 $ 1,000,000.00  

61414-288 Construcción de crucero con concreto 
hidráulico en calle Mártires de Sahuaripa 
y Av. Sobarzo en el municipio de Navojoa  

Col. Centro  $ 262,207.64  

61414-289 Construcción de crucero de pavimento de 
concreto hidráulico en Av. Leona Vicario 
y calle Talamante en Navojoa, municipio 
de Navojoa, Sonora 

Col. Juárez  $132,500.00  

INVERSION TOTAL DE RAMO 23 2023 $4,042,500.00 
 

 

TABLA 6 
TABLA DE LICITACIONES (EN PROCESO) 2023 

 

CLAVE NOMBRE DE LA OBRA LOCALIDA
D/COLONIA 

AUTORIZADO 

ELECTRIFICACIONES 

61415-944 

Ampliación  de  electrificación  en  calle  S/N  
No.  1  entre calle Ramón  Corona  y calle  
Marbella  en  la  Colonia  Expropiación 
Petrolera , en Navojoa, en el municipio de 
Navojoa, Sonora 

Col. 
Expropiació
n Petrolera 

1,304,767.60 

61415-945 

Ampliación  de  electrificación  en  Calle  S/N  
No.  2  entre calle Ramón  Corona  y calle  
Marbella  en  la  colonia  Expropiación 
Petrolera , en Navojoa, en el municipio de 
Navojoa, Sonora 

Col. 
Expropiació
n Petrolera 

1,533,657.72 

61415-946 
Ampliación  de  electrificación  en  Calle  S/N  
No.  3  entre calle Ramón  Corona  y calle  
Marbella  en la  colonia  Expropiación 

Col. 
Expropiació
n Petrolera 

1,594,868.55 
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Petrolera , en Navojoa, en el municipio de 
Navojoa, Sonora 

61415-947 

Ampliación  de  electrificación  en  calle  S/N  
No.  4  entre calle Ramón  Corona  y calle 
Marbella  en  la  colonia  Expropiación 
Petrolera , en Navojoa, en el municipio de 
Navojoa, Sonora 

Col. 
Expropiació
n Petrolera 

1,550,915.99 

61415-948 

Ampliación  de  electrificación  en  Calle  S/N  
No.  5  entre calle  Ramón  Corona  y calle 
Marbella  en  la  colonia  Expropiación 
Petrolera , en Navojoa, en el Municipio de 
Navojoa, Sonora 

Col. 
Expropiació
n Petrolera 

2,184,776.54 

REHABILITACION DE CAMINOS 

61415-949 
Rehabilitación  de  calles  en  la  localidad  de  
Chirajobampo, en el municipio de Navojoa, 
Sonora 

Chirajobam
po 

149,602.52 

61415-950 
Rehabilitación  de  calles en  la localidad  de 
Los Buayums, en el municipio de Navojoa, 
Sonora 

Los 
Buayums 

219,504.35 

61415-951 
Rehabilitación de calles en la localidad de 
Los Buayums,  en el municipio de Navojoa, 
Sonora 

Saneal 188,822.12 

61415-952 
Rehabilitación de calles en la localidad de 
Sinahuiza, en el municipio de Navojoa, 
Sonora 

Sinahuiza 88,504.39 

61415-953 
Rehabilitación  de  Calles  en  la  localidad  
de  Francisco  I. Madero, en el municipio de 
Navojoa, Sonora 

Francisco I. 
Madero 

111,983.37 

61415-954 
Rehabilitación de calles en la localidad de 
Luis Echeverría, en el municipio de Navojoa, 
Sonora 

Luis 
Echeverría 

99,443.66 

61415-955 
Rehabilitación   de   Calles   en   la   localidad   
de   Tesia  y  Sus Anexos, en el municipio de 
Navojoa, Sonora 

Tesia Y Sus 
Anexos 

60,490.39 

61415-956 
Rehabilitación  de calles  en  la  localidad  La  
Potable,  en  el municipio De Navojoa, 
Sonora 

La Potable 11,185.75 

61415-957 

Rehabilitación  de  camino  de  acceso  desde  
la  localidad  de Sinahuiza hasta la localidad 
de La Potable, en el municipio de Navojoa, 
Sonora 

Sinahuiza-
La Potable 

204,243.63 

61415-958 

Rehabilitación  de  camino  de  acceso  desde  
la  localidad  de Etchohuaquila   hasta   la   
localidad   de   El   Sifón,   en   el municipio de 
Navojoa, Sonora 

Etchohuaqui
la-El Sifón 

125,857.20 

61415-959 
Rehabilitación  de  calles  en  la localidad  de  
El  Sifón,  en  el municipio de Navojoa, 
Sonora 

El Sifón 70,309.10 
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61415-960 

Rehabilitación de camino de acceso desde la 
localidad de El Sifón hasta la localidad de 
Buáraje Viejo, en el municipio de Navojoa, 
Sonora 

El Sifón-
Buáraje 
Viejo 

150,936.64 

61415-961 
Rehabilitación de calles en la localidad 
Buáraje Viejo, en el municipio de Navojoa, 
Sonora 

Buáraje 
Viejo 

39,003.66 

61415-962 

Rehabilitación de camino de acceso desde la 
localidad de El Sifón hasta la localidad de 
Joaquín Amaro, en el municipio de Navojoa, 
Sonora 

El Sifón-
Joaquín 
Amaro 

110,862.81 

61415-963 
Rehabilitación de calles en la localidad 
Joaquín Amaro, en el municipio de Navojoa, 
Sonora 

Joaquín 
Amaro 

223,979.05 

61415-964 
Rehabilitación de calles en la localidad 
Gabriel Leyva, en el municipio de Navojoa, 
Sonora 

Gabriel 
Leyva 

99,709.99 

61415-965 
Rehabilitación de calles en la localidad 
Pueblo Mayo, en el municipio de Navojoa, 
Sonora 

Pueblo 
Mayo 

381,807.29 

61415-966 

Rehabilitación   de   camino   de   acceso   
desde   la   carretera federal   No.   15   hasta   
la  localidad   de   Navomora,  en   el 
municipio de Navojoa, Sonora 

Navomora 214,004.25 

61415-967 

Rehabilitación   de   camino   de   acceso 
desde   la   carretera federal   No.   15   hasta   
la   localidad   de   Agiabampo,   en   el 
municipio de Navojoa, Sonora 

Agiabampo 208,039.29 

61415-968 
Rehabilitación  de  calles  en  la localidad  de  
Agiabampo,  en el municipio de Navojoa, 
Sonora 

Agiabampo 230,365.23 

61415-969 

Rehabilitación   de   camino   de   acceso  
desde  la   carretera federal  No.  15  hasta  la  
localidad  de  Basiabampo,  en  el municipio 
de Navojoa, Sonora 

Basiabampo 85,545.85 

61415-970 
Rehabilitación de calles en la localidad de 
Basiabampo, en el municipio de Navojoa, 
Sonora 

Basiabampo 20,748.25 

61415-971 

Rehabilitación  de  camino  de  acceso  desde  
la  localidad  de Tesia  hasta  la  localidad  de  
Tetapeche,  en  el  municipio  de Navojoa, 
Sonora. 

Tetapeche 66,220.25 

61415-972 

Rehabilitación  de  camino  de  acceso  desde  
la  localidad  de Tesia  hasta  la  localidad  de  
La  Pera,  en  el  municipio  de Navojoa, 
Sonora. 

La Pera 37,800.25 
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61415-973 
Rehabilitación de calles en la localidad de 
Tetapeche, en el municipio de Navojoa, 
Sonora. 

Tetapeche 108,628.57 

61415-974 
Rehabilitación  de  calles  en  la  localidad  de  
Tierra  Blanca, en el municipio de Navojoa, 
Sonora. 

Tierra 
Blanca 

186,079.57 

61415-975 

Rehabilitación de camino de acceso desde la 
carretera 157 que  conduce  a  Tesia  hasta  
la  localidad  de  Sibacobe,  en  el municipio 
de Navojoa, Sonora. 

Sibacobe 46,894.65 

61415-976 
Rehabilitación de calles en la localidad de la 
Laguna, en el municipio de Navojoa, Sonora. 

La Laguna 94,337.37 

61415-977 
Rehabilitación de calles en la localidad de El 
Chivucú, en el municipio De Navojoa, Sonora. 

El Chivucú 157,659.57 

REHABILITACION DE PAVIMENTOS 

61415-978 

Rehabilitación de pavimento de concreto 
hidráulico del Blvr. Centenario entre calle 
General Pesqueira y Av. José María Morelos 
y Pavón, municipio de Navojoa, Sonora. 

Col 
Reforma 

6,192,034.55 

61415-979 

Rehabilitación de pavimento de concreto 
hidráulico del Blvr. No Reelección entre Blvr. 
Sosa Chávez y Periférico Sur, municipio de 
Navojoa, Sonora. 

Col. Centro 3,243,127.85 

61415-980 

Pavimentación con asfalto en Av. Rodolfo 
Campodónico entre Guelatao y Corregidora 
Navojoa, Sonora, municipio de Navojoa, 
Sonora. 

Col. Juárez 3,574,533.24 

61415-981 

Rehabilitación de pavimento en Puentes 
Elevados con micro carpeta y aplicación de 
pintura en Pavimento y guarniciones en el 
municipio de Navojoa, Sonora. 

Col. Juárez 2,340,258.27 

61415-982 

Rehabilitación de pavimento (micro carpeta) 
en calle Morelos entre García Morales y 
Otero Navojoa, Sonora, municipio de 
Navojoa, Sonora. 

Col. Centro 1,514,573.27 

61415-983 

Rehabilitación de pavimento (micro carpeta) 
En calle Morelos entre Blvr. Cuauhtémoc y 
Centenario Navojoa, Sonora, municipio de 
Navojoa, Sonora. 

Col. 
Constitución 

3,572,585.16 

61415-984 

Rehabilitación de pavimento (micro carpeta) 
En Blvr. Sonora Entre Cócorit y Agustín 
Melgar en Navojoa, Sonora, municipio de 
Navojoa, Sonora. 

Col. Sonora 3,714,870.97 

61415-985 

Pavimento de concreto hidráulico  en Av. 
Tónichi entre calle Cajeme y calle Nogales 
Navojoa, Sonora, municipio de Navojoa, 
Sonora. 

Col. Sonora 4,228,648.50 

Total de Inversión de Licitaciones 2023 $40,342,187.23 
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INVERSIÓN TOTAL GENERAL 
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DIRECCIÓN DE ECOLOGÍA  

La Dirección de Ecología tiene como objetivo principal vigilar el cumplimiento de las 

normas y reglamentos que rigen la preservación y restauración del equilibrio ecológico, la 

protección al medio ambiente y la imagen urbana del municipio de Navojoa, con el único 

fin de contribuir, elevar y propiciar un entorno ambiental sano, y sustentable para la 

sociedad actual y para las generaciones futuras buscando en todo momento una mejora 

continua con la participación de la comunidad. 

INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA, 
HIDRÁULICA, VIAL (pavimentos, electrificaciones, rehabilitación)  

(INVERSIÓN 2022) 

METAS/ 
CANTIDAD 

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL(FISM)  2022:  

Rehabilitación de Caminos $3,020,194.44 88,280 ml 

Electrificación $8,299,070.23 2,530.51 ml 

Agua Potable $19,127,032.78 6,200 ml 

Drenaje Sanitario $6,371,040.82 4,624.61 

Pavimento $11,014,242.50 8,161.71 m2 

RAMO 23 2022:   

Cruceros de concreto hidráulico $5,797,500.00 10 pz. 

INVERSION TOTAL AÑO 2022 $53,629,080.77  

INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA, 
HIDRÁULICA, VIAL (pavimentos, electrificaciones, rehabilitación)  

(INVERSIÓN 2023) 

METAS/ 
CANTIDAD 

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL(FISM)  2023:  

Rehabilitación de Caminos $4,166,658.75 102,000 ml 

RECURSO DIRECTO 2023:   

re nivelación $1,099,823.50 2,000 ml 

Cruceros de concreto hidráulico $398,978.35 1 pza. 

RAMO 23 2023:   

Cruceros de concreto hidráulico $5,797,500.00 9 pza. 

LICITACIONES EN PROCESO 2023:   

Electrificación $8,168,986.40 1,000 ml 

Rehabilitación de caminos $3,792,569.02 147,000 ml 

Rehabilitación de pavimentos $28,380,631.81 61,400 m2 

INVERSIÓN TOTAL AÑO 2023: $51,805,147.83  

   

INVERSIÓN TOTAL GENERAL 2022-2023:  $105,434,228.60  
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En este sentido, como parte de las 

acciones que se toman para el cuidado del 

medio ambiente, se encuentra en marcha 

el proyecto ñPROYECCION VERDEò, que 

permite apoyar a los sectores educativos, 

recreativos y deportivos el área urbana y 

rurales para que también contribuyan en el 

cuidado del planeta. Como cada año se 

realiza la  donación de árboles a los sectores públicos que van desde escuelas de todos 

los niveles como espacios recreativos en zona urbana y comunidades; hasta el momento 

se han entregado y plantado aproximadamente 3,066 árboles, entre los árboles que se 

donan son plantas adaptadas a la región como el Neem, Olivo Negro, Pingüica, Mezquite, 

Sauce, Álamo, Amapa, entre otras. Se estima que para culminar el año se haga la entrega 

y por consecuente la plantación de más 4,000 árboles.  

¶ Reforestación: Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial Y Servicios No. 64. 

¶ Reforestación: Centro de Estudios de Bachillerato Gregorio Torres Quintero, Col. 

Sonora. 

¶ Donación: Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora, Plantel Navojoa 

¶ Reforestación: Escuela Secundaria Othón Almada. 

¶ Reforestación: Donación Escuela Primaria Niños Héroes en El Saneal. 

¶ Reforestación y donación: Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial y Servicios 

No. 207. 

¶ Reforestación y donación: Comunidad de Fundición. 

¶ Proyecto de reproducción de árboles y plantas en Vivero de Ecología. 

 

Este programa año con año consiste en sembrar y trasplantar árboles de la región, dichas 

actividades se realizan dentro del vivero perteneciente a la dependencia de Ecología. 

Conforme se hace la donación de árboles a distintas instituciones se mantiene un control 

y cierto número de ejemplares de cada especie, por eso mismo los encargados del sitio 

efectúan la plantación  y están comisionados para la búsqueda de semillas y elaboración 
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de abono, los materiales para fabricar el abono utilizados son totalmente naturales, la 

donación de estiércol y aserrín la realizan distintos negocios locales. 

 

Programa Permanente de Limpieza y Mantenimiento de Parques: 

 

El programa de limpieza y mantenimiento de parques 

tiene la finalidad de acondicionar este tipo de espacios en 

las distintas colonias del municipio, trabajando en 

conjunto con Servicios Públicos en la recolección de 

residuos, mantenimiento de áreas limpias y libres para 

que las niñas y niños tengan donde jugar y desarrollar 

todo clase de habilidades deportivas y creativas. 

 

 

Proyecto de Reciclaje: 

 

Recolección de Pilas y baterías:  

Actividades que nos permitan mantener un equilibrio ecológico en el medio natural, los 

ciudadanos se acercan a nosotros para entregar las pilas que su vida útil haya terminado 

para así dar correcta disposición y disminuir la contaminación de suelo, subsuelo, cuerpos 

de agua y corrientes subterráneas por metales pesados. Este año la recolección ha 

disminuido debido al poco consumo de estos. 

 

 

 

 

 

 

 

Conferencias en Planteles Educativos: 
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Programa permanente de educación ambiental.-  

La Dirección de Ecología lleva a cabo programas de 

conferencias en instituciones educativas, donde en el 

último año se visitaron alrededor de 12 escuelas de 

primaria, secundaria, preparatoria y Universidad con la 

finalidad de concientizar y forjar grupos interesados en el 

cuidado del medioambiente. Dentro de los temas 

desarrollados como parte formativa de los estudiantes estuvieron Cambio Climático, 

Contaminación al Medio ambiente, cuidado de los Arboles y Reciclaje. 

 

Correcta disposición de llantas 

 

Dirección de Ecología por medio de inspecciones regulares pretende garantizar 

recolección y acopio de llantas en desuso por diversos lugares, principalmente 

vulcanizadoras en la ciudad, así como  evitar  la quema  de las mismas.  Este programa 

se lleva a cabo en apoyo con otras 

instituciones como Servicios Públicos, 

quienes  hasta  la  fecha  han registrado un 

acopio  de 39  toneladas de  llantas  en su 

disposición  final, y lo que  se  pretende  es 

confinarlas  al sector industrial para  su  

reutilización. 

 

Inspecciones y denuncias por contaminación de basura doméstica 

 

Como parte de las actividades de inspección y vigilancia estrictamente establecidas en el 

reglamento, la Dirección de Ecología, es de su competencia notificar y sancionar a todo 

aquel ciudadano que altere el medio ambiente por medio de contaminación por basura, 

malos olores, quemas domiciliarias, tiraderos clandestinos, solares baldíos, con un registro 

de atención a un total de 297 denuncias de ese tipo, tanto en área urbana como en la rural. 

 

Control y regulación de anuncios y espectaculares 
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 Con el propósito de evitar la contaminación visual se realizan recorridos regularmente 

para retirar toda la publicidad mal colocada y sin previa autorización, conforme lo plasma 

el Reglamento de Ecología del municipio de Navojoa.  

 

Medidas utilizadas para evitar la Contaminación Auditiva (Perifoneo), en diferentes 

sectores de la ciudad. 

 

Por medio de denuncias ciudadanas y recorridos de 

inspección y vigilancia se pretende la concientización de la 

ciudadanía en la moderación de volumen en bocinas de 

zonas habitacionales, hasta locales comerciales con 

publicidad sonetica. Como resultado de estas acciones se ha 

disminuido la contaminación por ruido, el nivel máximo 

permisible es de 64 decibeles el cual se ha respetado. 

 

 

Recorridos de inspección en zonas agrícolas para evitar quema de gavilla 

 

Realizando recorridos de inspección regulares Dirección de Ecología visita campos 

agrícolas pertenecientes al municipio de Navojoa para vigilar la temporada de trilla, esto 

como medida preventiva para evitar las quemas de gavilla, además de dar atención 

inmediata a los llamados por parte de los ciudadanos cuando hay indicios de alguna de 

estas prácticas. 

 

 

 

 

Dirección de  Ecología Trabajando en Conjunto con Instituciones Educativas y Empresas 

Particulares para Actividades Relacionadas con el Medio Ambiente:  
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La Dirección de Ecología participa con distintas asociaciones e instituciones educativas en 

la realización de eventos y actividades que se relacionen con el medio ambiente, mediante 

la  realización de conferencias, apoyo con donación de árboles y orientación de diversos 

temas como reciclaje, Cambio Climático y efecto Invernadero. En el último año toco ser 

particípe de la 2da y 3ra Jornada de Reciclaje en conjunto con la Universidad de Sonora 

Unidad Regional Sur y la empresa Eco-Cientiza, además de participar en la IV Feria 

Ambiental Institucional y Primera Jornada de Educación  Ambiental y Sustentabilidad en 

diversas fechas. Además personal de la Dirección ha participado como jurado en diversos 

concursos de otras instituciones educativas del municipio de Navojoa y en apoyo a 

dependencias estatales como la Comisión de Ecología del Estado de Sonora, en 

recorridos de reconocimiento de área donde se establecerá la Reserva Natural ñEL 

PITAYALò en la comunidad de Sirebampo, municipio de Huatabampo. 

 

¶ Jornada De Reciclaje Unison Unidad Regional Sur  

¶ IV Feria Ambiental Institucional Unison Unidad Regional Sur 

¶ Primera Jornada de Educación Ambiental y Sustentabilidad, Unison Unidad 

Regional Sur 

¶ Concurso de Jardines en Cbtis 207 

¶ Recorrido en reconocimiento de Área de Reserva Natural ñEl Pitayalò En 

Sirebampo, Huatabampo. 

 

En este período de la administración 2021-2024 correspondiente al 16 de septiembre 2022 

al 15 de septiembre 2023, esta dependencia expidió Licencias de Funcionamiento, 

Licencias Ambientales Integrales, Permiso de Anuncios Luminosos y No Luminosos y 

Permisos de Perifoneo y Volanteo. 

 

Registrando un ingreso total de $3, 325,954.31 por concepto de Licencias y permisos 

citados anteriormente que suman un total de trámites, los cuales se desglosan en la 

siguiente tabla:  

CONCEPTO SOLICITUDES IMPORTE 

LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO 278 $1,036,711.82 
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TOTAL DE ACCIONES EN EL AÑO 2022-2023 DE LA DIRECCIÓN DE ECOLOGÍA 

 

ü -21 reforestaciones realizadas a distintas escuelas, comunidades y espacios 

públicos, acciones que son parte del proyecto de reforestación municipal. 

ü -Donación de 4,157 árboles de diversas especies para reforestaciones de escuelas, 

comunidad y espacios públicos. 

ü -Proyecto permanente de reproducción de árboles y plantas en vivero de Ecología, 

se producen aproximadamente 10,000 ejemplares al año. 

ü -60 limpiezas de parques recreativos y espacios públicos. 

ü -Programa permanente de recolección de pilas y baterías. 

ü -21 conferencias impartidas sobre concientización ambiental en los 3 niveles 

básicos educativos. 

ü -47 toneladas de llantas se registraron en programa de desllantización. 

ü -247 visitas de inspección y atención a denuncias ciudadanas por contaminación 

de basura doméstica. 

ü -110 permisos otorgados de publicidad y espectaculares. 

ü -125 atenciones en denuncias ciudadanas por contaminación auditiva y visual. 

ü -13 recorridos de inspección en zonas agrícolas a fin de evitar quema de gavilla. 

ü -11 colaboraciones con instituciones educativas y empresas particulares. 

ü -278 licencias de funcionamiento otorgadas para la operación de comercio y 

empresas en Navojoa. 

 

ü -15 resolutivos de licencias ambientales integrales para el inicio de proyectos al 

municipio. 

ü 220 trámites para permisos de anuncios luminosos y no luminosos. 

ü 71 trámites para permisos de perifoneo y volanteo. 

LICENCIAS AMBIENTALES INTEGRALES 18 $170,137.8 
PERMISO DE ANUNCIOS LUMINOSOS Y NO 
LUMINOSOS 

228 $2,036,809.89 

PERMISOS DE PERIFONEO Y VOLANTEO 60 $82,294.8 

TOTAL 584 $3,325,954.31 
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DIRECCIÓN DE DESARROLLO URBANO 

 

Con el objeto de garantizar que el 

crecimiento del municipio de Navojoa se 

realice en forma ordenada y sustentable y 

detonar la inversión en infraestructura 

urbana y vivienda, de promover la 

actualización de los Planes de Desarrollo 

Urbano y de fortalecer la participación activa 

del Gobierno para alentar la expansión de la oferta de vivienda social y promover el acceso 

a una vivienda digna en este segundo año de la administración 2021-2024, 

correspondiente del 16 de septiembre al 15 septiembre del 2023, esta Dirección expidió 

certificados de número oficial, alineamientos, subdivisión, fusión, oficios de terminación de 

obra civil, factibilidad de uso de suelo, licencias de uso de suelo, licencias de construcción, 

entre otros. 

 

Con un ingreso total de $4,765,412.81 (cuatro Millones setecientos sesenta y cinco mil  

cuatrocientos doce  81/100MN) por un concepto de certificados, oficios y licencias que 

suman un total de 1344 trámites; mismos que se describen en la tabla. 

CERTIFICADOS SOLICITUDES IMPORTE 

ALINEAMIENTO/LEVANTAMIENTO FÍSICO 461 $291,016.29 
NÚMERO OFICIAL 552 $224,629.39 
SUBDIVISIÓN, FUSIÓN 124 $87,694.66 

FACTIBILIDAD DE USO DE SUELO 35 $87,240.65 
LICENCIA DE USO DE SUELO 24 $145,665.20 
ANUNCIOS 3 $41,575.93 

LICENCIA DE URBANIZACIÓN 0 $0 

LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN 57 $3,766,530.06 
OFICIO 41 $34,153.96 
CANALIZACIÓN 13 $34,525.87 
DRO 30 $46,163.30 
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SEPTIEMBRE 2022 

NO. CERTIFICADOS SOLICITUDES IMPORTE 
1 LEVANTAMIENTO FÍSICO 3 $1,389.23 
2 ALINEAMIENTO 29 $19,129.33 

3 NÚMERO OFICIAL 32 $14,481.11 
4 SUBDIVISIÓN 14 $9,006.18 

5 FUSIÓN 2 $1,128.00 

6 FACTIBILIDAD DE USO DE SUELO 3 $2,164.95 
7 LICENCIA DE USO DE SUELO 2 $11,546.40 

8 CANALIZACIÓN 1 $404.11 
9 LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN 5 $552,757.11 

10 OFICIO 3 $2,519.46  
TOTAL 94 $614,525.88 

 

 

OCTUBRE 2022 
NO. CERTIFICADOS SOLICITUDES IMPORTE 

1 ALINEAMIENTO 39 $20,012.65 

2 NÚMERO OFICIAL 49 $18,185.58 
3 SUBDIVISIÓN 18 $12,308.56 

4 FACTIBILIDAD DE USO DE SUELO 1 $8,659.80 
5 LICENCIA DE USO DE SUELO 4 $23,092.80 
6 CANALIZACIÓN 1 $1,828.15 

7 LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN 4 $71,335.05 
8 OFICIO 5 $7,876.06  

TOTAL 121 $163,298.65 

 

 

 

NOVIEMBRE 2022 

NO. CERTIFICADOS SOLICITUDES IMPORTE 
1 ALINEAMIENTO 32 $23,091.89 
2 NÚMERO OFICIAL 38 $12,797.26 

3 SUBDIVISIÓN 18 $12,308.58 

RELOTIFICACIÓN/APROBACIÓN DE 
PROYECTOS 4 $6,217.50 

TOTAL  1344 $4,765,412.81 
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4 OFICIO 2 $1,443.30 

5 FACTIBILIDAD DE USO DE SUELO 3 $20,206.20 

6 LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN 7 $596,342.03 

 TOTAL 100 $666,189.26 

   

 

DICIEMBRE 2022 

NO. CERTIFICADOS SOLICITUDES IMPORTE 
1 ALINEAMIENTO 24 $10,797.35 

2 NÚMERO OFICIAL 32 $13,807.57 
3 SUBDIVISIÓN 3 $1,801.27 

4 FACTIBILIDAD DE USO DE SUELO 2 $1,443.30 

5 LICENCIA DE USO DE SUELO 4 $23,092.80 
6 CANALIZACIÓN 1 $2,886.50 
7 LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN 9 $1,525,057.31 

8 OFICIO 3 $1,789.70 
TOTAL 78 $1,580,675.80 

 

 

ENERO 2023 
NO. CERTIFICADOS SOLICITUDES IMPORTE 

1 ALINEAMIENTO 31 $23,339.42 

2 NÚMERO OFICIAL 33 $13,049.54 
3 SUBDIVISIÓN 14 $9,621.76 
4 FACTIBILIDAD DE USO DE SUELO 2 $1,560.00 

5 LICENCIA DE USO DE SUELO 1 $5,773.20 
6 CANALIZACIÓN 1 $832.00 

8 LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN 4 $55,139.35 
9 APROBACIÓN DE PROYECTOS 1 $4,137.50 
10 OFICIO 3 $1,341.60 

11 DRO 3 $4,563.30 
TOTAL 93 $119,357.67 

 

 

 

FEBRERO 2023 
NO. CERTIFICADOS SOLICITUDES IMPORTE 

1 ALINEAMIENTO 43 $22,245.83 
2 NUMERO OFICIAL 53 $26,260.33 
3 SUBDIVISIÓN 4 $3,569.28 

4 FACTIBILIDAD DE USO DE SUELO 1 $780.00 
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5 LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN 1 $12,402.58 
6 DRO 4 $6,240.00 
7 OFICIO 3 $1,341.60 

TOTAL 136 $1,031,485.95 
 

MARZO 2023 
NO. CERTIFICADOS SOLICITUDES IMPORTE 

1 ALINEAMIENTO 46 $29,595.75 

2 NÚMERO OFICIAL 57 $24,128.00 
3 SUBDIVISIÓN 9 $8,210.51 
4 FACTIBILIDAD DE USO DE SUELO 1 $780.00 

5 LICENCIA DE USO DE SUELO 4 $24,960.00 

6 CANALIZACIÓN 2 $5,195.70 
7 LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN 6 $105,812.11 

8 REGISTRO ELÉCTRICO 2 $1,560.00 
9 OFICIO 2 $894.40 
10 ANUNCIOS 1 $10,298.26 

11 DRO 17 $26,520.00 
TOTAL 129 $237,954.73 

 

ABRIL 2023 

NO. CERTIFICADOS SOLICITUDES IMPORTE 
1 ALINEAMIENTO 34 $30,567.36 

2 NUMERO OFICIAL 41 $19,656.00 

3 SUBDIVISIÓN  6 $3,973.76 
4 FACTIBILIDAD DE USO DE SUELO 4 $3,120.00 

5 LICENCIA DE USO DE SUELO 3 $18,720.00 

6 CANALIZACIÓN 3 $16,296.14 

7 LICENCIA DE URBANIZACIÓN  0 - 

8 LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN 2 $13,790.43 

9 REGISTRO ELÉCTRICO 0 - 

10 OFICIO 4 $1,788.80 
11 ANUNCIOS 2 $31,277.67 
12 DRO 2 $3,120.00 

  TOTAL  97 $142,310.16 
 

 

MAYO 2023 
NO. CERTIFICADOS SOLICITUDES IMPORTE 

1 ALINEAMIENTO 40 $20,330.43 

2 NÚMERO OFICIAL 46 $17,472.00 

3 SUBDIVISIÓN  13 $10,084.84 
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4 FACTIBILIDAD DE USO DE SUELO 1 $780.00 

5 LICENCIA DE USO DE SUELO 1 $6,240.00 

6 CANALIZACIÓN 0 - 

7 LICENCIA DE URBANIZACIÓN 0 - 

8 LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN 4 $77,446.48 

9 REGISTRO ELÉCTRICO 0 - 

10 OFICIO 3 $2,974.40 

11 ANUNCIOS 0 - 

12 DRO 1 $1,560.00 

  TOTAL  109 $136,888.15 

 

 

JUNIO 2023 

NO. CERTIFICADOS SOLICITUDES IMPORTE 
1 ALINEAMIENTO 53 $34,336.13 

2 NÚMERO OFICIAL 64 $24,388.00 
3 SUBDIVISIÓN  9 $6,326.40 

4 FACTIBILIDAD DE USO DE SUELO 6 $13,236.60 
5 LICENCIA DE USO DE SUELO 2 $12,480.00 
6 CANALIZACIÓN 1 $1,501.84 

7 LICENCIA DE URBANIZACIÓN  - - 
8 LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN 8 $394,153.86 

9 REGISTRO ELÉCTRICO  - - 
10 OFICIO  - - 
11 ANUNCIOS  - - 

12 DRO  - - 
  TOTAL  143 $486,422.83 

 

 

 

 

 

JULIO 2023 
NO. CERTIFICADOS SOLICITUDES  IMPORTE   

1 ALINEAMIENTO 24 $16,573.37 

2 NÚMERO OFICIAL 26 $10,192.00 
3 SUBDIVISIÓN  3 $2,028.00 
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4 FACTIBILIDAD DE USO DE SUELO 7 $22,573.20 

5 LICENCIA DE USO DE SUELO 2 $11,700.00 

6 CANALIZACIÓN 2 $3,810.61 
7 LICENCIA DE URBANIZACIÓN   - 

8 LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN 3 $173,181.85 
9 REGISTRO ELÉCTRICO 1 $520.00 

10 OFICIO 6 $5,839.60 
11 ANUNCIOS   - 
12 DRO 2 $3,120.00 

  TOTAL  76 $249,538.63 
 

 

AGOSTO 2023 
NO. CERTIFICADOS SOLICITUDES  IMPORTE   

1 ALINEAMIENTO 16 $9,701.88 
2 NÚMERO OFICIAL 22 $8,008.00 
3 SUBDIVISIÓN  3 $1,946.88 

4 FACTIBILIDAD DE USO DE SUELO 0 - 
5 LICENCIA DE USO DE SUELO 0 - 
6 CANALIZACIÓN 0 - 

7 LICENCIA DE URBANIZACIÓN   - 

8 LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN 0 - 
9 REGISTRO ELÉCTRICO 0 - 
10 OFICIO 2 $3,298.88 

11 ANUNCIOS   - 
12 DRO 0 - 
  TOTAL  43 $22,955.64 

 

 

 

 

 

 

SEPTIEMBRE 2023 (proyección) 
NO. CERTIFICADOS SOLICITUDES  IMPORTE   

1 ALINEAMIENTO 47 $29,905.67 

2 NÚMERO OFICIAL 59 $22,204.00 
3 SUBDIVISIÓN  8 $5,380.64 
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4 FACTIBILIDAD DE USO DE SUELO 4 $11,936.60 

5 LICENCIA DE USO DE SUELO 1 $8,060.00 

6 CANALIZACIÓN 1 $1,770.82 
7 LICENCIA DE URBANIZACIÓN 0 0 

8 LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN 4 $189,111.90 
9 REGISTRO ELÉCTRICO 0 0 

10 OFICIO 5 $3,046.16 

11 ANUNCIOS 0 0 

12 DRO 1 $1,040.00 
  TOTAL  130 $83,343.89 

 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

La administración es el proceso que busca por medio de la planificación, la organización, 

ejecución y el control de los recursos darles un uso más eficiente para alcanzar los 

objetivos de una institución, por consiguiente, para que esta logre alcanzarlos, se tiene 

que hacer uso de una forma coordinada de los recursos humanos, intelectuales, 

materiales, tecnológicos y financieros que se poseen. Esto, buscando la estabilidad, el 

mantenimiento y el crecimiento; en este sentido, la Secretaría de Infraestructura Urbana y 

Ecología contiene esta Dirección que funge como el motor para el óptimo control en la 

realización de las actividades diarias de cada Dirección. 

Por lo anterior, en el lapso que comprende del 16 de septiembre 2022 al 15 de septiembre 

2023, en el área de la Dirección Administrativa se efectuó: 

- Atención a 2 auditorías: 

 

NOMBRE FECHA COMENTARIOS 

ISAF 1er. Y 2do. 
Trimestre del ejercicio 

2022 

Noviembre 
2022 

7 observaciones (2 
pendientes de solventar 

ISAF 3er. Y 4to. 
Trimestre del ejercicio 

2022 

Marzo 2022 13 observaciones (12 
solventadas y 1 pendiente) 

 

- Integración y elaboración de 52 expedientes técnicos de obra en el año 2022, de 

los cuales 10 son del ramo 23, 12 de Recurso Directo y 30 de FISM.  
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- Integración y elaboración de 45 expedientes técnicos de obra en el año 2023, de 

los cuales 9 pertenecen al Ramo 23, 8 de Recurso Directo y 28 para FISM. 

- Atención y llenado de datos en las diversas plataformas digitales federales de 

transparencia: 

¶ Validación de 40 obras FAISMUN 2023 

¶ 2do. Informe trimestral del ejercicio 2022 

¶ 3er. Informe trimestral del ejercicio 2022 

¶ 1er. Informe trimestral del ejercicio 2023 

- Atención y control de los recursos y las necesidades en general de la dependencia. 

 

OOMAPASN 

 

Dos de los principales retos de esta 

administración son el servicio de agua 

potable y el alcantarillado, prestaciones 

que se han ido deteriorando a través de los 

años hasta llegar al punto de presentar 

deficiencias significativas en cuanto al 

abastecimiento de agua a cierto sector de 

la ciudad y algunos puntos críticos en el 

sistema sanitario. Partiendo de este contexto y con la intención de revertir, en medida de 

lo posible, los rezagos en los servicios que agua potable y drenaje, siguiendo el 

compromiso de nuestro presidente Jorge Alberto Elías Retes, con la mejora de los 

servicios básicos de la ciudad, el OOMAPASN trabaja para cumplir su parte, dando 

seguimiento diario a los reportes de fugas, afloramientos y otros servicios que la 

paramunicipal ofrece. 
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En el transcurso de la administración han sido 

grandes los avances en cuanto 

abastecimiento de agua en colonias 

afectadas del sector oriente de la ciudad y 

también la reducción dramática de los 

afloramientos en la ciudad, siendo estos 

resultado de crear estrategias de trabajo 

fructificadas en la realización de obras, 

adecuaciones y reparaciones de la infraestructura con la que cuenta el OOMAPASN, 

logrando metas que se mantienen y continúan en proceso de mejora, para lograr que un 

mejor servicio a nuestros usuarios lo retribuyan al momento de hacer pagos puntuales de 

sus obligaciones. 

 

Con esta realidad como precedente, desde el día uno a la fecha, la correcta coordinación 

de las tres direcciones del organismo (general, técnica y administrativa), resultó crucial 

para tan buen progreso y seguir trabajando diariamente para lograr aún más, partiendo 

de una comunicación constante entre el usuario y el organismo, y así poder dar un mejor 

seguimiento del reporte y determinar siempre cual es la alternativa más viable y eficiente 

de solución. 

 

Haciendo una radiografía completa de la problemática y analizando cada tema en 

particular se pusieron en marcha reuniones y mesas de trabajo, en las que participaron 

los directivos, jefes de área y personal de campo, siempre escuchando y proponiendo 

ideas para así determinar las acciones que se habrían de tomar de manera inmediata, por 

lo que fue muy importante establecer comunicación directa y monitoreo en campo a los 

usuarios de las colonias afectadas lo que generó un acercamiento con quien sufría de las 

deficiencias en los servicios a fin de llegar a la raíz de cada problema, para dar una 

correcta y oportuna solución. 

 

Acciones como la rehabilitación y mantenimiento a todos los pozos del casco urbano y 

parte de los rurales, reparaciones en las redes de distribución de agua en las 
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colonias que presentaban desabasto, se ha logrado establecer un tandeo puntual del 

servicio lo que a su vez genera una mejora en la presión de las colonias aledañas, 

logrando beneficiar a más de 28 mil familias y alrededor de mil quinientas más que reciben 

agua en pipa en el abasticimiento al sector oriente de la ciudad que años atrás era el más 

afectado, llegando a pasar hasta 6 días sin agua en la red. El mismo avance se logró en 

comunidades rurales donde se llevaron a cabo sondeos y exploraciones en pozos que no 

están en función para diagnosticar y ver la viabilidad de rehabilitarlos y mejorar las 

condiciones del servicio en los poblados que presentan deficiencias, los cuales ya se 

tienen previamente identificadas y son en algunos casos apoyadas con agua en pipa de 

ser necesario, siempre buscando garantizar el servicio a nuestros usuarios. 

 

En cuanto a los problemas en las redes de 

drenaje se puso en marcha el plan emergente de 

rehabilitación de colectores y atarjeas en el 

sector poniente de la ciudad, esto con la finalidad 

de rehabilitar las redes de drenaje que 

presentaban graves problemas de colapsos, 

taponamientos y en algunos casos la no  

existencia de tuberías debido a que por su 

antigüedad se fueron desintegrando, por lo que se han rehabilitado a la fecha más de 20 

kilómetros de red, hecho reparaciones en numerosos pozos de visita, rehabilitaciones de 

cárcamos y desazolves con un reflejo en la mejora del servicio para beneficio de más de 

25 mil familias. 

Otro tema que no puede dejarse de lado es la eficiencia en la erogación del recurso que 

ingresa al organismo, ya que sin una correcta administración sería difícil llevar a cabo todos 

los trabajos antes mencionados tomando en cuenta que la simple operación diaria del 

organismo representa una inversión considerable, ante ello se han implementado 

campañas de recaudación mes tras mes, ofreciendo descuentos y en algunos casos hasta 

premios al realizar el pago del servicio. 

A estas estrategias se ha sumado el apoyo del Gobernador del Estado, Alfonso Durazo 

Montaño, con remesas económicas como el destinado a la sequía con el cual fueron 
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adquiridos 3 camiones tipo pipa y recursos extraordinarios para atender en general los 

problemas que afectan día a día a la paramunicipal. 

 

Por último, con igual importancia que los planteamientos anteriores, está la gestión por 

parte de nuestro alcalde Jorge Alberto Elías Retes ante distintas dependencias estatales 

y federales en busca de recurso para obra e infraestructura, gestión que a la fecha ya 

refleja frutos siendo algunos casos específicos relacionados al tema de agua y drenaje, 

siendo ejemplos el colector Ramón Corona que se hará con recurso de SIDUR, el cárcamo 

Matamoros por parte de SEDESSON, así como obras que se realizaran por medio de 

programas federales como el FAIS. 

Lo que antes eran proyectos ahora ya son tangibles y en ejecución gracias al empeño en 

la gestión de estos recursos y más, por ello OOMAPASN trabaja de la mano con nuestro 

Presidente Municipal para seguir buscando apoyos a nivel estatal y federal, y así revertir 

los atrasos y deficiencias en la infraestructura de la ciudad. 

Aún falta mucho por hacer, por ello todo el personal del OOMAPASN trabaja para ti. 

 

Servicios Públicos e Imagen Urbana 

 

 

Cuenta con tres áreas de trabajo que son PARQUES Y JARDINES, RECOLECCIÓN DE 

BASURA Y ALUMBRADO PÚBLICO. 

Recolección de Basura: 
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  Es muy importante mencionar que esta área de recolección de basura cuenta con 76 

rutas en los tres sectores, incluyendo las comunidades rurales donde se atienden de 22 a 

23 rutas diarias, en el cual se generó en este periodo un total de 68 mil 949 toneladas de 

basura.  

En el período de Septiembre del 2022 a la 

fecha se han atendido 508 reporte 

ciudadanos de recolección de basura los 

cuales se les dio solución. De igual manera 

hubo atención a 89 oficios de varias 

instituciones, escuelas, guarderías, 

comercios, oficinas de gobierno. Entre los 

sitios que se brindó servicio están la  primaria 

general Lázaro Cárdenas, el plantel Jacinto 

Solano, Jardín de niños Guadalupe López Félix, Escuela Secundaria Técnica número 5, 

Escuela Normal ñRafaela Ramírezò, preescolar Salvador Dal², Centro Escolar del Mayo, 

Centro de Atención Múltiple  número 37, Desarrollo Social, Sindicatura, IMSS- Bienestar, 

DIF, ISSSTE, Centro de Salud Urbano ubicado por la calle Talamante, UBR, CISAME.  

Fueron reportados 26 basureros clandestinos localizados en diferentes partes de la 

ciudad a donde se acudió a labor de limpieza como en los fraccionamientos Aeropuerto,  

Brisas del Valle, Herradura, Santa Clara, Finca Real, Tetaboca, Misioneros, Jacarandas 

1 y 2, Laureles sección II, III y IV, Girasoles, Real del Álamo, Los Arcos, y en las colonias 

Allende, 16 de Septiembre, San Ignacio, Tierra Libertad, 16 de Junio, 23 de Abril, El Dátil, 

Panteón Las Piedritas, Panteón Nuevo, entre otros.  En algunas ocasiones varios de ellos 

son atendidos más de una vez. 
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 Parques y Jardines: En esta área se le da 

mantenimiento a un promedio de 60 

kilómetros de bulevares y a más de 31 

parques, así como las 4 plazas principales. 

Cabe destacar que se cuenta con dos 

viveros, uno ubicado frente a la UNISON 

que tiene un inventario de 3,911 árboles de 

sombra y uno más en el fraccionamiento 

Los Naranjos ahí con 5,269, haciendo un total de 9,180 plantas que están disponibles para 

donación y reforestación para la comunidad. Esta área del municipio constantemente 

mantiene la limpieza, encala árboles, poda de los mismos, encalado de guarniciones, 

levantamiento de ramas, regado de los árboles, en los diferentes parques y plazas de la 

ciudad. 

Alumbrado Público: Dentro de la actividad durante este año se 

repararon 4,961 lámparas en total, de las cuales 2,946  están 

localizadas en el área urbana y 2,015 en el área rural. Se han 

atendido un total de 929 reportes, de ellos 760 corresponden al 

casco urbano y 169 a lo rural. Como cada año hubo apoyo a los 

centros ceremoniales y fiestas de Semana Santa de las diferentes 

comunidades rurales del municipio, eventos deportivos, iluminado 

de canchas y campos deportivos, sumando eventos especiales. 

 

Consejo Municipal de Concertación para la Obra Pública del Municipio de 

Navojoa 

 

Atendiendo el espíritu social que con lleva la 

concertación para la obra pública en este 

periodo se informa que las obras más 

solicitadas son el mejoramiento de edificios 

públicos, mejoramiento de edificios 

escolares, instalaciones deportivas, 
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alumbrado público y centros de salud, para las cuales se han recibido 90 solicitudes, 

conformado 68 Comités Pro-Obras que agrupan ya a 408 personas tanto en el área rural 

como urbana, formándose 39 Comités de Vigilancia de CMCOP lo que representan 195 

personas comprometidas con los proyectos promovidos.  

Por primera vez se trabaja en programas de grupos comunitarios y en coordinación con la 

Congregación Civil ñMariana Trinitariaò, y gracias a este efecto multiplicador del programa 

cuyo esquema es 70-30 por ciento en las aportaciones estaremos en condiciones de 

invertir en el ejercicio fiscal 2023 la cantidad de 8 millones de pesos 681 mil 871 pesos, 

con una contribución estatal de 70 por ciento, un15 por ciento municipal y de la comunidad 

el 15 por ciento restante. 

Se continúa trabajando promocionando el programa por diferentes medios y en diversos 

lugares del municipio e implementando capacitaciones sobre el procedimiento de la 

concertación, trabajo en equipo y liderazgo en instituciones educativas y templos 

religiosos.  

En el área administrativa ejercimos un control presupuestal de Ingresos y Egresos, Cuenta 

Pública, proyectos de obras diversas, presentación de declaraciones mensuales al 

Sistema de Administración Tributaria (SAT). 

Prosiguió el seguimiento al control de logros de las metas y objetivos trazados por CMCOP 

para el ejercicio 2022-2023, además cumplimos con la obligación en la publicación de 

información que generamos de acuerdo a la Ley de Acceso a la Información Pública del 

Estado de Sonora y con plataforma de transparencia; también participamos en programas 

de capacitación administrativa para la elaboración de la Cuenta Pública 2023 e informes 

trimestrales. 

 

IMPLAN 
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¶ Elaboraci·n del proyecto ejecutivo de: ñPista de 

Atletismoò en el estadio de futbol de la Unidad 

Deportiva Faustino F®lix Sernaò.   

 

¶ Participación en reunión con sectores productivos 

para la reactivaci·n del ñParque Industrial de 

Navojoaò y la posibilidad de realizar un ñPlan 

Parcial de crecimiento para esa Zonaò. 

              

¶ Seguimiento de avances al Proyecto Ejecutivo 

ñBlvr. L§zaro C§rdenasò. 

 

 

1.- Realización y entrega para revisión a SIDUR de Catálogo de Conceptos, así como 

planos de Proyecto de Iluminación.                        

2.- Reunión de trabajo con el Ing. Fernanda Smith, Directora de proyectos de SIDUR y su 

equipo de trabajo, para analizar y definir detalles técnicos del proyecto.                       

3.- Reuniones de trabajo con equipo técnico de OOMAPASN para delineado de los 

detalles del proyecto de Infraestructura Hidráulica. 

            

¶ Participación en la reunión de trabajo Virtual de AMIMP con el objetivo de revisar 

los avances de la instalación del Sistema Nacional de Movilidad y Seguridad Vial. 

                                    

Actividades Octubre 2022 

 

¶ Elaboración de los documentos para presentación de proyectos ejecutivos de: 

ñConectividad Vial Oriente Ponienteò, así como de varias acciones de 

Pavimentación en la ciudad de Navojoa.   
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¶ Participación en reunión de AMIMP, que dio a conocer en que consiste ñEl Pacto 

Global de Alcaldes por el Clima y la Energ²aò y as² estudiar la posibilidad de 

participar como municipio en esta agrupación a invitación de su representación. 

 

¶ Seguimiento de avances al Proyecto Ejecutivo ñBlvr. L§zaro C§rdenasò 

1.- Realización y entrega para revisión a SIDUR de especificaciones y términos de 

referencia, así como planos de presentación del proyecto.                         

      

¶ Inscripci·n y Participaci·n en el curso ñPlaneaci·n territorial: rumbo a la gesti·n 

ordenada de los municipiosò, impartido de manera virtual por la SEDATU con una 

duración de 8 meses. 

                                                             

¶ Presentación en Tesorería Municipal de la información financiera del tercer 

trimestre de Enero a Septiembre 2022 para revisión. 

                                                      

¶ Envío de información trimestral de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información a la Unidad de Transparencia para su revisión. 

 

¶ Participación en el curso Introducción a la Ley de Archivos para el Estado de 

Sonora el día 18 de octubre a cargo de la Dirección General del Boletín Oficial y 

Archivo del Estado. 

 

¶ Participación en ñCapacitaci·n en Materia de Archivos y Protecci·n de Datos 

Personalesò el d²a 27 de octubre, ofrecida por el Instituto Sonorense de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública (ISTAI). 

 

Actividades Noviembre 2022 

¶ Elaboración del Presupuesto de Ingresos para el ejercicio 2023, así como los 

estados financieros del tercer trimestre del ejercicio 2022.                                                  
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¶ Realización de Sesión extraordinaria de la Junta de Gobierno para la aprobación 

de los Estados Financieros del tercer trimestre del ejercicio 2022, análisis, 

discusión y aprobación en su caso del Presupuesto de Ingresos del año 2023. 

 

¶ Participación en las conferencias y conversatorios convocados por la SEDATU, 

como parte de la preparaci·n del curso ñPlaneaci·n territorial: rumbo a la gesti·n 

ordenada de los municipiosò. 

1.- Cartografía colaborativa en Open Street Maps.    

2.- Conversatorio sobre la capacidad de Resiliencia de las ciudades.                        

                  

¶ Realizaci·n de las actividades y ejercicios correspondientes al curso ñPlaneaci·n 

territorial: rumbo a la gesti·n ordenada de los municipiosò siguiendo los 

lineamientos simplificados indicados por SEDATU. 

                                                  

¶ Participación y organización del ñTaller Participativo para la elaboraci·n del Plan 

de Acción de Revitalización del Centro Tradicional en la localidad de Navojoa, 

Sonoraò, convocado por SIDUR e impartido por la Arq. Guadalupe Peñuñuri.                                         

 

¶ Elaboración del Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2023, así como la matriz 

de indicadores para resultados.        

                 

Actividades Diciembre 2022 

 

¶ Terminación en detalle del presupuesto de Egresos correspondiente el Ejercicio 

Fiscal 2023 para su presentación, así mismo sus Indicadores de Resultados. 

 

¶ Realización de Sesión Extraordinaria de la Junta de Gobierno el día 7 de diciembre, 

para la presentación, análisis, discusión y aprobación en su caso del Presupuesto 

de Ingresos del año 2023 y los Indicadores de Resultados para este mismo 

ejercicio fiscal. 
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¶ Ejecución de Ejercicio comparativo entre los contenidos establecidos para la 

elaboración de los PMDU en la normatividad local de Desarrollo Urbano y 

Ordenamiento Territorial y los contenidos planteados en los Lineamientos 

Simplificados 2022.       

                                      

¶ Realización de la primera parte del PMDU para el municipio de Navojoa, dentro de 

las actividades y ejercicios correspondientes al curso ñPlaneaci·n territorial: rumbo 

a la gesti·n ordenada de los municipiosò, siguiendo los lineamientos simplificados 

indicados por SEDATU. 

 

Actividades Enero 2023 

¶ Elaboración de la documentación de cierre contable y estados financieros del 

cuarto trimestre  2022 en detalle correspondiente el ejercicio fiscal 2022, para su 

presentación y entrega correspondiente.       

                                             

                                

¶ Elaboración y envío de documentación relativa a la petición de información hecha 

por la Secretaria de  Turismo del Estado de Sonora, para realizar la solicitud de 

inscripci·n de Pueblo Viejo de Navojoa Sonora en el programa ñBarrios M§gicos 

de M®xicoò. 

 

¶ Reuni·n de trabajo con el ñPatronato Pro Obras del Centro Cívico y Comercial de 

Navojoa, A.Cò. , con el prop·sito de dar a conocer el plan de trabajo de este  2023, 

y revisión del proyecto de la siguiente etapa de mejoramiento de imagen urbana en 

el centro de la ciudad. 

                              

¶ Presentación de Examen final de Modulo 1, así como realización de la actividades 

e investigación y entrega respectiva al segundo Módulo, correspondiente al curso 

ñPlaneaci·n territorial: rumbo a la gesti·n ordenada de los municipiosò siguiendo 

los lineamientos simplificados indicados por SEDATU, y así llegar a la  elaboración 

del ñPMDU DE NAVOJOAò.                                                                           
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Actividades Febrero 2023 

 

¶ Realización de Sesión Ordinaria con la Junta de Gobierno de IMPLAN para la 

presentación y aprobación de los Estados Financieros del cuarto trimestre  2022 e 

informe de actividades correspondientes al período.                                                   

 

¶ Elaboración de documentos de la solicitud para ser beneficiarios del programa  

PUMOT 2023, en el que de ser aprobados recibiría el H. Ayuntamiento de Navojoa 

recursos hasta por $ 1,500,000.00, para la elaboraci·n de ñPrograma Municipal de 

Desarrollo Urbano del Municipio de Navojoaò. 

 

¶ Respuesta a la Unidad de Transparencia a la petición de información referente a 

relación de personas físicas o morales que hayan brindado servicios de asesorías 

profesionales y /o brinden actualmente. 

     

¶ Investigación en la Dirección de Catastro sobre la situación que guardan  los 

terrenos involucrados en la prolongación de la calle Pesqueira. 

                   

¶ Aprobación de Examen final de Modulo 2, realización de las siguientes actividades 

e investigación, así como la entrega respectiva del segundo Módulo para finalizar 

la etapa de Diagnostico del PMDU, correspondiente al curso ñPlaneaci·n territorial: 

rumbo a la gesti·n ordenada de los municipiosò siguiendo los lineamientos 

simplificados indicados por SEDATU.                            

                                                     

 Actividades Marzo 2023 

 

¶ Participación en la Primera Sesión ordinaria del Consejo Municipal de Mejora 

Regulatoria y en la Jornada de Capacitación 2023-2024.                                        

                      

¶ Firma de Convenio Específico de Coordinación para la Ejecución del Programa de 

Mejoramiento Urbano para el Ejercicio Fiscal 2023, Vertiente de Planeación 
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Urbana, Metropolitana y Ordenamiento Territorial, ñPUMOTò, celebrado entre la 

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, SEDATU y el H. 

Ayuntamiento Constitucional  del Municipio de Navojoa. 

 

¶ Elaboración de la propuesta de solicitud a INSUS para que en la enajenación de 

predios de más de 1250 m2 sea notificado a IMPLAN Y Catastro, y a su vez 

verificar en qué condiciones esta su uso de suelo o si tiene una finalidad específica 

en el Programa Municipal de Desarrollo Urbano. 

         

¶ Entrega  final de Modulo 2B,òAnalisis de Barriosò, realizaci·n de las siguientes 

actividades e investigaci·n, correspondiente al curso ñPlaneaci·n territorial: rumbo 

a la gestión ordenada de los municipiosò, siguiendo los lineamientos simplificados 

indicados por SEDATU. 

 

 

 

¶ Aprobación de Solicitud para ser beneficiarios del Subsidio del Programa de 

Mejoramiento Urbano. 

 

¶ Realización de Sesión Ordinaria de Junta de Gobierno para la aprobación de los 

estados financieros de la Cuenta Pública 2022.           

                                                                    

¶ Revisión y atención de la Auditoría realizada por el Instituto Superior de Auditoría 

y Fiscalizaci·n, ñISAFò, sobre la informaci·n correspondiente al periodo del 01 de 

Enero al 31 de Diciembre del Ejercicio Fiscal 2022. 

 

¶ Elaboración del llenado de cuestionarios del INEGI referentes al CENSO 

NACIONAL DE GOBIERNOS MUNICIPALES Y DEMARCACIONES 

TERRITORIALES ñ2023ò. 

 

¶ Entrega  final de Modulo 2C,òAspectos F²sicos Naturalesò, resultado de las  

actividades de investigaci·n, correspondientes al curso ñPlaneaci·n territorial: 
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rumbo a la gesti·n ordenada de los municipiosò siguiendo los lineamientos 

simplificados indicados por SEDATU.  

                                    

¶ Contacto con el Dr. Gerardo González Herrera de la empresa CIAT, S.A. de C.V. 

para iniciar con los procesos de Elaboraci·n del proyecto del ñPrograma Municipal 

de Desarrollo Urbano del Municipio de Navojoa, Sonoraò. 

 

Actividades Mayo 2023 

 

¶ Realización de Sesión Extraordinaria de Junta de Gobierno para la aprobación de 

los Estados Financieros del primer trimestre de 2023, y en la que además se 

aprobó el Manual de Viáticos y se ratificó como director general al Arq. Ricardo 

Valdez García.   

 

                                     

 

¶ Inicio de trabajos para la elaboración del Programa Municipal de Desarrollo 

Urbano del Municipio de Navojoa, Sonora. 

 

¶ Organización de la Primer Jornada de Planeación Participativa para la elaboración 

del Programa Municipal de Desarrollo Urbano del Municipio de Navojoa, Sonora.                                            

          

¶ Realización  de la Reunión de trabajo entre autoridades municipales y la empresa: 

Consultoría en Planeación y Desarrollo y Territorio S.C., a la que se le denominó 

ñGrupo de Enfoque con Autoridades Municipalesò, teniendo como participantes a 

los directores de IMPLAN, Desarrollo Urbano, Obras Públicas, Ecología, Catastro, 

OOMAPASN, Economía y Protección Civil. 

                   

¶ Realización  de la Reunión de trabajo entre sociedad civil y la empresa Consultoría 

en Planeación y Desarrollo y Territorio S.C., a la que se le denomino ñGrupo de 

Enfoque con Grupos de Inter®sò, cuyos asistentes fueron representantes de 
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comunidades indígenas, sectores académicos,  sectores económicos, cámaras 

empresariales, organizaciones de mujeres, colegios de profesionistas. 

 

Actividades Junio 2023 

 

¶ Participación y toma de protesta en la instalación del Consejo Catastral Municipal 

2021 - 2024, de acuerdo con la Ley 287 Catastral y Registral del Estado de Sonora.  

 

¶ Visita de reconocimiento para ubicación en cartografía del sitio de conexión 

principal de las Líneas de Gas Natural en la zona del Parque Industrial del Municipio 

de Navojoa, Sonora. 

 

¶ Elaboración y envío de los entregables correspondientes a los módulos 3 y 4 del 

curso ñPlaneaci·n territorial: rumbo a la gesti·n ordenada de los municipiosò, 

impartido por SEDATU con el enfoque para la elaboración del Programa Municipal 

de Desarrollo Urbano de Navojoa.  

 

¶ Presentación y a su vez revisión  para enviar observaciones y correcciones   de la 

etapa de Fundamentación y Diagnóstico de la elaboración del Programa Municipal 

de Desarrollo Urbano del Municipio de Navojoa, elaborado por la empresa: 

ñConsultor²a en Planeaci·n y Desarrollo y Territorio S.C.ò auspiciado por 

ñSEDATUò.             

 

¶ Entrega de Información del área de trabajo de IMPLAN que habrá de ser incluida 

en el documento correspondiente al ò Segundo Informe de Gobierno Municipalò. 

 

Actividades Julio 2023 

 

¶ Segunda revisión de los avances y al documento en la etapa de Diagnóstico del 

Programa Municipal de Desarrollo Urbano de Navojoa, elaborado por la empresa: 

ñConsultor²a en Planeaci·n y Desarrollo y Territorio S.C.ò Auspiciado por 

ñSEDATUò.                                  
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¶  Reunión de trabajo y a su vez de correcciones y aportaciones para el proceso de 

evolución del documento relativo al Programa Municipal de Desarrollo Urbano del 

Municipio de Navojoa. 

 

¶ Elaboración y revisión para la puesta en marcha de la Página Web cuyo objetivo 

es dar a conocer a la ciudadanía en donde podrán informarse sobre la elaboración 

del ñPrograma Municipal de Desarrollo Urbano de Navojoaò y así poder emitir su 

opinión o aportación a lo largo de la integración de dicho documento. 

 

¶ Distribución y difusión del cuestionario sobre Gobernanza entre los funcionarios del 

Gobierno Municipal de Navojoa, para contestarlo y reenviarlo para aportación. 

 

¶ Documento en etapa de elaboración del Programa Municipal de Desarrollo Urbano 

del Municipio de Navojoa. 

 

¶ Participaci·n en el taller de ñEstructuraci·n de Proyectos de Infraestructura.ò  

 

Actividades Estimadas Agosto y Septiembre 2022 

 

¶ Organización y realización de la segunda Jornada de Planeación Participativa 

dentro del proceso para la elaboración del Programa Municipal de Desarrollo 

Urbano de Navojoa. 

 

¶  Terminación y envió a Revisión a SIDUR y al Congreso el Programa Municipal de 

Desarrollo Urbano del Centro de Poblaci·n del municipio de Navojoaò, para a su 

vez proceder a la publicación del mismo solo si se puede cubrir el resto del costo 

de elaboración para que la empresa consultora libere el documento. 

 

Rastro Municipal 
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Es una paramunicipal en la cual se brinda el servicio de 

matanza, refrigeración y distribución de productos cárnicos 

los cuales son; bovino, porcino y caprino. Dentro de los 

avances en infraestructura se mejoraron las instalaciones 

restaurando la cerca perimetral, realizaron trabajos de 

pintura y renovación de azulejos, compra de herramientas 

necesarias para el buen desarrollo de actividades de 

matanza y brindar un mejor servicio, todo ello con una 

inversión total de $795,347.36 pesos. 

 

 

 

 

1.-Compra e instalación de sierra de cinta Jarvis Buster 

V, de última generación, para cortes de canales, 

sustituyendo a la sierra anterior de segueta obsoleta y 

en muy mal estado. 

2.-Se entregó al personal de matanza, cuchillos, 

herramientas para afilar, botas y mandiles para 

seguridad y eficiencia en el área producción.        

3.-Compra de nueva bazuca insensibilizadora para puercos para contar con 2 y siempre 

tener este sistema ante un desperfecto.  

4.-Reparación de 16 rolas para canales y compra de 30 nuevas.             

5.-Limpieza completa a todo el azulejo y pintura a todo el equipo, tarangos, mesas y 

puertas de matanza y oficina. 

 6.-Reparación de puertas y fabricación de nuevas en área de producción.  

7.-Se reparó y pinto mamparas y puertas de baños y colocaron dispensadores de papel 

nuevos.  

 8.-Reparación y servicio a tecles de matanza. 

9.-Reparación y fabricación de parrilla en área de matanza.  

10.-Reparación de rieles en área de matanza y cuartos fríos.  



 

                    S E G U N D O  I N F O R M E  D E G O B I E R N O                P á g i n a 104 |311 

 

11.-Corrección de fugas en cuarto frío # 1 y compra de nuevo termómetro, válvula 

solenoide y aspasen cuarto frío # 1 y 2. 

12.-Reparación a cerco y puertas de corrales de puercos y bovinos.  

13.-Colocación de 2 malla sombras nuevas en corrales de puercos.  

14.-Instalación de cable eléctrico en chutes de vacas.  

15.-Fabricación de tapaderas y restauración de registros de desperdicios.  

16.-Fabricación y restauración de registros en área de aljibe y embobinado de la bomba.  

17.-Instalación y compra de carburador, así como refacción de distribuidor de dompe de 

desperdicios. También colocación de birlos nuevos.  

18.-Llanta nueva y servicio a aire acondicionado de camino de distribución de canales.  

19.-En el área de Oficina hubo refacción y actualización de DVR y software de 

Contabilidad.  

20.-Reparación y servicio de iluminación y logo de entrada principal, además compra de 

reflector. 

 

 

21.-Se cuenta con servicio de fumigación todo el año en forma constante contra fauna 

nociva e insectos rastreros y moscas. 

22.-Fueron proporcionados uniformes nuevos a todo el personal operativo.       

23.-Compra de 12 cintas nuevas para sierra Jarvis Buster. 

24.-Adquisición de refacciones para Pistolete insensibilizador de Bovinos. 

25.-Compra de grasa y baleros para sierra Jarvis e instalación. 

26.-Entrega de cascos y fajas nuevas para personal operativo. 

27.-Se proporcionó en el primer semestre del año, botas, cuchillos, chairas y piedras de 

amolar al personal de producción. 

28.-Reposición de azulejos nuevos en el área de matanza. 

29.-Se repusieron con llantas nuevas a 3 mesas porta canales.         

30.-Limpieza y pintado a los tarangos y todo el equipo de área de matanza. 

31.-Elaboración de 6 ganchos para manejar canales en cuartos fríos y matanza.  

32.-Compra de 1,000 tiros cal. 22 para pistolete área bovinos. 

33.-En área de matanza se reparó garrocha insensibilizadora, 3 carretillas y se compró 

una.  
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34.-Se realizaron repisas porta cuchillos y parrilla para trabajar con garrocha, herrería en 

general de arreglos y mantenimiento de puertas, tecle en área de matanza y Comité de 

Brucelosis.        

35.-Instalación en cuarto frio #2 de motor ventilador nuevo. Reposición de aspas y abanico 

de 3 motores. Se corrigió fuga, niveló carga de evaporador e instaló reloj regulador. 

36.-En cuarto frio #1 procedimos al arreglo de corto circuito y una fuga en tubería de 

compresor, además reparación de rieles para canales. 

37.-Se elaboraron porta pasadores en corrales de puercos para mejor manejo de puertas 

y animales. Reparación de puertas y cercos. 

38.-Colocación y acondicionamiento de 43 m3 de tierra, remplazo de balastro para 

entrada principal del Rastro hacia la carretera 4 carriles, desmonte en entrada de corrales 

de puercos para mejor acceso. 

39.-Elaboración de trabe en puerta de desperdicios y con trascabo se hizo trabajo de 

oquedades para depositar ahí desperdicios y posteriormente taparlos. 

40.-Se corrigió falla en bomba de aljibe y reparo, embobinado y torno a bomba de cisterna 

de desperdicios. 

41.-Limpieza de registros y sondeo de drenajes. 

42.-Vehículo de desperdicios: se reparó sistema de levante hidráulico, empacando y 

dando servicio a bomba y pistón de levante, al sistema de frenos y  de muelles, restitución 

de cables de bujías, bujías y filtro de aire. 

43.-Vehículo de distribución de canales; cambio de aceite y filtro, reparación de motor de 

arranque y corregir sistema de encendido, compra de batería nueva. 

44.-Se compró equipo de cómputo pues está desarrollándose un software para digitalizar 

el sistema de pesaje de canales. 

45.-Se adquirieron capsulas para pistolete, guantes especiales contra cortes, balancines 

para colgar canales de cerdos, manguera para varias áreas de matanza, fabricación de 

rejilla nueva, interruptor en cuarto frío y sopladora para limpieza de patios. 

46.-Reparacion de puertas en área de matanza, garrocha insensibilizadora, tecle de 

puercos, bomba de aljibe, lamina en piso de cuartos fríos y rejillas en matanza. 

47.-Rehabilitación de sistema hidráulico y pistón de vehículo de desperdicios y servicio a 

sistema de frenos a vehículo repartidor. 

48.-Reparación de corrales puertas, cerco, postes, aspersores y bebederos. 
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49.-Obra civil en corrales para restaurar pisos y ampliar capacidad. 

50.-Trabajos de plomería y eléctrico para mejorar el bienestar de animales y seguridad en 

chute, corrales y matanza.  

51.-Trabajos de herrería en general en matanza, área de vísceras para reforzamiento a 

seguridad y sanidad. 

52.-Tuvimos la visita de alumnos CET DEL MAR donde se dio a conocer todo el proceso 

de matanza y refrigeración, apoyándolos en su formación profesional. 

53.-Permanente servicio de fumigación y control para mantener higiene y sanidad. 

 

 

 

Obras e Inversiones más Importantes:  

 

Å Sierra Jarvis  V para cortes de canales:  $259,840.64 pesos. 

ÅTrabajos de reparación y mejoras de infraestructura y cuartos fríos:                                                                                                 

$398, 032.71 pesos.        

ÅPrograma computacional para pesaje de canales y productos cárnicos:                                                                                      

$ 43, 279.60 pesos.  

Å Restructura de piso de canales de cerdos y ampliación de corrales en área de matanza:                              

$ 94, 195.05 pesos. 

Å Ahorro de gasolina anual por  $ 130, 222.39 pesos. 

 

 

 
    3.-  Desarrollo Económico 
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Desarrollo Económico es uno de los principales 

ejes rectores en el marco de un Gobierno para el 

mejoramiento de los procesos gubernamentales en 

el Ayuntamiento, para incentivar el desarrollo de 

nuestra comunidad, ir en busca de un desarrollo 

económico sostenido y sustentable esto como 

condición fundamental para generar las 

oportunidades de empleo.  

La reactivación de la Economía local se ha logrado al aplicar diferentes líneas de acción, 

tales como fomento a la inversión interna y foránea privilegiando el desarrollo de nuevas 

industrias y apoyando a los negocios ya establecidos.  

Un ejemplo de establecimientos derivados de diversos sectores y que se han instalado o 

bien están en proceso de modernización son: Farmacias Guadalajara, Hotel Du Ble, 

Kelder, Hotel Españoles, Fábrica de Tostadas Toyes, Plaza Comercial No Reelección, 

Celulosa y Corrugados de Sonora, Línea Nueva de Productos Heineken, Plaza de Hierro, 

Suburbia, Mep Energy, Hotel Holiday  Inn,  Caffenio  Periférico, Gas Natural del Noroeste, 

Car´ls Jr., Plaza Dodge.  

La inversión directa manejada para estas unidades económicas es de $1,962.68 de 

millones de pesos, generando más de 1,157 empleos directos y 2,220 empleos indirectos, 

en donde hay un beneficio para los navojoenses sin duda alguna. 

Cabe hacer mención que el día 10 de julio del 2023 en sesión de Cabildo se da la creación 

del ente administrativo Plan de Justicia Mayo, el cual tendrá dentro de sus funciones 

elaborar y gestionar proyectos ejecutivos de toda índole para atender las obligaciones del 

Gobierno Municipal en sus ámbitos de competencia y de manera especial para atender 

los rezagos que la etnia Mayo padece, colaborando con estos proyectos a los esfuerzos 

que el Gobierno del Estado y el Gobierno Federal realizan para nuestra región. 

 

DIRECCIÓN DE PROYECTOS ESPECÍFICOS 

Proyectos de inversión en nuestro municipio: 
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FARMACIA GUADALAJARA Aviación (avance 80%) 

 

  

HOTEL DU BLUE (40% avance)  

 

 

KELDER (95% avance) 

 

 

HOTEL ESPAÑOLES (75% avance) 

 

 

FÁBRICA DE TOSTADAS TOYES (70% avance) 

 

 

PLAZA COMERCIAL NO REELECCIÓN /70% avance) 

 

 

Serán 10 locales comerciales y un casino. 

 

CELULOSA Y CORRUGADOS DE SONORA (50% AVANCE) 

 

 

Se lleva un 50% de avance, por lo que la inversión hasta ahorita es de 1,100 millones de 

pesos. 

 

LÍNEA NUEVA DE PRODUCCIÓN HEINEKEN (avance 100%) 

 

 

INVERSIÓN EMPLEOS DIRECTOS EMPLEOS INDIRECTOS 
$9ô000,000 24 75 

INVERSIÓN EMPLEOS DIRECTOS EMPLEOS INDIRECTOS 

$220ô000,000 80  

INVERSIÓN EMPLEOS DIRECTOS EMPLEOS INDIRECTOS 

$5ô140,000 28 35 

INVERSIÓN EMPLEOS DIRECTOS EMPLEOS INDIRECTOS 

$58´000,000 40 50 

INVERSIÓN EMPLEOS DIRECTOS EMPLEOS INDIRECTOS 
$50ô000,000 150 80 

INVERSIÓN EMPLEOS DIRECTOS EMPLEOS INDIRECTOS 
$120ô000,000 100 100 

INVERSIÓN EMPLEOS DIRECTOS EMPLEOS INDIRECTOS 
$2,200ô000,000 500 1,000 

INVERSIÓN EMPLEOS DIRECTOS EMPLEOS INDIRECTOS 
$80ô000,000  50 
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PLAZA DE HIERRO 

                          

 

CINÉPOLIS 

 

 

SUBURBIA 

 

 

MEP ENERGY (avance 80%) 

 

  

HOTEL HOLIDAY INN (avance 60%) 

 

 

 

 

CAFFENIO PERIFÉRICO (avance 100%) 

 

 

CAR´LS JR (60% avance) 

 

 
 

PLAZA DODGE  
 
 

Se construyen 5 locales nuevos 

INVERSIÓN EMPLEOS DIRECTOS EMPLEOS INDIRECTOS 

$350ô000,000  500 

INVERSIÓN EMPLEOS DIRECTOS EMPLEOS INDIRECTOS 
$5ô000,000 35 200 

INVERSIÓN EMPLEOS DIRECTOS EMPLEOS INDIRECTOS 
$3ô000,000 50  

INVERSIÓN EMPLEOS DIRECTOS EMPLEOS INDIRECTOS 

$148ô000,000 45-50 130 

INVERSIÓN EMPLEOS DIRECTOS EMPLEOS INDIRECTOS 
$50ô000,000 30 30 

INVERSIÓN EMPLEOS DIRECTOS EMPLEOS INDIRECTOS 

$8ô200,000  15 5 

INVERSION EMPLEOS DIRECTOS EMPLEOS INDIRECTOS INVERSIÓN EMPLEOS DIRECTOS EMPLEOS INDIRECTOS 
$ 38´000,000 60  

INVERSIÓN EMPLEOS DIRECTOS EMPLEOS INDIRECTOS 
$ 7ô500,000    
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Total Inversión  2023: $1,962.68 millones de 

pesos 

Empleos Directos: 1,157 

Empleos Indirectos: 2,220 

 

Video Promocional de Navojoa: 

Con el objetivo de contar con un video que promueva al municipio, se están llevando a 

cabo los trabajos de producción de un video en dos idiomas, inglés y español, a fin de que 

sirva para promover al municipio y atraer nuevas inversiones. El costo será de más de 

120,000.00 pesos entre producción y filmación del mismo. 

Actividad Industrial, Empresarial y Hotelería: 

Actividad Industrial 

Dentro de la industria establecida actualmente contamos con más de 11 empresas 

tractoras. Se tiene en proyecto a mediano plazo la instalación de un Parque Industrial por 

parte de iniciativa privada con una desarrolladora de Monterrey y otro parque por medio 

del Gobierno del Estado para el cual hay gestiones de un terreno para el mismo,  con ello 

buscaremos incrementar la actividad industrial en nuestro municipio. 

 

Proyecto Gas Natural de la Empresa ñMEP ENERGYò:  

Capacidad del ducto: 

Gasoducto: 8ò AC API 5L X 42 Ced. 40 

Capacidad: Hasta 34,000 MMBTU/Día 

Longitud aprox: ± 8.5 Km 

 

 Actualmente entre los usuarios: 

CECSO       1500 MMBTU/DÍA  

YINSA         150 MMBTU /DÍA 

OLEICO       250 MMBTU / DÍA 
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CEMOPAC  250 MMBTU/DÍA 

HEINEKEN  300 MMBTU/DÍA 

SASA            50 MMBTU/DÍA 

Total             2500 MMBTU/DÍA 

  

Se tienen pensado en dos años que CECSO incremente su consumo a 3000 

MMBTU /DÍA, y el caso de OLEICO aumentaría a 850 MMBTU/DÍA. 

Actualmente estamos en pláticas con TRAYECTO ALIANZA, empresa trasportista 

(transportes Larmex, Auto Líneas América, López e hijos) Ocupan 3000 m2 de terreno y 

consumirán 1800 MMBTU. Con esto aún tendríamos más del 70% del ducto con capacidad 

para más usuarios. 

Gas Natural del Noroeste: 

Responsable de suministrar al área industrial, comercial y doméstica.  Se empezaron a 

instalar las líneas para el suministro a las diferentes unidades económicas y domésticas, 

con una inversión de aproximadamente 25 millones de pesos. 

Actividad Comercial: 

En la actividad comercial se inauguraron espacios de gran relevancia para el municipio 

como Plaza Hierro, Carlôs Jr., Plaza Pabell·n Navojoa, que se suman a las ya existentes 

como Plaza Nova, Plaza Ley del Mayo, Mc. Donald y más de 6,300 unidades comerciales 

en el municipio.  

Actividad Hotelera: 

En hotelería se suman nuevas cadenas como las que se construyen actualmente Holiday 

Inn Navojoa, Hotel Duble, Hotel Español, Hotel RIVI, adicionales a las más de 10 

hospederías existentes actualmente en nuestro municipio, por lo que habrá un incremento 

en la capacidad de renta a cerca de 800 habitaciones. 

DIRECCIÓN DE SISTEMA DE APERTURA RAPIDA A EMPRESAS ñSAREò 

Desarrollo de Reglamento de Mejora Regulatoria, Manual de Operaciones del Sistema 

SARE en coordinación con la Federación (CONAMER) y el Estado (CEMERSON) 
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Por Acuerdo de Cabildo quedaron aprobados el Reglamento Municipal de Mejora 

Regulatoria y el Manual de Operación del Sistema SARE, con la finalidad de mejorar la 

eficiencia en la prestación de servicios gubernamentales. 

También procedió la instalación del Consejo 

Ciudadano de Mejora Regulatoria para el 

Municipio de Navojoa, con la participación de los 

sectores productivo, educativo y social. 

 

 

 

 Instalación y Operación de la Ventanilla SARE: 

La Ventanilla SARE (Sistema de Apertura Rápida de Empresas) fue implementada en el 

municipio de Navojoa con el objetivo de simplificar y agilizar los trámites necesarios para 

la apertura de nuevos negocios. A continuación, se detallan los avances y logros 

obtenidos: 

a) Simplificación de trámites: La Ventanilla SARE ha 

logrado reducir significativamente la burocracia en los 

procedimientos de apertura de empresas. Se 

implementaron medidas para simplificar los requisitos y 

documentación necesaria, lo cual ha facilitado el proceso 

para los emprendedores y fomentado la inversión local. 

b) Tiempos de respuesta: Gracias a este nuevo sistema los tiempos de respuesta para la 

autorización de apertura de negocios se redujeron de manera considerable. Anteriormente 

el proceso podía tardar semanas o incluso meses, pero 

actualmente se ha logrado agilizar a 3 días hábiles, lo cual  

genera mayor confianza y certeza para los inversionistas. 

c) Capacitación y asesoramiento: Se implementaron programas 

de capacitación y asesoramiento para los emprendedores 

interesados en utilizar la Ventanilla SARE. Estas acciones han 
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contribuido a fortalecer el espíritu empresarial en el municipio y brindado herramientas 

necesarias para el éxito de los nuevos negocios. 

A la fecha se ha dado Orientación y Gestoría a 25 empresas, facilitando trámites de 

Apertura y Regularización, en un plazo no mayor a 72 horas. 

¶ 22 Factibilidad de Uso de Suelo 

¶ 3 Licencia de Uso de Suelo 

¶ 6 Licencia de Funcionamiento 

¶ 6 Inspección de Protección Civil 

 

 

¶ 6 Permisos de anuncio publicitario 

¶ 5 Pagos de recolección de residuos 

¶ 2 Pagos de Licencia Ambiental Integrada. 

 

Reuniones del Consejo Ciudadano: 

Otro componente crucial de la implementación de la política pública en Navojoa ha sido la 

realización de reuniones del Consejo Ciudadano. Esta actividad tiene como objetivo 

fomentar la participación de la comunidad en la toma de decisiones y en la evaluación de 

las políticas públicas implementadas. 

El Consejo Ciudadano fue establecido como un espacio de participación comunitaria para 

generar propuestas, evaluar resultados y retroalimentar la implementación de la política 

pública en el municipio. A continuación destacamos los avances obtenidos a través de 

estos encuentros: 

a) Participación ciudadana: Las reuniones del Consejo 

Ciudadano han permitido la participación activa de la 

sociedad en la toma de decisiones y en la evaluación de 

los programas ejercidos. Se han promovido espacios de 

diálogo, recopilado opiniones y sugerencias de los 

ciudadanos lo cual ha enriquecido el proceso de 

implementación. 
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b) Evaluación de resultados: El Consejo Ciudadano ha desempeñado un papel 

fundamental en la evaluación de los resultados obtenidos. A través de un enfoque 

transparente y basado en datos se logra medir el impacto de las políticas implementadas 

y los subsecuentes ajustes necesarios para mejorar su eficacia. 

c) Retroalimentación y mejora continua: Gracias a las reuniones existe un ciclo de 

retroalimentación constante. Los ciudadanos tienen la oportunidad de expresar sus 

inquietudes y sugerencias, lo cual permite realizar ajustes y mejoras continuas en la 

implementación. 

 

 

DIRECCIÓN DE FOMENTO EMPRESARIAL 

La Dirección de Fomento Empresarial ha llevado a 

cabo diversas acciones a través de la Ventanilla 

Municipal de la Financiera para el Desarrollo 

Económico de Sonora en Navojoa, buscando 

promover y facilitar el acceso a programas de 

financiamiento para empresarios y emprendedores 

del municipio. 

 

A continuación, se detallan las actividades más relevantes llevadas a cabo durante este 

período:  

1. Sesiones informativas: Hubo un total de 13 sesiones informativas dirigidas a 

empresarios y emprendedores, contándose con 286 participantes. Durante estas 

sesiones, se ha proporcionado información y asesoría sobre los trámites necesarios para 

acceder a los diferentes programas de financiamiento disponibles.  
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2. Financiamiento otorgado a MiPyMES: Se ha otorgado 

financiamiento a 18 Micro, Pequeñas y Medianas Empresas 

(MiPyMES) acreditadas, alcanzando un monto total de $1, 

456,400.00 pesos entregados hasta la fecha. 

3. Autorizaciones pendientes: Actualmente están pendientes 

por autorizar financiamiento para 2 MiPyMES adicionales, las 

cuales podrán beneficiarse con un total de $1, 525,000.00 

pesos.  

 

Resultados y Beneficios: La implementación de la Ventanilla Municipal de la Financiera 

para el Desarrollo Económico de Sonora ha demostrado ser un recurso valioso para el 

impulso del desarrollo empresarial y emprendedor en Navojoa.  

 

Orientación a Emprendedores /Empresarios sobre temas diversos: 

 

Se atendieron 30 solicitudes que abarcaron 

actualización de actividades económicas y 

obligaciones ante el SAT, regímenes fiscales 

SAT, registro de marca, tabla nutrimental y 

código de barras, así como obtención del 

registro como microindustria.  

Los resultados han sido positivos, fortaleciendo 

el cumplimiento de obligaciones legales y fiscales, en la mejoría de la competitividad en el 

mercado y promoviendo el crecimiento empresarial. 
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Actividades de Vinculación: Gobierno ï Sectores Productivos ïUniversidades 

Actividades de vinculación llevadas a cabo entre el 

Gobierno, Sectores Productivos y Universidades durante 

el período:. El objetivo es promover la colaboración y 

sinergia entre las entidades involucradas para impulsar el 

desarrollo económico y académico del Municipio. 

Á Difusión de Programa de Capacitación 2023 y 

Convocatorias Vigentes: Se ha realizado la 

difusión del Programa de Capacitación 2023 y 

Convocatorias vigentes de la Secretaría de 

Economía del Gobierno del Estado a través de 

medios digitales, vía WhatsApp y correo 

electrónico. 

En total difundimos con éxito 11 Programas y Convocatorias, brindando a los interesados 

oportunidades de formación y participación en iniciativas gubernamentales. 

Á Colaboración y Participación en Eventos con 

Universidades: Hemos colaborado y participado 

activamente en eventos con diversas universidades, 

entre las que se destacan la Universidad Estatal de 

Sonora (UES), Instituto Tecnológico de Sonora 

(ITSON), Universidad de Sonora (UNISON) 

Universidad Regional del Sur, Instituto Politécnico 

Nacional/Centro de Vinculación y Desarrollo Regional 

Unidad Cajeme y Educación Técnica: Instituto de 

Capacitación para el Trabajo de Sonora (ICATSON) Navojoa. En total tuvimos 12 

interacciones dando seguimiento a diversas actividades como foros, conferencias, 

programas y coadyuvando en la difusión de información con los sectores 

productivos. 
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La colaboración continua y el intercambio de conocimientos son fundamentales para el 

crecimiento sostenible y la prosperidad de nuestra comunidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Feria del Empleo Municipal 2022: 

 

Este evento/servicio gratuito ha sido diseñado para facilitar la conexión entre buscadores 

de empleo y empleadores, proporcionando nuevas oportunidades laborales y mejorando 

los resultados en el proceso de reclutamiento y selección de talento.  

Los buscadores de empleo pueden solicitar directamente el trabajo de su interés a las 

empresas, lo que brinda la posibilidad de acceder a un gran número de candidatos. Del 

mismo modo, las empresas establecen un vínculo con los candidatos, facilitando un 

proceso más ágil y eficiente para ambas partes. 

 

Resultados evento: Durante el período reportado hay registro de los siguientes logros: 

Å 27 Empresas participantes, incluyendo 

las Bolsas de Trabajo de Canaco del Mayo, 

Canacintra del Mayo, Coparmex y el Servicio 

Nacional del Empleo Navojoa. 

Å Se ofertaron un total de 1000 vacantes, 

brindando múltiples oportunidades laborales a 

los buscadores de empleo. 
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Å Cada empresa recibió un promedio de 90 solicitudes, lo que refleja el interés y la 

participación activa de los candidatos. 

 

Continuidad de la Vinculación con Empresas y Bolsas de Trabajo: Informamos que se ha 

mantenido una estrecha vinculación con las empresas participantes y las Bolsas de trabajo 

de los Organismos Empresariales de Canaco, Canacintra, Coparmex y el Servicio 

Nacional del Empleo Navojoa. Esta colaboración resulta fundamental para el éxito y 

sostenibilidad del servicio de vinculación empresa-buscadores de empleo. 

 

 

 

DIRECCION DE TURISMO 

2do. Festival Del Café De La Perla Del Mayo 

Enfocado principalmente a la promoción de 

las comunidades Indígenas Mayo, así 

como a la difusión de artistas plásticos, 

teatrales, musicales, literarios, entre otros. 

Dando con ello una identidad a un festival 

único en el Estado de Sonora. Siendo este 

una plataforma de impulso para los 

participantes antes mencionados, a la vez estos eventos contribuyen a la economía local 

y el desarrollo turístico y cultural de nuestro municipio.  

Impacto: El evento dejó una derrama económica superior a los 200 mil pesos, para  

beneficio de la economía de más de 50 emprendedores y productores del municipio. 

 

1er Festival del Bacanora y Cerveza Artesanal: 
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Dentro de este festival se contó con 

exposición de arte indígena, pintura, 

escultura, emprendimiento, gastronomía, 

repostería; además se implementó un 

escenario principal para la participación de 

grupos de música clásica, blues, rock, trova y 

bolero, así como una obra de teatro. 

Impacto: La derrama económica por dicho fue superior a los 280 mil pesos. 

Con este evento se benefició la más de 120 emprendedores y productores del municipio y 

de la región del sur de Sonora. 

 

 

2da Expo Feria Regional del Mayo: 

Fecha: 18 de diciembre 

Lugar: Plaza 5 de Mayo, Navojoa. 

Objetivo: Impulsar el desarrollo comercial de pequeños emprendedores y empresas 

establecidas, a fin de que cuenten con un espacio para que puedan promocionar, 

posicionar sus productos e interactuar con el mercado local, estatal y extranjero, abriendo 

nuevas rutas de comercialización. 

Impacto: 78 productores gastronómicos y artesanales. 

 

Se generó una derrama económica de $350,000.00 aproximadamente. 
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 Festival del Garbanzo ñMasiaca y sus saboresò 

Fecha: 06 de marzo 

Lugar: Jopopaco, Masiaca 

 

Objetivo: Fomentar y dar a conocer la cultura gastronómica de esta importante 

microrregión para su revaloración como patrimonio cultural y aprovechamiento con fines 

turísticos y productivos. 

Impacto: 35 familias de la comisaría de Masiaca participaron con la venta y exposición de 

gastronomía típica de la región, e igual 29 artesanos y productores de las comunidades 

aledañas, con estimación de una derrama económica de $415,000.00 pesos 

aproximadamente. 

Con este evento se proyectó la comunidad como destino turístico, detonando la economía 

de artesanos y comercios de servicios alimenticios. 

 

  

 

 

 

 

Impulso a las MIPYMES de la Cadena de Servicios Turísticos: 

 

Impulso a las micros, pequeñas y medianas 

empresas del sector Turismo a través del programa 

federal ñJóvenes Construyendo el Futuroò. 

Se realizaron sesiones informativas y de registro 

enlistándose 36 empresas y 52 aprendices, siendo 

en total 88 personas atendidas. 
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Promoción de la Oferta Turística del Municipio de Navojoa: 

Se llevó a cabo la grabación de un video promocional en colaboración con Alejandro 

Corrales, reconocido conductor de televisión y Youtuber. El video fue publicado en la 

plataforma de YouTube y alcanzó un total de 130 mil visualizaciones. 

Participantes: Dirección de Turismo de Navojoa, Alejandro Corrales, conductor de 

televisión y Youtuber 

El objetivo de esta iniciativa fue promover y dar a conocer las atracciones turísticas de 

Navojoa a través de un video promocional de alta calidad. El proyecto se llevó a cabo en 

tres días consecutivos, donde se grabaron diversas locaciones turísticas del municipio: 

Primer día: Se grabó en Las Pilas Tesia, Camoa, Tehuelibampo y San Ignacio. Estos 

lugares destacan por su belleza natural e importancia histórica dentro de la región. 

Segundo día: La locación se trasladó al Museo Regional del Mayo, San Ignacio y varios 

espacios recreativos y deportivos de Navojoa. Estas locaciones ofrecen una amplia 

variedad de actividades culturales y deportivas para los visitantes. 

Tercer día: Se realizó un recorrido por Masiaca, una zona con una rica tradición agrícola y 

cultural que permite a los turistas conocer la vida cotidiana de la región. 

Resultados: El video promocional producido 

fue publicado en la plataforma de YouTube con 

una excelente recepción por parte del público. 

Hasta la fecha de este informe, el video ha 

alcanzado un total de 130 mil visualizaciones, 

lo que indica un alto nivel de interés por parte 

de los usuarios en la oferta turística de Navojoa. 
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Conclusiones: 

La promoción de la oferta turística del municipio de Navojoa a través de un video 

promocional ha resultado exitosa, alcanzando una gran cantidad de visualizaciones en la 

plataforma de YouTube. Esto demuestra el interés que suscita la región y su potencial para 

atraer a turistas. Se espera que esta iniciativa contribuya al incremento del turismo en 

Navojoa y al desarrollo económico local. 

Se recomienda continuar promoviendo las atracciones turísticas de Navojoa a través de 

diferentes canales de comunicación y plataformas digitales, con el objetivo de captar un 

mayor número de visitantes interesados en conocer y disfrutar de los atractivos que ofrece 

el municipio. 

 

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE 

 

1.- Reunión En Coordinación Con FIRA, 

Fideicomiso Instituido en Relación con la 

Agricultura, para analizar diversas alternativas 

de crédito rural para el desarrollo. 

2.- Reunión en conjunto con la Coordinación 

Estatal del programa federal de ñJóvenes construyendo el futuroò, para el registro de 

jóvenes y negocios. Registrándose 80 jóvenes y 10 negocios. 

3.- Organización del Tribunal Federal Agrario y Registro Agrario itinerante. Entregándose 

800 certificados y títulos, se resolvieron 100 casos del Tribunal Agrario e inscribieron 400 

sucesores de derechos agrarios. 
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4.- Promoción de la donación de 1,000 

hectáreas, para impulso del proyecto 

estratégico del Gobierno Federal y del Estado 

para la construcción de Parque Fotovoltaico 

en los predios de los ejidos Etchohuaquila y 

Joaquín Amaro, realizándose diversas 

asambleas de promoción, contando en algunas de ella con la participación de la secretaria 

de Economía del Gobierno del Estado, C. Margarita Vélez de la Rocha y el presidente 

municipal Jorge Alberto Elías Retes. Ya se cuenta con las Cartas de Intención del Gobierno 

del Estado y avances importantes para cubrir las formas protocolarias de donación. 

5.- Promoción de la donación de 100 hectáreas para desarrollo de proyecto de Parque 

Industrial y 40 hectáreas para Programa de Vivienda Social en predio del ejido Antonio 

Rosales, realizándose diversas asambleas informativas ejidales y visitas del presidente 

municipal Jorge Elías Retes y funcionarios estatales, de COVES, Comisión de Vivienda 

del Estado. Para ambos proyectos ya se cuenta con las Cartas de Intención del Gobierno 

del Estado y avances en las formalidades para protocolizar las donaciones. 

6.- Reuniones de promoción y organización del Programa de Titulación de Predios 

Urbanos con cartas de posesión del ejido Navojoa. 

7. Apoyos a la Dirección Jurídica del Ayuntamiento y al 

Consejo Municipal para la Concertación de la Obra 

Pública en Navojoa, sobre diversos conflictos jurídicos de 

obra pública y tenencia de la tierra.  
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                    4.-  Salud y Bienestar 

 

Dirección de Salud 

En este Gobierno la salud se ha convertido en una gran prioridad para todos  los 

navojoenses, ya que su atención medica es de suma importancia para contar con una 

sociedad más sana y para que la personas de escasos recursos económicos y en pobreza 

extrema y que como personas más vulnerables que no cuentan con los servicios de salud 

que brindan las instituciones de seguridad social, por lo que se debe buscar la prevención 

pero además poder orientar a todas las familias que más lo necesiten en materia de salud. 

Se han implementado los programas de prevención para prevenir el dengue a la par de 

instancias como la Jurisdicción Sanitaria Número Cinco, apoyados por las dependencias 

municipales de Secretaria de Servicios Públicos e Imagen Urbana, Secretaría de 

Desarrollo Urbano y Ecología, con el compromiso de que los involucrados dispongan de 

personal y batangas para que la ciudadanía se deshaga de materiales que puedan 

almacenar agua de lluvia y convertirse en criaderos del mosco trasmisor de del dengue, 

además de continuar con los programas de descacharre, fumigación y abatización para 

continuar previniendo este grave problema del dengue. 

También contamos con un diagnóstico de las Casas de Salud del área rural, entendiendo 

que hay que incorporarlas a programas de rehabilitación y así contar con el acceso a la 

salud.  



 

                    S E G U N D O  I N F O R M E  D E G O B I E R N O                P á g i n a 125 |311 

 

De acuerdo a la evaluación solo el 35% de estas casas cumplen con el requisito de 

funcionalidad: de las 17 Casas de Salud  con las que contamos en el municipio, dentro de 

las 8 comisarías, únicamente 6 de ellas están en condiciones de ser rehabilitadas y solo 

3 de ellas se encuentran preparadas para que la Secretaria de Salud Pública del estado 

de Sonora, las habilite con personal médico, medicamentos y equipo y herramientas del 

ramo. 

La Dirección de Salud Municipal, ha 

implementado nuevos servicios 

asistenciales como lo son:  

¶ Atención medica asistenciales:  

Se otorgaron 450 consultas médicas de 

primer nivel, contando con visitas al 

albergue Caari Al Leiya. 

¶ Salud emocional:  

Atención Psicológica individual, Psicoterapias grupales en Centros de Rehabilitación y 

Centros de Readaptación Social, realizando 40 visitas a Establecimientos Residenciales, 

empresas comerciales, dependencias municipales con acciones grupales e individuales, 

en beneficio de 8,242 personas. 

¶ Trabajo Social: 

Generación y desarrollo de proyectos de investigación con impacto positivo dentro del 

rubro de las adicciones, en Establecimientos Residenciales, Centro de Readaptación 

Social, jornadas médicas comunitarias, asistencia social en asilos de ancianos, realizando 

54 acciones de esta índole, contando con 10,087 beneficiarios. 

 

En materia de generación de una cultura de prevención y promoción a la salud: Fueron 

efectuadas 4 Jornadas Calendarizadas de Descacharrización.  

¶ Primer Jornada Descacharre se atendieron 3 colonias que son 16 De junio, Nueva 

Generación y 16 septiembre. Se recorrieron las colonias programadas. 32 
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manzanas, 640 viviendas y 2,880 habitantes beneficiados. Resultado final fue de 

3,700 kg 

¶ Segunda Jornada se atendieron 10 zonas habitacionales: Minas de Arena, 

Marquesa 1 y 2, Tepeyac, Rosario Ruelas, Infonavit Sonora, Tetaboca, 23 abril, 

Misioneros, Misión del sur, abarcando 199 manzanas, 2260 viviendas y 10,560 

habitantes. Resultado final de 6,980 kilogramos. 

¶ Tercera Jornada Descacharre se atendieron 5 colonias: López Nogales, Tierra y 

Libertad, Fraccionamiento. Aeropuerto, Santa Clara, La Guadalupana. La 

cobertura alcanzó 206 manzanas, 3,550 viviendas y 18,540 habitantes 

beneficiados, con una recolección global de 3,040 kilogramos. 

¶ Cuarta Jornada se atendieron 3 colonias: Francisco Villa, Jacarandas 1 y 2, con 

atención a119 manzanas, 2380 viviendas y 11,200 habitantes. Resultado final fue 

de 2,800 kilogramos. 

TOTAL: 16,520 kilogramos.     Población favorecida: 43,180  personas. 

 

 Hubo también 4 Mega Jornadas Sectorizadas del Casco Urbano 

SECTOR 1 SUR ORIENTE 

Colonias trabajadas 19, Manzanas recorridas 551, Casas descacharrizadas 11,020, 

Habitantes beneficiados 49,590 

Total recolectado 13,500 kilogramos. 

SECTOR 2 NORESTE  

Colonias trabajadas 23, Manzanas recorridas 706, Casas descacharrizadas 14,260, 

Habitantes beneficiados 64,170 

Total recolectado 9,370 kilogramos. 

SECTOR 3 NORPONIENTE 

Colonias trabajadas 15, Manzanas recorridas 750, Casas descacharrizadas 15,000, 

Habitantes beneficiados 67,500 

Total recolectado 11,000 kilogramos. 
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SECTOR 4 SURPONIENTE 

Colonias trabajadas 19, Manzanas recorridas 734, Casas descacharrizadas 14,680, 

Habitantes beneficiados 66,060 

Total, recolectado 14,100 kilogramos.  

Total: 47,970 Kilogramos         Población beneficiada: 247,320 

 

4 Mega Jornadas en Comisarías y Comunidades Rurales 

COMISARÍA DE SAN IGNACIO: Recolectado 9,620 kilogramos. Población beneficiada 

6,640. 

COMISARÍAS DE FUNDICIÓN, PUEBLO MAYO Y ROSALES: Recolectado 9,820 

kilogramos. Población beneficiada 9,820. 

COMISARÍAS DE TESIA Y CAMOA: Recolectado 2,810 kg. Población beneficiada 6,415 

COMISARÍAS DE MASIACA Y BACABACHI: Recolectado 3,250 kg. Población 

beneficiadas 10,680. 

  

Total: 25,500 Kilogramos                     Población atendida: 33,555 

  

En actividad paralela trabajos de limpieza y desazolve del dren Navojoa a cargo de la 

Sociedad de Usuarios del Distrito 038 del Río Mayo. 

 Inicio de las actividades, 2 de junio del 2023 

Termino de las actividades, 11 de junio del 2023 

Recursos materiales: Una máquina draga, 1 dompe de 7 metros y 1 dompe de 14 metros 

de capacidad. 

Recurso Humano: un operador de la máquinas y 4 elementos del Departamento de 

Vectores del Distrito 5 de la Secretaría de Salud. 

Material extraído: Material semilíquido, tierra y maleza 
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Viajes realizados: 2 Unidades:102 viajes dompe 7 metros y 87 viajes dompe 14 metros.  

Volumen y peso extraído: 726,128 metros cúbicos (1 metro cúbico= 1000 kilogramos) 

Población beneficiada: 11,760  

Convertidos: 726 toneladas 

Objetivo: Extracción y eliminación de estancamiento del agua por tierra, basuras varias y 

maleza, expulsar el mal olor y eliminar los criadero de los moscos generadores de 

enfermedades febriles. 

Se realizaron 8 visitas técnicas y evaluación para la rehabilitación y reactivación en 8 

Casas de Salud del municipio, cabe destacar que de llevarse a cabo dicho proyecto se 

beneficiarán a 33,555 personas.  

Se llevó a cabo la visita evaluación técnica a 10 parques recreativos para rehabilitación 

contando con 7,500 beneficiarios. 

Fueron efectuadas 23 jornadas de vacunación contra influenza y Covid-19 obteniendo 

1,556 personas beneficiadas. 

Centro de Atención animal: Realizamos 2,451 acciones en el Centro de Atención Animal 

entre vacunas, esterilización y aplicación de soluciones antirrábicas y antigarrapaticidas, 

beneficiando a 8,500 mascotas y sus dueños. 

 

Jornadas por la Salud Pública 

Médicos por la Salud: 817 consultas otorgadas, 14 vasectomías, 18 infiltraciones, 40 PAP, 

65  estudios de Laboratorio, 68 estudios de gabinete. Total, de eventos: 1022 

Jornadas Médicas Comunitarias: 2 jornadas, Chirajobampo y Rancho del Padre. 

Población beneficiada: 5,393. 

Atención Médica en la Secretaría de Seguridad Pública: 4 jornadas, Población beneficiada 

687. 

Atención Médica en Establecimientos Comerciales: 14 jornadas, atención psicológica 

530, 700 detecciones (14+), Población beneficiada 730, 12 pláticas grupales. 
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Atención Médica Dirección de Salud: 153 consultas otorgadas, 12 certificados médicos. 

Atención Médica Albergue Infantil: Atención medica básica 23, atención medica pediátrica 

25, apoyos por laboratorio para análisis bioquímicos. 

 

Acciones realizadas dentro del período 

Acción Fecha de 

vencimiento 

Estado 

Diagnóstico situacional de la Dirección de 
Salud 

17 de septiembre 
del 2022 

Anual 

Casas de Salud Municipal Permanente En proceso 
Programa eliminación de criaderos de 
mosco transmisor del dengue 

Permanente Permanente 

Establecimientos Residenciales contra las 
adicciones 

Permanente Permanente 

Proyecto para la sensibilización de la 
importancia de la salud mental 

 En proceso 

Programa desllantización Trimestral En pausa 
Programa de esterilización canina y felina Permanente Permanente 

Programa de desparasitación canina 
interna y externa  

Permanente  

Programa de vacunación contra Covid-19 e 
influenza 

Permanente En colaboración 
con el IMSS 

Otras actividades propias de la Dirección de 
Salud 

  

 

 

Objetivos específicos 

Objetivos Programa 

Conocer la situación de salud de la población navojoense, sus 
entornos, características socio-demográficas e identificación 
de los factores de riesgo a los que está expuesta para la toma 
de decisiones en su resolución. 

DX. Situacional 

Establecer acciones que garanticen la atención médica a las 
comunidades más vulnerables como parte de un compromiso 
del Gobierno Municipal de tener una comunidad saludable. 

Casas de Salud 
Municipal 

Realizar una recolección especial y programada de acuerdo a 
Polígonos sectorizados geográficamente por colonias en 
Navojoa de cacharros, vasijas, recipientes, trastes, tiliches y 
residuos atípicos, que puedan ser reservorios de agua para 
efecto de prevenir la reproducción del mosquito del dengue 

Eliminación criaderos 
de mosco transmisor 
del dengue      
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Fortalecer la coordinación entre autoridades municipales y 
organismos de los sectores públicos y privados para conducir 
programas municipales contra las adicciones  

COMCA  

Darle sentido y una nueva mirada a los problemas que 
despiertan y ponen en riesgo la salud mental de los jóvenes.  

Importancia de la 
salud mental  

Recopilar padrón de llanteras y vulcanizadoras activas en 
Navojoa e identificar los factores que influyen en la retención 
o eliminación indebida de llantas a cielo abierto. 
Búsqueda de acciones para minimizar el impacto ambiental 
negativo 

Programa 
Desllantización 

Control poblacional de estas especies animales, coadyuvando 
a través de la esterilización quirúrgica de perros y gatos en el 
control de la rabia y enfermedades zoonóticas, así como en la 
prevención de lesiones de importancia en la salud pública 
causadas por estas especies. 

Esterilización canina y 
felina 

Identificar las recomendaciones e información sobre el riesgo 
zoonótico y los esquemas de aplicación en mascotas frente a 
enfermedades parasitarias internas y externas. 

Desparasitación 
canina interna y 
externa 

La campaña de este año pretende fomentar la solidaridad y 
confianza en la vacunación como un bien social que salva 
vidas y protege la salud. Con este propósito, el objetivo de la 
vacunación contra el COVID 19 es reducir el impacto de las 
muertes y hospitalizaciones. 

Jornadas de 
vacunación contra 
Covid-19 e Influenza 

  
 

Logros: 

El Informe de Gobierno Municipal es un 

documento que enriquece el acervo del 

conocimiento histórico, estadístico y cultural 

del municipio, convirtiéndose en una 

consulta obligada, por ello es importante 

asegurarse de la confiabilidad de su 

contenido. 

Como Dirección de Salud debemos primero 

definir que es la salud. ñLa salud tanto en su concepci·n individual como colectiva es 

producto de complejas interacciones entre procesos biológicos, ecológicos, culturales y 

económico-sociales que se dan en la sociedadò. Por lo tanto, est§ determinada por la 

estructura y dinámica de la sociedad, por el grado de desarrollo de sus fuerzas 

productivas, por el tipo de relaciones sociales que establece, por el modelo económico, 
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por la organización del Estado y por las condiciones en que la sociedad se desarrollaò 

OPS-OMS. 

La promoción de la salud, se considera como el proceso que permite a las personas 

incrementar el control sobre su salud y mejorarla, busca fortalecer la capacidad individual 

y comunitaria para mejorar la salud, así como abordar los determinantes sociales a través 

de una participación significativa y un trabajo intersectorial para mejorar la equidad en 

salud. 

Finalmente, la promoción de la salud reconoce la salud como un concepto positivo y se 

centra en los factores que contribuyen a ella. Busca que todas las personas desarrollen 

su mayor potencial de salud tomando en cuenta los activos de la comunidad y las 

condiciones sociales subyacentes que determinan una mejor o peor salud - los 

Determinantes Sociales de la Salud - sabiendo que para alcanzar la equidad es necesario 

tener una buena salud que es el mejor recurso para el progreso personal, económico y 

social. 

Al iniciar la administración uno de los retos 

fue la de visitar las 19 Casas de Salud, 

una por una en un tiempo razonable de 2 

meses, lográndose el día último del mes 

de noviembre del 2021 el objetivo, donde 

los resultados fueron algo sorpresivos. De 

las 19 casas, solo una está en activo con 

médico pasante siendo Pueblo Mayo; la 

Casa de Salud de Buyacusi abandonada 

y vandalizada; la de Guaymitas está abandonada, ocupada y utilizada como vivienda por 

un familiar de quien donó el terreno donde se construyó;  en San Antonio de los Ibarra NO 

EXISTE;  la de Guadalupe Victoria no está registrada en el censo y se encuentra también 

abandonada; la de Tres Hermanos Camoa convertida en comedor comunitario y la de 

Miguel de la Madrid abandonada y ya con daños estructurales. Resto de Casas de Salud 

en buen estado estructural pero situadas algunas en localidades con menos de 500 

habitantes como marca la normatividad federal. 
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Las Casas de Salud, llamadas de atención primaria o servicios básicos, ofrecen una 

atención integral que incluye entre sus funciones la promoción de la salud y de prevención 

de enfermedades, siempre desde un ámbito más cercano al lugar de residencia de la 

población a la que atienden. 

Constituyen el centro de atención para la salud más cercano a las comunidades rurales y 

zonas marginadas. Existen casos en donde los espacios para las Casas de Salud son 

proporcionados por la propia comunidad como resultado de una solución de ellos para 

coadyuvar al acceso a los servicios básicos de salud. 

El objetivo principal de las Casas de Salud es la de establecer acciones que garanticen la 

atención médica a la población como parte un compromiso del Gobierno Municipal de 

tener una comunidad saludable. 

Desafortunadamente la dispersión geográfica originada por las distancias, los malos 

caminos, difícil acceso por múltiples brechas, el no contar con medios de comunicación ni 

de transporte aunado a la difícil situación económica y la ausencia y falta de interés de las 

administraciones pasadas hacen que pierdan todo interés para conservar, mantener y 

cuidar dichos espacios. 

La visita de todas las Casas de Salud fue posible gracias a la colaboración del director de 

Comunidades Rurales y del C. Pedro Sombra quien nos proporcionó el medio de 

transporte, siendo posible recorrer gran parte de nuestra región del mayo. 

Por último, terminamos nuestro recorrido después de 2 meses y cerca de 800 kilómetros 

en Chirajobampo, comunidad perteneciente a Bacabachi, donde se encuentra una Casa 

de Salud céntrica y cercana a las vías de acceso, está en un terreno donado por parte de 

un particular, sola sucia y abandonada, cerca se encuentra una familia donde la Sra. De 

la casa María Luisa es quien se hace cargo con aseos de la misma en forma esporádica. 

Menciona que solo se ha realizado una jornada de salud, pero llevada a cabo en la 

escuela. Hoy sugiere sea nuevamente retomada la solicitud de una jornada de salud con 

apoyo del DIF para proporcionarles despensa y porque no reactivarla como un comedor 

comunitario. Así mismo desean reforestación con la ayuda de la misma comunidad solo 

se le proporcionen los árboles. También sin visita desde su inauguración en el 2014.  



 

                    S E G U N D O  I N F O R M E  D E G O B I E R N O                P á g i n a 133 |311 

 

Programa Permanente de Eliminación de Criaderos Potenciales de Mosco Transmisor del 

dengue.  

Con el propósito de prevenir enfermedades por vectores, el Gobierno Municipal de 

Navojoa, en coordinación con la Dirección de Salud, la Secretaría de Servicios Públicos y 

Secretaría de Imagen Urbana y Ecología (SIUE) pondrán en marcha este viernes 23 de 

febrero 2023 la campaña permanente de descacharre. 

Esta es la primera campaña de descacharre que se realiza en la presente administración, 

con el apoyo del presidente municipal, C. Jorge Alberto Elías Retes, por lo que invitó a la 

ciudadanía a sacar a orilla de banqueta todo aquel utensilio que pudiera almacenar agua, 

como botellas y llantas, explicó. 

ñComo Direcci·n de Salud, en coordinaci·n con Distrito 5, estamos buscando estrategias 

preventivas contra la propagación del mosco, como el inicio de las jornadas de 

descacharre, para luego continuar con la fumigaci·n y la abatizaci·nò. Indic·. 

Informó que se han instalado 1 mil 300 ovitrampas para colectar huevos de vectores de 

dengue, siendo uno de los sectores de mayor incidencia las colonias Aeropuerto y 

Guadalupana, lugares donde iniciará esta campaña, en punto de las 8:00 de la mañana a 

13:00 horas, del día viernes 23 de febrero 2023. 

Por su parte, el secretario de Servicios Públicos, Ing. Mario Ramírez Modesto, anunció 

que la dependencia dispondrá de personal y batanga para que la ciudadanía se deshaga 

de materiales que puedan almacenar agua de lluvia y ser criaderos del mosco transmisor 

del dengue. 

Para que la ciudadanía esté enterada de los objetivos y avances de esta campaña, el 

Presidente dijo que se realizará promoción y difusión en medios impresos, electrónicos y 

redes sociales, así como acciones de perifoneo y volanteo en los polígonos más 

vulnerables. 

 

RECOLECTAN MÁS DE 100 TONELADAS DE CACHARROS EN JORNADAS 

MUNICIPALES  
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Cierra el H. Ayuntamiento el programa anual de 

saneamiento en la colonia Juárez 

Navojoa, Sonora, 26 de noviembre 2022.- Con 

un acumulado de poco más de 101 toneladas de 

cacharros recolectados en la zona urbana el 

gobierno municipal de Navojoa culminó este año las jornadas de saneamiento, siendo la 

última acción de limpia en la colonia Juárez el pasado viernes. 

Tales resultados rebasaron la meta prevista por la Dirección de Salud Municipal como 

responsable directa del programa dispuesto por el H. Ayuntamiento que encabeza el 

presidente municipal, Mario ñMayitoò Mart²nez Boj·rquez. 

La última actividad de descacharre dio inicio a las 8:30 de la mañana con punto de partida 

en la Plaza Santa Fe Spring y culminó a las 2 de la tarde, clausurada en lo que 

corresponde a este año por el regidor Prof. Rafael Rodríguez Sánchez en representación 

del alcalde. 

El Dr. Miguel Ram²rez D²az, director de Salud Municipal, precis· que en el ñbarridoò total 

del sector de la Juárez juntaron del exterior de los domicilios 3 toneladas 750 kilogramos, 

cifra considerada bastante buena. 

Con ello sumaron 101 toneladas 346 kilogramos obtenidos en las recolecciones del 2022, 

informó, entre objetos como botes, botellas de plástico, tambos, llantas en desuso, 

muebles desvencijados, contenedores de fierro, entre otros. 

Fueron 48 colonias y la comisaría de San Ignacio, Cohuirimpo, donde activaron cada 

viernes el saneamiento desde marzo pasado, incluyendo una mega jornada de cinco días 

consecutivos dentro de un plan emergente para abatir criaderos del mosco Aedes Aegypti 

transmisor del dengue, detalló. 

Destacó la excelente coordinación lograda con la Jurisdicción Sanitaria número 5 de la 

Secretaría de Salud (SS) a través de los departamentos de Epidemiología y Vectores, 

centros de residencia o rehabilitación, las dependencias de SIUE y Servicios Públicos 

Municipales. 
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ñSe hizo un gran esfuerzo para sanear lo más posible y por fortuna la población respondió 

sacando de sus patios los cacharrosò, expres·, ñnuestro agradecimiento a todos los 

colaboradores que dedicaron tiempo y recursos a estas jornadas que retomaremos el año 

pr·ximoò. 

El renglón de atención a la salud pública es una prioridad para la administración del 

presidente ñMayitoò Mart²nez Boj·rquez por ello impuls· durante todo el a¶o este trabajo 

preventivo a enfermedades transmitidas por moscos y de cuidado al medio ambiente, 

recalcó. 

Mencionó que SIUE Municipal proporcionó dompes, Servicios Públicos una cama-baja y 

cuadrillas de personal para las rutas especiales de recolección, la Jurisdicción Sanitaria 

los empleados de Vectores y Epidemiología que abatizaron y fumigaron y los centros 

residenciales jóvenes voluntarios. 

Finalmente se terminó estas jornadas con un pequeño refrigerio a quienes participaron en 

estas y otras actividades de descacharre. 

Se agradece infinitamente a nuestro presidente municipal Lic. Mario M. Martínez 

Bojórquez por cumplir con uno de sus compromisos de tener un Navojoa limpio, sano y 

con programas promocionales y preventivos de enfermedades, sobre todo transmisibles.  

Así mismo a las diferentes dependencias municipales e intersectoriales que se sumaron 

a estos programas. 

A la Secretaria de Salud estatal que dirige atinadamente el secretario de Salud, Dr. José 

Luis Alomía Zegarra, al Dr. Jorge Laureano Eugenio, director de los Servicios de 

Promoción a la Salud y Prevención de enfermedades, al Dr. Universo, director de 

Epidemiologia de la Secretaria de Salud, quienes estuvieron vigilando, supervisando y 

atendiendo las necesidades de la jurisdicción y de esta Dirección de Salud.  

A comunicaci·n Social del ayuntamiento de Navojoa y a los medios de comunicaci·n, ñLa 

comunicación en salud y las tecnologías de la información de salud (TI) son 

fundamentales para el cuidado de la salud, la salud pública, y la forma en que nuestra 

sociedad ve a la salud. Estos procesos constituyen el contexto y los profesionales de 

medios de comunicación y la búsqueda pública para comprender y utilizar la información 

de salud, impactando significativamente sus decisiones y acciones de salud.ò 
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El propósito principal que tienen los medios de comunicación es precisamente el de 

comunicar con objetividad, sobre todo, ya que es un derecho que tiene la sociedad, sobre 

todo de salud para mejorarla, estableciendo que los medios de comunicación son una 

clave más para la promoción de la salud.  

 

Programa Educativo para la Sensibilización de la Importancia de la Salud Mental 

Proyecto para alumnos y maestros de escuelas públicas 

y privadas. 

Plática de vinculación para dar a conocer el Programa 

ñMi Granito de Arenaò Esc. #29, Prevención y Cuidado 

de la Salud Mental en CRREAD Varonil con usuarios 

menores, Platica Rol de Género a alumnos del Cobach Navojoa. 

 

 

 

Servicios Asistenciales a Población Vulnerable 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JORNADAS DE VACUNACIÓN COVID-19 E 
INFLUENZA  

23 1556 BENEFICIARIOS 

JORNADAS MÉDICAS                                                           25 1873 BENEFICIARIOS 
ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL 34 1827 BENEFICIARIOS 

APOYO DE MEDICAMENTOS A POBLACIÓN 
VULNERABLE 

 143 BENEFICIARIOS 

GESTIONES MÉDICAS ADMINISTRATIVAS 524 1048 BENEFICIARIOS 

REHABILITACIÓN DE CASAS DE SALUD  8 6969 BENEFICIARIOS 
 COMITÉ DE SALUD FORMADOS (COMCA) 1 730 BENEFICIARIOS 
CONVENIOS DE COLABORACIÓN  3 207,000 

BENEFICIARIOS 

JORNADA MÉDICA COMUNITARIA 2 5393 BENEFICIARIOS 
MEGA JORNADA MÉDICOS POR LA SALUD 
SONORA 

1 1022 BENEFICIARIOS 

TOTAL DE TOTALES 621 BENEFICIARIOS                    
227,561 
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CULTURA DE LA PREVENCIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CENTRO DE ATENCIÓN ANIMAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo Social 

JORNADAS DE 
DESCACHARRE           (3)  
(1) MEGA DESCACHARRE 

207,000 
BENEFICIARIOS 

118 
TONELADAS 

7 

POLÍGONOS 

ATENDIDOS TRABAJOS DE LIMPIEZA 
Y DESASOLVE DEL DREN 
NAVOJOA 

11,700 
BENEFICIARIOS 

726 
TONELADAS 

INSPECCION SANITARIA 
(32) 

5000 
BENEFICIARIOS 

 
 

VISITA EVALUACIÓN 
TÉCNICA A PARQUES 
RECREATIVOS (10) 

7500 
BENEFICIARIOS 

 

TOTAL DE TOTALES 231,200 
BENEFICIARIOS 

844 
TONELADAS 

MEGAJORNADA EN 
APOYO A ZOONOSIS 5 

1 3600 BENEFICIARIOS 

APLICACIÓN DE 
BIOLÓGICO ANTIRÁBICO 

1800 MASCOTAS 3600 BENEFICIARIOS 

DESPARASITACIÓN 
INTERNA 

100 MASCOTAS 200 BENEFICIARIOS 

ESTERILIZACIONES 
PERROS Y GATOS 

45 135 BENEFICIARIOS 

DESPARASITACIONES 
EXTERNAS 

450 MASCOTAS 900 BENEFICIARIOS 

ATENCIÓN A DENUNCIAS 
CIUDADANAS  

50 100 BENEFICIARIOS 

TOTAL 2445 ACCIONES 8400 BENEFICIARIOS 
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En la Secretaria de Desarrollo Social se está 

trabajando a través de los ejes rectores que el 

Municipio ha planteado, considerando el 

aspecto social y la población más vulnerable, 

así mismo ser asertivos con los programas que 

tienen como objetivo apoyar a la población con 

mayor índice de marginación, buscando 

siempre identificar las necesidades prioritarias y hacer partícipes a los ciudadanos de 

todas las acciones que el Municipio realice. 

 

La información que se plasma a continuación es el reflejo de la participación de los 

ciudadanos desde el 16 de septiembre de 2022 al 15 de  septiembre de 2023 de esta 

Administración Municipal, en lo que se refiere a la atención brindada por esta 

dependencia. 

 

Atención diaria: 1025 personas. 

 

Quiz realizadas: 187 Cuestionarios Únicos de Información Socioeconómica. 

Se conformaron: 114 Comités de Participación Social. 

 

Peticiones a esta Secretaría: 579 de comunidades y colonias del Municipio. 

 

En octubre de 2022 la Secretaría y personal 

realizaron un recorrido por la comunidad de La 

Cuchilla de Bahuises, perteneciente a la Comisaría 

de Rosales, las colonias El Dátil, Mocúzarit, 

Guadalupana, López Nogales y Misión del Sur, con 

el fin de ver las condiciones de los cuartos 

dormitorios que se construyeron en la segunda 

etapa, donde se supervisó el avance de los cuartos dormitorios. 



 

                    S E G U N D O  I N F O R M E  D E G O B I E R N O                P á g i n a 139 |311 

 

Se dio seguimiento a la supervisión de cuartos dormitorios 

que están pendientes por concluir en las comunidades de 

Masiaca, Cucajaqui y  San José,  para corroborar los 

avances y cuáles  ya están listos para habitar.   

 

Entregamos acta de Entrega ï Recepción de obra de la 

construcción de cuarto dormitorio del programa FISM 2022.  Siendo beneficiarios de las 

colonias Guadalupana, López Nogales, Misión del Sur y Mocúzarit 

 

El 29 de noviembre de 2022 atendimos la solicitud de la señora Delia Corral de la 

comunidad de Cucajaqui en la entrega de láminas y tarimas para su vivienda y tarimas 

para la señora Ramona Mariscales. 

 

Personal de SEDESOL Municipal en conjunto con la Secretaría de Infraestructura Urbana 

(SIUE) y personal del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS), donde 

ubicaron obras terminadas de cuartos dormitorios en las comunidades de:  (1) El Sabino, 

(1) Tierra Blanca, Tesia, (1) Santa Rosa, (1) Camoa y (2) Barrio Cantúa; la rehabilitación 

de camino en las comunidades de Camoa y Barrio Cantúa; rehabilitación de la 

comunidad de Tierra Blanca, Tesia; 

ampliación eléctrica en Rancherías (un 

transformador y dos postes); rehabilitación 

del Centro de Salud del poblado Buiyacusi.  

Así mismo se firmaron las cartas de 

conformidad por parte de los beneficiarios de 

las obras ejecutadas en dichas comunidades 

por parte de personal del FAIS. 

 

Verificaciones para detectar posibles beneficiarios de Cuarto Dormitorio para el Programa 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal. 

 

Comisaría de Pueblo Mayo y Fundición. 

Comisaría de Rosales y San Ignacio. 
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Comunidades de Camoa, Barrio Cantúa, Barrio Corral y Tres Hermanos de la Comisaría 

de Camoa y a las comunidades de Tierra Blanca, La Laguna, Tesia y Chivucú 

perteneciente a la comisaria de  Tesia. 

 

Se realizó verificación de posible beneficiario de vivienda en la comunidad de La loma del 

Refugio. 

 

Comisaría de Masiaca y Bacabachi de la propuesta 

de vivienda social para el anteproyecto del Fondo de 

Infraestructura Social para las entidades (FISE 

2023). 

 

 

30 mayo de 2023.  

Se realizaron verificaciones de posible beneficiaros de vivienda en las colonias: 

¶ 23 de Abril 

¶ López Nogales 

¶ Invasión Indeur. 

 

31 mayo 2023. 

Se realizaron verificaciones de posible beneficiaros de vivienda en las colonias: 

¶ 23 de Abril. 

¶ Antonio Rosales 

¶ El Dátil 

¶ Tetanchopo 

¶ Tierra Blanca 

¶ La Marqueza 



 

                    S E G U N D O  I N F O R M E  D E G O B I E R N O                P á g i n a 141 |311 

 

 

01 junio 2023.  

Se realizaron verificaciones de posibles 

beneficiaros de vivienda en las colonias: 

 

¶ Ampliación López Nogales 

¶ La Guadalupana 

¶ Col. 16 de Septiembre 

¶ Nueva Generación 

¶ Jacarandas 

¶ Beltrones 

¶ Buena Vista.  

 
26 junio 2023. 

El secretario de Desarrollo Social, Lic. Roberto 

Edmundo Borbón, visitó a la Sra. Rosario Enriqueta 

Valenzuela Yocupicio debido a que perdió parte de su 

patrimonio tras registrarse un incendio en su vivienda y 

le requirió información para integrar expediente y darle 

continuidad  de ser una posible beneficiaria del 

programa. 

 

 

 

Conformación de Comités de Participación Social 
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14 noviembre 2022.  

Ampliación de drenaje y ampliación de red de 

agua potable en las colonias: 

¶ Expropiación Petrolera.  

¶ 16 noviembre 2022. 

Construcción de pozo profundo de agua 

entubada en la localidad Ejido Antonio Rosales.  

 

17 noviembre 2022. 

Ampliación de drenaje y ampliación de red de agua entubada con toma domiciliaria en la 

colonia 16 de septiembre. 

 

22 noviembre 2022.  

Ampliación de drenaje, ampliación de red de agua entubada con toma domiciliaria y 

construcción de pavimentación de calle en la colonia López Nogales. 

 

30 noviembre 2022. 

Rehabilitación de revestimiento de calles y 

ampliación de red de agua entubada con 

construcción de tomas domiciliaria en la colonia 

Guadalupana   

 

21 diciembre 2022.  

Mantenimiento de unidad médica general de la 

localidad de Buiyacusi, de la Comisaria de 

Rosales. 

 

 

 

 

22 diciembre 2022.  
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Obra de equipamiento de pozo profundo de agua entubada No. 12 para reforzar las 

colonias del sector noroeste entre ellas Mocúzarit, Jacarandas y Aviación de la ciudad de 

Navojoa. También se hizo Comité de la Obra de ampliación de sistema de agua entubada 

(línea de conducción de 8 pulgadas) para reforzar las colonias del sector suroeste de las 

colonias Misioneros, Tepeyac y Sonora. 

 

25 diciembre 2022.  

Así mismo se realizaron Comités de Participación Social con las obras de rehabilitación 

de revestimiento de calles en las colonias Rosario Ruelas y Nueva Generación.  

 

29 diciembre 2022.  

Se realizaron Comités de Participación Social con las obras de rehabilitación de 

revestimiento de calles en las colonias Allende y Miravalle, además en la localidad de San 

Ignacio ï Siviral.  

 

02 de enero 2023. 

Se realizó Comité de Participación Social en la Comisaria de San Ignacio, de la obra: 

Rehabilitación de calles en el sector Torreón, entre carretera San Ignacio y vías del 

Ferrocarril. 

 

09 mayo 2023. 

Se realizaron Comités de Participación Social 

en la comunidad de Nachuquis, perteneciente 

a la Comisaría de San Ignacio con las obras 

de: 

Å Rehabilitación de calles en la localidad 

de los Nachuquis. 

Å Rehabilitación de camino de acceso desde la carretera estatal 147 que conduce a 

Bacobampo hasta la localidad de Nachuquis. 

 

 

11 mayo 2023. 
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Se realizaron Comités de Participación Social en la comunidad de El Saneal, 

perteneciente a la Comisaría de Bacabachi con las obras de: 

¶ Rehabilitación de calles en la localidad antes del Saneal. 

¶ Rehabilitación de camino de acceso de la localidad de El Saneal al poblado de 

Batayaqui. 

 

12 mayo 2023. 

Se realizaron dos Comités de Participación 

Social   en la comunidad de San Ignacio, 

perteneciente a la misma Comisaría con las 

obras de: 

¶ Rehabilitación de camino de acceso 

desde la localidad de San Ignacio hasta la 

localidad del Recodo. 

¶ Rehabilitación de calles en la localidad de San Ignacio. 

 

15 mayo 2023. 

Se realizaron cuatro Comités de Participación Social   en la Comisaría de Bacabachi con 

las obras:  

¶ Rehabilitación de calles en la localidad de Bacabachi. 

¶ Rehabilitación de acceso de la localidad de Chirajobampo a la comunidad de Los 

Buayums. 

¶ Rehabilitación de camino de acceso desde la carretera federal No. 15 hasta la 

localidad de Sinahuiza. 

¶ Rehabilitación de camino de acceso de la localidad del Saneal a la localidad de 

Bacabachi. 

 

16 mayo 2023. 

Se realizaron tres Comités de Participación Social en la Comisaría de Camoa con las 

obras:  

¶ Rehabilitación de calles en la localidad de Camoa. 
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¶ Rehabilitación de camino de acceso desde la localidad de Tres Hermanos pasando 

por las localidades de Barrio Cantúa y Barrio Corral. 

¶ Rehabilitación de calles en la localidad de Rancherías. 

 

17 mayo 2023. 

Se realizaron tres Comités de Participación Social en la Comisaría de Masiaca con las 

obras:  

¶ Rehabilitación de calles en la localidad de Masiaca. 

¶ Rehabilitación de calles en la localidad de San José, Masiaca. 

¶ Rehabilitación de camino de acceso de la localidad de San José a la localidad de 

Huebampo. 

 

18 mayo 2023. 

Se realizó un Comité de Participación Social   en la Comisaría de Tesia. Con la obra:  

¶ Rehabilitación de calles en la localidad de Tesia. 

 

25 mayo 2023. 

Se realizaron dos Comités de Participación Social  en la Comisaria de Rosales y Pueblo 

Viejo con las obras:  

¶ Rehabilitación de camino de acceso desde la carretera federal No. 15 que 

comunica con el Río Mayo, con la localidad de Guaymitas, con La Alameda   y con 

la localidad de Rosales. 

¶ Rehabilitación de calles en la colonia Pueblo Viejo. 

 

26 mayo 2023. 

Se realizaron tres Comités de Participación Social  en la Comisaria de Fundición con las 

obras:  

¶ Rehabilitación de calles en la localidad de Fundición. 

¶ Rehabilitación de acceso desde la carretera Federal México 15 hasta la localidad 

de Guadalupe de Juárez. 
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¶ Rehabilitación de calles en la localidad de Guadalupe de Juárez y en la localidad 

de San José Guayparín. 

¶ Rehabilitación de camino de acceso desde la carretera Estatal 190 que conduce al 

Quiriego hasta la localidad de Guadalupe de Juárez. 

 

Se realizaron tres Comités de Participación Social en la Comisaría de Rosales con las 

obras:  

¶ Rehabilitación  de calles en la localidad de Rosales 

¶ Rehabilitación de calles en la localidad de Buiyacusi. 

¶ Rehabilitación de calles en la localidad de Loma del Refugio. 

 

Colaboración De Trabajo Secretaría De Desarrollo Social Municipal Y Secretaría De 

Desarrollo Social Del Gobierno Del Estado De Sonora. 

 

20 octubre 2022 

Se realizó gestión y logística en Sindicato del IMSS, para atender a personal de la 

Secretaría de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Sonora (SEDESSON) donde 

conformaron   un Comité de Participación Social con personas beneficiadas de 54 

viviendas ñHabitaci·n Propiaò, realizadas dentro del programa Fondo de Infraestructura 

Social para las Entidades (FISE). 

 

18 abril 2023.  

Se acompañó a la maestra Wendy Briceño Zuluaga, Secretaria de Desarrollo Social de 

Sonora,  a su gira de trabajo en el municipio de Etchojoa, donde fueron entregadas 884 

tarjetas de los programas ñMano con Manoò, ñCuidar a Quienes Cuidanò y ñAquí se 

Quedaò. Siguiendo con el recorrido con la Secretaría de Desarrollo Social del Gobierno 

del Estado en coordinación con el municipio de Navojoa se entregaron viviendas del 

programa ñHabitaci·n propiaò (8) en la colonia 23 de Abril y (5) en la comunidad de Pueblo 

Mayo. 
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Se continuó apoyando al personal de 

Sedesson Estatal  a verificar  y recoger 

documentación  faltante  a las  personas 

evaluadas  durante los días  del 21 al 25 de 

marzo, del proyecto  de  construcción de 

cuarto dormitorio ñHabitaci·n Propiaò y as² 

poder dar continuidad a la integración de su 

expediente social.                                            

 

Realizando verificaciones en las siguientes colonias y comunidades: 

 

¶ Tierra Blanca, Tesia (7). 

¶ Bahuises (1) 

¶ Col. 23 de Abril 

 

Se acudió al inicio de actividades del primer 

invernadero y cooperativa de mujeres que genera 

autoempleo y productividad económica en el área 

rural en la región Sur donde quedó inaugurado en 

Tesia una obra de infraestructura impulsada por 

SAGHARPA, CECOP y el Gobierno Municipal de 

Navojoa.  

La oficialización del inicio de actividades de este invernadero que arrancará con el 

cultivo de plantas de higo estuvo a cargo del presidente municipal, Mario Mayito 

Martínez como anfitrión, junto a la secretaria de SAGHARPA en Sonora, Fátima 

Rodríguez Mendoza. 

 

26 octubre 2022 

Se entregaron apoyos  del programa ñLas Jefasò donde el  presidente municipal de 

Navojoa, Mario ñMayitoò Martínez, y la secretaria de SEDESSON, Wendy Briceño, en las 


