
UNIDAD RESPONSABLE: 

NOMBRE:

OBJETIVO (S):

META ANUAL

CLAVE PROGRAMADA 1ER. TRIM. 2DO. TRIM. 3ER. TRIM. 4TO. TRIM.

1

Formatos 

trimestrales 

publicados

20.00% 303,803             704 176 176 176 176

2

Solicitudes de 

Información 

recibida

Página 19

20.00% 303,803             160 40 40 40 40

3

Capacitaciones a la 

estructura de 

Enlaces

20.00% 303,803             6 1 1 2 2

MUNICIPIO DE NAVOJOA

INDICADORES DE RESULTADOS

HOJA 1 DE 2 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

CLAVE DE PROGRAMA: 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

Subir los formatos trimestrales a la PNT 

y Portal Web a mas tardar el día último 

del mes siguiente al cierre del 

trimestre.

Asignar de inmediato la Solicitud de 

información al área correspondiente y 

remitir su respuesta dentro de los 

plazos establecidos en la Ley.

GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ASÍ COMO CUMPLIR CON LAS

NORMATIVIDADES VIGENTES EN LA MATERIA.

EVALUACIÓN DE METAS

META
UNIDAD DE 

MEDIDA

PONDERACIÒN 

%
PRESUPUESTO 

META TRIMESTRAL PROGRAMADA

DESCRIPCIÒN

Brindar una capacitación trimestral a 

los enlaces de transparencia del 

Ayuntamiento y de manera semetral al 

personal de OOMAPASN para el mejor 

desempeño de su trabajo.
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4
Capacitaciones 

recibidas
20.00% 303,803             2 1 0 1 0

5

Reuniones con el 

Comité de 

Transparencia

20.00% 303,803             4 1 1 0 2

100% 1,519,013 876 219 218 219 220TOTAL POR UNIDAD RESPONSABLE

Acudir y recibir las capacitaciones que 

brinda el ISTAI de manera semestral al 

personal de la Unidad de 

Transparencia.

Reunir al comité de Transparencia por 

lo menos una vez por trimestre.


