i\\ﬂ NAVOJOA

TAN GRANDE COMO SU GENTE

MUNICIPIO DE NAVOJOA

INDICADORES DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

HOJA 1 DE 3

UNIDAD RESPONSABLE:

CLAVE DE PROGRAMA: TU_

OBJETIVO (S):
Coordinar y promover acciones y politicas encaminadas a mejorar las condiciones de vida y la igualdad de oportunidades para las

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

mujeres de todas las edades y niveles socioeconémicos.

NOMBRE:

POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO DE

LA MUIJER

EVALUACION DE METAS

META

CLAVE

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

PONDERACION
%

PRESUPUESTO

META ANUAL

META TRIMESTRAL PROGRAMADA

PROGRAMADA

1ER. TRIM. | 2DO. TRIM.

3ER. TRIM.

4TO. TRIM.

Talleres enfocados al crecimiento de la
mujer en el ambito cultural, personal,

profesional, social, econémico y politico

Informe

14.29%

284,050

Asesoria  psicolégica a las mujeres en

situacién de violencia familiar.

Informe

14.29%

284,050

Atencién a la mujer en lo que corresponde
al drea juridica que requiera una solucién a su
problema derivado desde la perspectiva de la
violencia de género, se da a través de
asesoria especializada en materia civil, penal vy

familiar.

Informe

14.29%

284,050

Fomentar en la mujer una cultura de
actividad productiva remunerable
econémicamente, apoyando su economia

familiar.

Informe

14.29%

284,050
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UNIDAD RESPONSABLE:
CLAVE DE PROGRAMA:

U

OBJETIVO (S):
Coordinar y promover acciones y politicas encaminadas a mejorar las condiciones de vida y la igualdad de oportunidades para las

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

mujeres de todas las edades y niveles socioeconémicos.

NOMBRE:

POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO DE
LA MUIJER

EVALUACION DE METAS

META

CLAVE

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

PONDERACION
%

PRESUPUESTO

META ANUAL

META TRIMESTRAL PROGRAMADA

PROGRAMADA

1ER. TRIM. | 2DO. TRIM. | 3ER. TRIM. | 4TO. TRIM.

Implementar programas con las nuevas

realidades tecnoldgicas, que involucren a los
hijos e hijas de las mujeres en las diferentes
problemdticas sociales

para que puedan

enfrentarlos a través de diferentes

herramientas académicas y ocupacionales.

Informe

14.29%

284,050

Coordinacién con organizaciones civiles,
dependencias de los tres niveles de gobierno,
sector educativo para la organizacion de cursos,
talleres, campafias, conferencias enfocados al

desarrollo personal y profesional de la mujer.

Informe

14.29%

284,050
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UNIDAD RESPONSABLE:
CLAVE DE PROGRAMA:

U

OBJETIVO (S):

Coordinar y promover acciones y politicas encaminadas a mejorar las condiciones de vida y la igualdad de oportunidades para las

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

mujeres de todas las edades y niveles socioeconémicos.

NOMBRE:

POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO DE

LA MUIJER

EVALUACION DE METAS

META META ANUAL META TRIMESTRAL PROGRAMADA
UNIDAD DE | PONDERACION 51570
CLAVE DESCRIPCION PROGRAMADA] 1ER. TRIM. | 2DO. TRIM. | 3ER. TRIM. | 4TO. TRIM.

Campanias de sensibilizacién hacia la equidad
de género, la no violencia hacia la mujer en

7 nTedios de 'comunicacién, .asi corTwo en Informe 14.29% 284,050 4 1 1 1 1
diferentes niveles de gobierno, sistemas
educativos
y sociedad civil.

TOTAL POR UNIDAD RESPONSABLE 100% 1,988,349 28 7 7 7 7




