
UNIDAD RESPONSABLE: ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL

NOMBRE:

OBJETIVO (S):

META ANUAL

CLAVE PROGRAMADA 1ER. TRIM. 2DO. TRIM. 3ER. TRIM. 4TO. TRIM.

1 Informe 6.25% 245,300                20 4 6 5 5

2 Informe 6.25% 245,300                2 0 0 1 1

3 Informe 6.25% 245,300                7 3 4 0 0

4 Informe 6.25% 245,300                6 2 0 3 1

5 Informe 6.25% 245,300                1 0 1 0 0

6 Documento 6.25% 245,300                4 1 1 1 1

7

Bitacora de 

registro 6.25% 245,300                4 1 1 1 1

8

Bitacora de 

registro 6.25% 245,300                4 1 1 1 1

MUNICIPIO DE NAVOJOA

INDICADORES DE RESULTADOS

HOJA 1 DE 3 

CLAVE DE PROGRAMA: GU 
CONTROL Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN

GUBERNAMENTAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

Garantizar un gobierno honesto, eficaz y transparente, mediante el control, evaluación y modernización de la gestión pública. 

EVALUACIÓN DE METAS

META
UNIDAD DE 

MEDIDA

PONDERACIÒN 

%
PRESUPUESTO 

META TRIMESTRAL PROGRAMADA

DESCRIPCIÒN

Realizar Auditoría Financiera

Realizar Auditoría Presupuestal

Realizar Auditoría al Desempeño

Realizar Auditoría Legal

Realizar Auditoría Archivistica

Monitoreo y seguimiento de 

observaciones a la Cuenta Pública en 

la plataforma "SIGAS" de ISAF.

Dirección de 

Investigaciones:Actuaciones 

procesales correspondientes

Dirección de Sustanciación: 

Actuaciones procesales 

correspondientes
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Realizar Auditoría Financiera

9
Bitacora de 

registro
6.25% 245,300                4 1 1 1 1

10

Bitacora de 

registro 6.25% 245,300                4 1 1 1 1

11 Oficio 6.25% 245,300                2 1 1 0 0

Realizar cursos de capacitación  en 

materia de ética, y valores, Derechos 

Humanos y Anticorrupción a los 

elementos de Seguridad Pública y 

Tránsito Municipal y servidores 

públicos impartidos.

Realización  de  diligencia  soiicitada  

por cualquier    Autoridad    

competente   con jurisdicción    fuera    

del    Municipio    de Navojoa, sobre 

las denuncias y quejas de los 

Servidores Publicos

Dirección de Investigaciones de 

Asuntos Internos:Actuaciones 

procesales correspondientes
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Realizar Auditoría Financiera12 Informe 6.25% 245,300                6 3 0 3 0

13 Oficio 6.25% 245,300                1 0 1 0 0

14 Base de datos 6.25% 245,300                1 0 1 0 0

15 Oficio 6.25% 245,300                1 0 0 0 1

16 Requisición 6.25% 245,300                1 0 0 0 1

100% 3,924,794           68                    18                19                17                14                

Recepción de Declaraciones de 

Situación Patrimonial de los 

servidores públicos del Municipio.

TOTAL POR UNIDAD RESPONSABLE

Solicitud   del   terreno   para   

instalación area de descanso de 
Solicitud de instalación del area de 

descanso

Realizar Auditoría a la obra pública

Solicitud de presentación de la 

declaración de situación patrimonial a 

los servidores públicos


